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PART I 


Section iii 


GOVERN 


கை 


MENT OF KES 


கேரள அரசு 
சட்ட ( சட்டமியற்றல் - ஐ ) துறை 

அறிக்கை 


எண் 19540 / ச . இ . ஐ . 1 / 2010 / சட்ட 


ம் . 


திருவனந்தபுரம் , 1 

2011 ஜனவரி 28 
1932 மாகம் 8 . 


கேரள மாநில சட்டப் பேரவையின் பின் வரும் சட்டம் பொது 
மக்களின் கவனத்திற்காக இதனால் விளம்பர அறிக்கை செய்யப்படுகிறது . 
சட்டப்பேரவையால் நிறைவேற்றப்பட்ட மசோதாவிற்கு 2011 ஜனவரி 27ஆம் தேதி 
ஆளுநரின் ஒப்புதல் கிடைக்கப்பெற்றது . 


ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 


கெ . மதுசூதனன் நாயர் , 
சட்டத்துறை சிறப்பு செயலர் . 


2011 - ன் 5வது சட்ட 


ம் 


2010 - ன் கேரள மீன்வளம் மற்றும் கடல் சார் கல்விக்குரிய 

பல்கலைக்கழகச் சட்டம் 


கேரள மாநிலத்தில் மீன்வளம் மற்றும் கடல் சார் கல்விக்குரிய ஒரு 
பல்கலைக்கழகம் நிறுவுவதற்கும் இவற்றை இணைப்பதற்கும் அதனுடன் 
சம்பந்தப்பட்டதோ அல்லது அதனோடு தொடர்புடையதோவான காரியங்களை 
ஏற்பாடு செய்வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

முகவுரை - கேரள மாநிலத்தில் மீன்வளம் மற்றும் கடல்சார் கல்விக்கும் 
மட்டுமாக அதனோடு தொடர்புடைய இயற்கை , அறிவியல் , சுற்றுச்சூழல் 
அறிவியல் , தகவல் தொழில் நுட்பக்கல்வி , பொருளாதார அறிவியல் , 


சமூக அறிவியல் , மீன்வளர்ப்பு , ஊட்டச்சத்து அறிவியல் என்பன போன்ற 
எல்லா துறைகளிலும் சரியானதும் , வரிசைப்படி உள்ளதுமான கற்றல் , 
கற்பித்தல் , பயிற்சியளித்தல் , ஆராய்ச்சி செய்தல் , விரிவுபடுத்தல் என்பவை 
உறுதிப்படுத்துவதற்கும் அதனோடு சம்பந்தப்பட்டதோ அல்லது தொடர்பு 
டையதோ ஆன காரியங்களுக்காகவும் மீன்வளத்துறை மற்றும் கடல்சார் 
பாடங்களின் முன்னேற்றத்திற்காக ஒரு பல்கலைக்கழகம் நிறுவுவதும் ஒரு நபர் 
குழுவாக மாற்றுவதும் உகந்ததாக இருப்பதால் இந்திய குடியரசின் 
61ஆம் ஆண்டில் பின்வருமாறு சட்டமாக்கப்படட்டும் . 

அத்தியாயம் | 

தொடக்கம் 
1 . சுருக்கப்பெயரும் , தொடக்கமும். - (1 ) இந்த சட்டம் 2010 - ன் கேரள 
மீன்வளம் கடல்சார் கல்விக்குரிய பல்கலைக்கழகச் சட்டம் என்ற பெயரால் 
அழைக்கப்படலாம் . 

( 2) இது கேரள மாநிலம் முழுவதும் பரந்திருக்கும் ; 

( 3) இது 2010 நவம்பர் 20ஆம் தேதி அமலுக்கு வந்ததாக கருதப்பட 
வேண்டும் . 


2 . விளக்கங்கள் . -- இந்த சட்டத்தில் , சந்தர்ப்பம் வேறு வகையில் 
தேவைப்படாதபோது , 

( எ ) " கல்விக் குழு ” என்றால் 17வது பிரிவின்படி உருவாக்குகின்ற 
பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதாவது ஒரு அதிகார பதவி எனப் பொருள்படும் ; 

( பி ) " அதிகாரப்பதவி ” என்றால் 9-வது பிரிவின்படி குறிப்பிடப்படும் 
பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதாவது ஒரு அதிகார பதவி என்று பொருள்படும் ; 

( C ) " வேந்தர் என்றால் பல்கலைக்கழகத்தின் தலைவர் என்று 
பொருள்படும் ; 

( டி ) “ தொடர்கல்வி " என்றால் மீன்பிடித்தல் சம்பந்தப்பட்டதும் , கடல் 
சார் கல்வி சம்பந்தப்பட்ட செயல்பாடுகளும் , மீனவர்களுக்கும் மீன் வளர்ப்பு 
தொழில் செய்பவருக்கும் , மீன்பிடிக்கும் பிற சார்ந்த பல சங்கங்களுக்கும் நவீன 
மீன்பிடித்தல் முறைகளிலும் மீன்வளர்ப்பு முறைகளிலும் மீன்பிடிப்பையும் , 
மீன் உற்பத்தியையும் பதப்படுத்துதல் , வியாபாரம் முதலியவை பற்றிய அறிவியல் 
தொழில்நுட்ப முறையில் பல நிலைகளிலும் பயிற்சிகள் கொடுக்கின்ற கல்விச் 
செயல்பாடுகள் என்று பொருள்படுவதும் , அதில் கண்காட்சி சார்ந்த காரியம் 
சம்பந்தப்பட்ட கல்லூரிகளும் , பள்ளிகளும் உள்ளாட்சி மையங்களும் வழி 
புதிய தொழில் நுட்ப அறிவியலும் புதிய முறைகளும் கொடுக்கவேண்டிய 
கண்காட்சிகள் உட்படுவதும் ஆகும் ; 


( இ ) " பிரிவு என்றால் 23ஆம் பிரிவில் குறிப்பிடப்படும் ஒரு பிரிவு 
என்று பொருள்படும் ; 

( எப் ) " பிரிவின் தலைவர் ( டீன் ) என்றால் உடன் பணிபுரிபவருக்கு 
தலைவரான பல்கலைக்கழகத்தின் டீன் எனப்பொருள்படும் ; 

( ஜி ) " துறைவாரியாக கட்டுப்படுத்தும் குழு " என்றால் 24ஆம் பிரிவில் 
குறிப்பிடப்படும் துறை வாரியாக கட்டுப்படுத்தும் குழு என்று பொருள்படும் ; 

( எச் ) “ விரிவாக்க இயக்குநர் என்றால் 42 ஆம் பிரிவின்படி 
பணியமர்த்திய இயக்குநர் என்று பொருள்படும் ; 

( ஐ ) " ஆராய்ச்சி இயக்குநர் " என்றால் 41ஆம் பிரிவின்படி 
பணியமர்த்தப்பட்ட இயக்குநர் என்று பொருள்படும் ; 

( ஜெ ) " பள்ளி இயக்குநர் " என்றால் 43 ஆம் பிரிவின்படி 
பணியமர்த்தப்பட்ட பள்ளியின் இயக்குநர் என்று பொருள்படும் ; 

( கெ ) “ நிதி அதிகாரி " என்றால் 37ஆம் பிரிவின்படி பணியமர்த்தப் 
பட்ட நிதி அதிகாரி என்று பொருள்படும் ; 

( எல் ) " மீன்வளத்துறை " என்றால் மீன்பிடித்தல் , மீன் வளர்ப்பு 
என்பவைகளோடு சம்பந்தப்பட்ட மீன்பிடித்தல் , மீன் சார்ந்த பொருள் 
உற்பத்தியும் அவற்றை பாதுகாத்தல் , முன்னேற்றமடைய செய்தல் , விளம்பரப் 
படுத்துதல் , ஆதரவு அளித்தல் , சுரண்டல் , பதனிடுதல் , பண வரவு கூட்டுதல் 
என்பன போன்ற செயல்பாடுகளோடு தொடர்புடைய கல்வியும் ஆராய்ச்சியும் 
என்று பொருள்கொள்ளவும் அதில் இயற்கை வளம் , சுற்றுச்சூழல் அறிவியல் , 
தகவல் தொழில் நுட்ப அறிவியல் என்பன போன்ற பல துறைகளும் 
உள்ளடங்கியதும் ஆகும் ; 

( எம் ) " மீன்வளம் " என்றால் மீன் பிடித்தல் , மீன் வளர்த்தல் , 
பாதுகாத்தலும் செயல்முறை மேலாண்மையும் , பதப்படுத்துதலும் வியாபாரம் 
சம்பந்தமான எல்லா கல்வியும் என்று பொருள்படும் ; 

( என் ) " மீனவர் பிரிவு என்றால் மீன்பிடித்தல் , சம்பந்தப்பட்ட 
தொழில்களை முதன்மையான தொழிலாகக்கொண்டுள்ள மக்கள் பிரிவு என்று 
பொருள்படும்; 

( ஓ ) " மீன் விவசாயி என்றால் பல்வேறு நீர்வாழ் உயிரினங்களுடையவோ, 
நீர்த்தாவரங்களுடையவோ தனது வாழ்க்கை சுழற்சியின் எந்தக் கட்டத்திலும் 
வாழ்வில் ஒரு சுயதொழிலுக்காகவோ அல்லது பணம் சம்பாதிக்கும் 
விதத்திலோ மீன்விவசாயம் செய்யும் நபர் என்று பொருள்படும் ; 

( H ) " மீன் பதனிடும் விவசாயம் " எனில் , மீன் உற்பத்திப்பொருட்களை 
பதனிடுவதற்கும் மதிப்பு கூட்டுவதற்கும் அதோடு தொடர்புடைய தொழில்களம் 
என்று பொருள்படுவதும் அது உட்பட்டதுமாகும் ; 


( க்யூ ) " மீன் வளம் " என்றால் , எல்லா நீர்வாழ் உயிரினங்களின் வளம் 
என்று பொருள்படும் ; 

( ஆர்) " துறைத்தலைவர் என்றால் , 23ஆம் பிரிவின் 2ஆம் துணைப் 
பிரிவின்படி பணியமர்த்தப்பட்ட துறைத்தலைவர் என்று பொருள்படும் ; 

( எஸ் ) " விடுதி என்றால் , கல்லூரி சார்பாகவோ , தனிப்பட்டதோ , 
பல்கலைக்கழகம் நடத்தி வருவதோ அங்கீகரிக்கப்பட்டதோ ஆன பல்கலைக்கழ 
மாணவர்களுக்குரிய விடுதி என்று பொருள்படும் ; 

( டி ) “ சட்டசபை " என்றால் , மாநில சட்டசபை என்று பொருள்படும் ; 

( யு ) " கடல் சார் கல்வி என்றால் , கடல் வாழ் உயிரினங்களின் 
ஆராய்ச்சியில் உயிர் உள்ளதும் உயிர் இல்லாதவற்றைப்பற்றிய கண்டுபிடிப்பும் , 
பாதுகாத்தலும் , வளர்த்தலும் , பயன்படுத்துதல் , மேலாண்மை செய்தல் , 
வியாபாரம் செய்தல் , முதலானவை உட்படுவதும் கடல் சார் கல்வி 
சம்பந்தப்பட்ட எல்லா கல்வியும் , ஆராய்ச்சியும் என்று பொருள்படும் ; 

( வி ) " ஊழியர் என்றால் , இந்த சட்டத்தில் குறிப்பிடுகின்ற பல்கலைக் 
கழகத்தின் ஒரு ஊழியர் அல்லது சட்ட முறைசார் விதிகளில் ஒரு குறிப்பிட்ட 
பதவிக்கு பரிந்துரை செய்யப்பட்ட பல்கலைக்கழகத்தின் கீழ் வேலை 
செய்கின்ற ஒரு ஊழியர் என்று பொருள்படும் ; 

( டபிள்யூ) “ அவசரச்சட்டம் " என்றால் , இந்த சட்டப்படி உருவாக்கப் 
பட்ட பல்கலைக்கழகத்தின் மேலாணை என்று பொருள்படும் ; 

( எக்ஸ் ) “ நிர்ணயம் செய்தல் " என்றால் , இந்த சட்டப்படி உருவாக்கப் 
பட்டுள்ள சட்ட முறைசார விதிகளின்படி நிர்ணயம் செய்யப்பட்ட என்று 
பொருள்படும் ; | 

( வை ) " இணை வேந்தர் என்றால் , பல்கலைக்கழகத்தின் 
இணை வேந்தர் என்று பொருள்படும் ; 

( இசட் ) “ வட்டார மையம் என்றால் , இந்த சட்டப்படி அங்கீகரிக்கப் 
பட்ட வட்டார மையம் என்று பொருள்படும் ; 

( எஎ ) " கல்லூரி என்றால் , மீன் வளத்தைப் பற்றியோ, கடல்சார் 
கல்வியைப்பற்றியோ கற்பிக்கின்றதும் பல்கலைக்கழகம் நடத்துகின்றதுமான 
மாநிலத்தில் இருக்கும் ஒரு நிறுவனம் என்று பொருள்படும் ; 

( எபி ) " பல்கலைக்கழகசெயலர் என்றால் , பல்கலைக்கழக செயலர் 
என்று பொருள்படும் ; 

( எசி ) " கட்டுப்பாடுகள் என்றால் , இந்த சட்டப்படி உருவாக்கப் 
பட்டுள்ள பல்கலைக்கழகத்தின் கட்டுப்பாடுகள் என்று பொருள்படும் ; 


( எடி ) " ஆராய்ச்சி ஆலோசனைக்குழு என்றால் , இந்த சட்டப்படி 
உருவாக்கப்பட்ட ஆராய்ச்சி ஆலோசனைக்குழு என்று பொருள்படும் ; 

( எஇ ) “ தாழ்த்தப்பட்டோர் " என்றால் , இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டம் 
341 - ல் கூறியுள்ளதுபடியும் மாநிலத்தை பொறுத்தவரை முக்கியமாகக் 
கூறப்பட்டுள்ள தாழ்த்தப்பட்டோர் என்று பொருள்படும் ; 

( எஎப் ) " மிகவும் பிற்படுத்தப்பட்டோர் " என்றால் , இந்திய 
அரசியலமைப்புச் சட்டம் 342 - ல் குறிப்பிட்டுள்ளபடியும் மாநிலத்தை 
பொறுத்தவரை முக்கியமாக கூறப்பட்டுள்ளதும் ஆனது மிகவும் பிற்படுத்தப் 
பட்டோர் என்று பொருள்படும் ; 

( எஜி ) " பள்ளிக்கூடம் என்றால் , 20ஆம் பிரிவின்படி குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள ஏதாவது ஒரு பள்ளிக்கூடம் என்று பொருள் படும் ; 

( எஎச் ) பள்ளிக்கட்டுப்பாட்டுக்குழு " என்றால் , 21ஆம் பிரிவின்படி 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பள்ளி கட்டுப்பாட்டுக்குழு என்று பொருள்படும் ; 

( எஐ ) " மாநிலம் " என்றால் , கேரள மாநிலம் என்று பொருள்படும் ; 

( எஜெ ) " சட்டவிதி முறைகள் என்றால் , இந்த சட்டத்தின் கீழ் 
உருவாக்கப்பட்டுள்ள பல்கலைக்கழக சட்டவிதிமுறைகள் என்று பொருள்படும் ; 

( எகெ ) " பல்கலைக்கழகத்தின் மாணவன் என்றால் , இளநிலை பட்டப் 
படிப்பிற்கோ அல்லது தொழில்நுட்பகல்விக்கோ அல்லது வேறு சில படிப் 
பிற்கோ தகுதியுள்ள ஒரு பாடப்பிரிவினை படிக்க பல்கலைக்கழகத்தில் பெயர் 
சேர்க்கப்பட்டுள்ள நபர் என்று பொருள்படும் ; 

( எஎல் ) " ஆசிரியர் என்றால் , கற்பித்தல் செய்வதற்கோ ஆராய்ச்சியோ 
அல்லது வழி நடத்துதலோ செய்வதற்குரிய கல்வி சார்ந்த திட்டங்களை 
உருவாக்கவும் , செயல்படுத்தவும் , பல்கலைக்கழகத்தின் கட்டுப்பாட்டுக்குழுவின் 
பணியமர்த்தப்பட்ட ஆள் என்று பொருள்படும் . அதில் ஆசிரியர் என்று 
சட்ட முறைசார விதிகளால் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வேறு சில ஆளென்று 
உட்படுவதுமாகும் 

( எஎம் ) " பல்கலைக்கழகம் என்றால் , இந்த சட்டப்படி நிறுவப் 
பட்டதும் , ஒருங்கிணைக்கப்பட்டதுமான கேரள மீன்வளம் மற்றும் கடல்சார் 
கல்விக்குரிய பல்கலைக்கழகம் என்று பொருள்படும் ; 

( எஎன்) " பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுகுழு ” என்றால் , 12ஆம் பிரிவின் 
படி குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக்குழு என்று 
பொருள்படும் ; 

( எ ) " துணைவேந்தர் என்றால் , பல்கலைக்கழகத்தின் துணைவேந்தர் 
என்று பொருள்படும் ; 


அத்தியாயம் II 

பல்கலைக்கழகம் 
3 . பல்கலைக்கழக நிறுவனமும் ஒருங்கினணப்பும் . - (1 ) " கேரள மீன்வளத் 
துறைக்கும் கடல்சார் கல்விக்குமுள்ள பல்கலைக்கழகம் " என்ற பெயரில் ஒரு 
பல்கலைக்கழகம் உருவாக்கப்படவேண்டியதும் , ஒரு நபர் குழுவாக இருக்க 
வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழகம் இந்த சட்டத்தில் விரிவாகக் கூறுகின்றபடியோ, 
அதன்கீழ் உருவாக்கப்பட்டுள்ள சட்ட முறைசார விதிகளில் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ளது போலவே பல்கலைக்கழகத் தலைவர் , இணை வேந்தர் , 
துணைவேந்தர் , இணை-துணைவேந்தர் , பரிவின் தலைவர் , பல்கலைக்கழகச் செய 
லர் , பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுகுழு , கல்வி ஆலோசனைக்குழு , ஆராய்ச்சி 
ஆலோசனைக்குழு , பள்ளிக்கட்டுப்பாட்டு ஆலோசனைக்குழு மேலும் பல அதி 
கார பதவிகளும் , அலுவலர்களும் உட்படுவதாகும் . 

(3 ) பல்கலைக்கழகம் இந்த சட்டத்திலுள்ள விதிமுறைகளுக்கு உட்பட்டு 
அசையும் மற்றும் அசையாத தன்னிடமே வைப்பதற்கும் பல்கலைக்கழகத்தின் 
தேவைகளுக்கு தேவையற்றது என்று ஒதுக்கியதோ அல்லது தேவையானது 
என்று ஏற்றுக் கொள்ளப்பட்டதோ ஆன ஏதாவது ஒரு பொருளும் 
விற்பதற்கோ வாடகைக்கு விடுவதற்கோ அல்லது வேறு விதமாக மற்றவர்க்கு 
கொடுப்பதற்கோ மத்திய அரசாங்கத்திலிருந்தோ மற்று ஏதாவது மாநில 
அரசாங்கத்திலிருந்தோ கேரள அரசு அங்கீகாரமுள்ள ஏதாவதொரு இருந்ததோ 
பணம் கடன் வாங்குவதற்கும் ஒப்பந்தம் செய்வதற்கும் இந்த சட்டத்தின் தேவை 
களுக்காக வேண்டப்படுவதும் வேறு எல்லா காரியங்களும் பரம்பரை உரிமை 
களுக்காகவும் ஒரு பொது முத்திரையோடும் ஆகியிருப்பதும் சிறப்பான பெயரில் 
சொல்லவும் , சொல்லப்படவும் செய்யவேண்டியது ஆகும் . 

(4 ) பல்கலைக்கழகத்திற்காகவோ அல்லது அதற்கு எதிராகவோ உள்ள 
எல்லா விவகாரங்களிலும் , வேறு சட்ட நடவடிக்கைகளிலும் வாதங்களில் 
பல்கலைக்கழகச் செயலாளரோ அல்லது இதனை கவனிக்க அவரால் நியமிக்கப் 
பட்ட வேறு ஒரு அலுவலரோ கையொப்பம் இடவேண்டியதும் , உண்மையை 
உணர்த்துவதும் அதுபோலுள்ள குறிப்புகளையும் பல்கலைக்கழகச் செயலாள 
ருக்கு கொடுக்க வேண்டியதும் நடத்தவேண்டியதும் ஆகும் . 

(5 ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய தலை மையிடம் எர்ணாகுளம் 
மாவட்டத்தில் கொச்சி என்னும் இடத்தில் ஆகியிருக்கும் . 

4 . பல்கலைக்கழகம் நிறுவனங்கள் உருவாக்குவதும் அங்கீகாரம் 
கொடுப்பதும் . -- (1 ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய சட்ட அதிகாரம் கேரள மாநிலம் 
முழுவதும் பரந்திருக்கும் . 
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( 2 ) மீன்வளத்துறைக் கல்வியையும் , கடல்சார் கல்வியையும் , தகவல் 
தொழில்நுட்பங்களையும் சம்பந்தப்படுத்தி கற்பித்தல் நடத்த தேவைப்படுகின்ற 
எந்த ஒரு நிறுவனமும் நிறுவுவதற்கும் விரிவுபடுத்துவதற்கும் , செயல்படுத்துவதற் 
கும் உள்ள பொறுப்பை பல்கலைக்கழகம் ஏற்றெடுக்க வேண்டும் . 

( 3) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய சட்ட அதிகார வரம்பிற்கு உட்பட்டதோ 
அதிகாரத்தின் கீழ் வருகின்ற எல்லா கல்லூரிகளும் , பள்ளிக்கூடங்களும் , 
வட்டார ஆராய்ச்சி மையங்களும் , வேறு நிறுவனங்களும் பல்கலைக்கழகத்தினு 
டைய அலுவலருடையவும் அதிகார பதவிகளுடையவும் முழு மேலாண்மை 
நிர்வாகத்தின் கட்டுப்பாட்டின் கீழ் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய சட்டப் பிரிவுகளு 
மாக மாறுவதும் ஏதாவதொரு கல்லூரியோ , பள்ளியோ , ஆராய்ச்சி அல்லது 
செயல்முறைப்பயிற்சி இடமோ, வேறு நிறுவனங்களோ ஒரு இணைப்பு செய்த 
நிறுவனமாக அங்கீகரிக்கக்கூடாததும் ஆகும் . 

( 4) வெளிநாடுகளிலோ, நாடு முழுவதுமாகவோ தொலைதூரக்கல்வியை 
ஏற்படுத்துவதற்கோ , நாட்டின் குடிமக்கள் அல்லாத மாணவர்களுக்கு 
அனுமதியளிக்கவோ, ஆசிரியர்களை நியமிக்கவோ செய்யலாம் . 

( 5 ) மீன்வளத்துறையிலும் , கடல்சார் கல்வியிலும் ஆராய்ச்சி செய்கின்ற 
நிறுவனங்களை பல்கலைக்கழகத்தின் ஆராய்ச்சியை ஏற்றெடுத்து நடத்தும் 
அங்கீகாரமுள்ள நிறுவனங்களாக அங்கீகரிக்கப்படவோ ஏற்றெடுக்கவோ 
செய்யலாம் . 

5 . பல்கலைக்கழகத்தின் இலட்சியங்கள் . -- பல்கலைக்கழகத்தினுடைய 
இலட்சியங்கள் கீழே கொடுக்கப்பட்டுள்ளவையாகும் , அதாவது , 

(i) மீன்வளத்துறையிலும் , கடல்சார் கல்வியிலும் மற்றும் அதனுடன் 
தொடர்புடைய ஆராய்ச்சியிலும் கல்வியை விரிவுப்படுத்தவும் , சிறந்த முறையில் 
கற்றவர்களுக்கு சலுகைகள் , ஊக்க தொகைகள் வழங்கிட விதிமுறைகள் 
செய்தல் ; 

( ii ) மீன்வளத்துறையிலும் , கடல்சார் கல்வியிலும் மற்றும் அதனுடன் 
தொடர்புடைய காரியங்களிலும் கற்பித்தல் மற்றும் அபிவிருத்தி செய்யவும் ; 

( iii) தொடர்கல்விச் செயல்பாடுகள் ஏற்றெடுத்து நடத்தல் ; 

(iv ) மீன்வளத்துறையிலும் , கடல்சார்துறையிலும் தகவல் தொழில்நுட்ப 
முன்னேற்றங்களுக்கு ஏற்றபடி அந்தந்த துறைகளில் புதிய பாடங்களையும் 
பாடத்திட்டங்களையும் உருவாக்கம் செய்தல் ; 

(v ) தேசீய அளவிலும் சர்வதேச அளவிலும் செயல்படுகின்ற நிறுவனங் 
களோடும் , பல்கலைக்கழகங்களோடும் தொடர்புகளை ஏற்படுத்துவதற்குள்ள 
முன்மாதிரி செயலகமாக செயல்படுத்தல் ; 


( vi ) மீன்வளத்துறையிலும் கடல்சார் கல்வித்துறையிலும் மனிதவள 
மேம்பாட்டிற்கு தலைமை பொறுப்பேற்று நடத்துகின்ற மேன்மையுள்ள 
மையமாக மாறுதல் ; 

( vii) மீன்வளத்துறையிலும் கடல்சார் கல்வித்துறையிலும் முதலீடு 
செய்தலை ஊக்குவித்தலும் , மேம்படுத்தலும் ; 

(viii ) உற்பத்திதிறன் , எதிர்ப்பு சக்தி மேன்மையானது என்பன போன்ற 
சிறப்பு அம்சங்கள் உள்ளதும் , கேரளத்தின் சுற்றுச்சூழலுக்கு பொருத்தமானது 
மாக வளர்ப்பு மீன்கள் , வளர்ப்பு செம்மீன்கள் , வளர்ப்பு சிப்பிகள் என்பனவற் 
றின் இனங்களும் விரிவடையச் செய்தல் ; 

(ix ) வளர்ப்பு மீன்களினுடைய நிரந்தரமான விவசாய வளர்ச்சிக்கு 
பொருத்தமான விவசாய முறைகளும் மீன் தீவனங்களும் , மீன் நோய்களை சரி 
செய்தல் , நோயே இல்லாமல் செய்தல் , நோய் வராமல் தடுக்க முன்னேற்பாட்டு 
நடவடிக்கைகள் எடுத்தல் ; 

(x ) கேரளத்தின் மீன்வளம் (உரம் ) இயற்கை மாறுபாடு காப்பாற்றப் 
படவும் , அவற்றின் பூகோள சொத்துரிமை நிறுவப்பட வேண்டியும் 
பையோ டெக்னாலஜி போன்ற நுண்மையான தொழில் நுட்பக்கல்வியின் 
வாய்ப்புகளை முன்னேற்றம் அடையச் செய்யவும் அதனை பயன்படுத்தவும் 
செய்தல் ; 

( xi ) பரம்பரை மீன் வள தொழில் நுட்பக்கல்வியையும் , நிரந்தர 
மீன் பாதுகாப்பு , பராமரிப்பு மேம்பாடு போன்ற துறைகளில் பயன்படுத்துவதற்கு 
ஆய்வுகள் நடத்தவும் ஆய்வின் முடிவுகளை எழுதி பாதுகாக்கவும் செய்தல் ; 

(xii) மீன் சம்பந்தப்பட்டது பற்றியும் அதனுடன் தொடர்புடைய 
விதிமுறைகள் , முக்கியமாக சுற்றுச்சூழல் சார்ந்தவை என்பனவற்றை பற்றி 
ஆராய்ச்சிகளை பலப்படுத்தல் மேலும் ; 

( xiii ) பல்கலைக்கழகம் காலங்களில் அவசியமென்று கருதும் 
அதுபோலுள்ள வேறு தேவைகள் 

6 . பல்கலைக்கழகத்தில் சேர அனுமதி பெறுதல் . - (1 ) பல்கலைக்கழகத்தில் 
இந்த சட்டபடியும் அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட சட்டவிதிமுறைகளுக்கு 
உட்பட்டு எந்த ஒரு நபருக்கும் அனுமதி அளிக்கப்படும் . 

ஆனால் , இந்த பிரிவின்படி எந்த ஒன்றும் அனுமதியளிக்க போதுமான 
கல்வித்தரமில்லாத ஏதாவதொரு நபரை ஏதாவதொரு பட்டத்திற்கு அனுமதி 
யளிப்பதோ , ஒரு இளநிலைப்பட்டத்திற்கோ , தொழில் நுட்பக்கல்விக்கோ 
சான்றிதழோ கொடுப்பதற்கு அவசியமான குறைந்த தரமுள்ளதோ தாழ்ந்த 
கல்விச்சான்றிதழ்கள் உள்ள அது அல்லாமல் வேறு மாணவர்களுடையவும் 
அரசு அலுவலர்களுடையவும் அடிப்படையான உரிமைகளுக்கும் , சிறப்பு 


உரிமைகளுக்கும் தீமை உண்டாக்குகின்ற எதிரிடையான ஏதாவது நபரை 
பல்கலைக்கழகத்தின் சார்பாக நிலை நிறுத்தவோ பல்கலைக்கழகத்திலே 
தேவையான வசதிகளிலும் கல்விக் கட்டுப்பாட்டுக்குழு நிச்சயிக்கின்றபடி 
ஏற்றுக்கொள்வதிலும் அதிகம் மாணவர்களை ஏதாவதொரு கல்விப் 
பிரிவில் அனுமதியளிப்பதற்கோ பல்கலைக்கழகம் பொறுப்பு ஏற்பதாக கருதக் 
கூடாததாகும் . 

(2 ) துணைப்பிரிவு (1)- ன் நிபந்தனைகளுக்கு உட்பட்டு , அரசிற்கும் அரசு 
அந்தந்த காலங்களில் அறிக்கை வெளியிட வேண்டிய காலியிடங்களின் 
எண்ணிக்கை, தாழ்த்தப்பட்டோர் , மிகவும் பிற்படுத்தப்பட்டோர் , மீன்பிடித் 
தொழிலாளிவர்க்கத்திற்கும் மற்றும் வேறு சில ஜாதி வர்க்கங்களுக்கும் 
இந்தியாவிலேயே வேறு மாநிலங்களிலும் , யூனியன் பிரதேசங்களிலும் இருந்து 
வருகின்ற மாணவர்களுக்காக சலுகைகள் செய்யப்பட வேண்டியது என்று 
பல்கலைக்கழகத்தோடு தெரிவிக்கப்பட வேண்டியது ஆகும் . 

என்றாலும் , அதுபோலுள்ள எந்த ஒரு நபருக்கும் , அந்த நபர் அது 
போலுள்ள மாணவர்களைப் பொறுத்தமட்டில் பல்கலைக்கழக விதிகளில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மேன்மைநிலை நிலைநாட்டாதபோது பல்கலைக் 
கழத்தில் அனுமதியளிக்கப்படுவதற்கு தகுதியற்றதாக இருக்கும் ; 

( 3 ) ( 1) மற்றும் ( 2 ) துணைப்பிரிவுகளில் ஏதொன்றும் பல்கலைக் 
கழகத்தை இந்திய அரசாங்கம் அந்தந்த காலங்களில் வழிமுறைகளுக்கு உட் 
பட்டு வேறு நாடுகளிலிருந்துள்ள மாணவர்களுக்கு அனுமதியளிக்க 
தடை இல்லை. 

7 . பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரங்களும் , பொறுப்புகளும் . - பல்கலைக் 
கழகத்தின் அதிகாரங்களும் , பொறுப்புகளும் பின் வருமாறு இருக்கும் , 
அதாவது: 

( எ ) மீன்வளம் , கடல்சார் கல்விக்கும் சம்பந்தப்பட்ட வேறு துறைகளுக் 
கும் பல்கலைக்கழகம் சரியானது என்று கருதும் கற்பித்தல் , செயல்முறை 
பயிற்சி கொடுக்கவேண்டும் ; 

( பி ) மீன்வளம் , கடல்சார் கல்விக்கும் அதனோடு சம்பந்தப்பட்ட 
துறைகளிலும் ஆராய்ச்சி செய்வதற்கான விதிமுறைகள் உருவாக்க வேண்டும் ; 

( C ) 47ஆம் பிரிவின் நிபந்தனைகளுக்கு உட்பட்டு, ஆராய்ச்சியின் கண்டு 
பிடிப்புகளும் , தொழில்நுட்ப விவரங்களும் ஒரு தொடர் கல்வி நிகழ்ச்சியின் 
மூலம் விளம்பரம் செய்வதற்குரிய ஏற்பாடுகளை உருவாக்குதல் ; 

( டி ) இளநிலைப்பட்டங்களும் , சான்றிதழ்களும் மற்றும் கல்விசார் 
மதிப்புச்சான்றிதழ்களும் ஏற்படுத்துவதும் , அளிப்பதும் ; 
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( டி ) இளநிலைப்பட்டங்களும் , சான்றிதழ்களும் மற்றும் கல்விசார் 
மதிப்புச்சான்றிதழ்களும் ஏற்படுத்துவதும் , அளிப்பதும் ; 

( இ ) தேர்வுகள் நடத்துவதும் பல்கலைக்கழகத்திலோ, கல்லூரியிலோ , 
பள்ளியிலோ, அங்கீகரிக்கப்பட்ட பாடப்பிரிவுகளில் தொடர்ந்து வருவதோ 
நிர்ணயிக்கப்பட்ட முறையில் அதிலிருந்து பல்கலைக்கழகத்தினுடைய நிர்ணயிக் 
கப்பட்ட தேர்வில் வெற்றி பெற்று இருந்தாலோ நிர்ணயிக்கப்பட்ட வழிகளின் 
முறையே ஆராய்ச்சி திருப்திகரமாக நடத்தியிருந்தாலோ அது தகுந்த மதிப்பீடு 
நடத்தவும் செய்த ஆட்களுக்கு இளநிலை பட்டங்களும் வேறு கல்விசார் 
மதிப்புச்சான்றுகளும் கொடுக்கவேண்டும் ; 

( எப் ) நிர்ணயிக்கப்பட வாய்ப்புள்ள அத்தகைய புகழ் பெற்ற 
மனிதர்களுக்கு மதிப்புசார் பட்டங்களும் பிற மதிப்பு மரியாதைகளும் 
அளித்தல் ; 

( T ) பல்கலைக்கழகத்தில் மாணவனாக பெயர் சேர்க்கப்படாத 
வெளிவேலை செய்பவருக்கும் , கிராமப்புறத்தைச் சார்ந்தவர்களுக்கும் வேறு சில 
ஆட்களுக்கும் விரிவுரைகளும் , அறிவுரைகளும் , செயல்முறைப்பயிற்சிகளும் 
கொடுக்கவேண்டும் . அவர்களுக்கு நிர்ணயிக்கப்பட வேண்டிய அது போலுள்ள 
சான்றிதழ்கள் கொடுக்கவேண்டும் ; 

( எச் ) 4ஆம் பிரிவின் நிபந்தனைகளுக்கு உட்பட்டு பல்கலைக்கழகம் 
தீர்மானிக்கின்ற அதுபோலுள்ள முறையிலும் அதுபோலுள்ள தேவைகளுக்கு 
மாக வேறு பல்கலைக்கழகங்களுடனும் அதிகாரப்பதவிகளுடனும் 
ஒத்துழைப்பு தருக; 

( ஐ ) அரசின் முன்கூட்டிய அங்கீகாரத்துடன் மீன்வளமும் , கடல் சார் 
கல்வியிலும் வேறு அதனோடு சம்பந்தப்பட்ட பள்ளிகள் நிறுவவும் , 
பாதுகாக்கவும் செய்தல் ; 

( ஜெ ) கற்பித்தல் , ஆராய்ச்சி மற்றும் தொடர் கல்விக்காக ஆய்வுக் 
கூடங்கள் , புத்தகசாலைகள் , ஆராய்ச்சிமையங்கள் , மீன்வளர்ப்பு கூடங்கள் , 
நிறுவனங்கள் , பொருட்காட்சி சாலைகள் போன்றவை உருவாக்கவும் , 
பாதுகாக்கவும் செய்தல் ; 

( கெ ) மத்திய அரசு மற்றும் மாநில அரசின் இது சம்பந்தப்பட்ட 
சட்டங்களுக்கும் , கட்டுப்பாடுகளுக்கும் உட்பட்டு மேற்கல்வி , ஆராய்ச்சி 
போன்ற பிரிவுகளில் வெளிநாடுகளிலிருந்து பணம் வாங்குதல் ; 

( எல் ) மசோதாவின் ஏற்பாடுகளுக்கு உட்பட்டு அடகு வைத்தோ 
அல்லாமலோ அரசு அங்கீகரிக்கின்ற செயல்களுக்காக மத்திய அரசிலிருந்தோ 
பல்கலைக்கழக மானியக் குழுவிலிருந்தோ அல்லது அரசால் அங்கீகரிக்கப் 
பட்ட பிற நிறுவனங்களில் இருந்தோ பணம் கடனாகவோ மானியமாகவோ 
வாங்குதல் ; 
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( எம் ) பணம் தரும் நிறுவனங்களின் உதவியால் நடத்தப்படுகின்ற 
சிறப்புத் திட்டங்களுக்காக பல்கலைக்கழகத்திற்கு மூன்று வருடத்திற்கு 
அதிகமாகாத காலயளவில் தற்காலிக ஒப்பந்த அடிப்படையிலான 
பணியிடங்கள் உருவாக்குவதற்கான அதிகாரம் இருக்கும் ; 

( என் ) பல்கலைக்கழகத்தின் வாய்ப்புத்திறனை அதிகப்படுத்துவதற்கு 
மேம்பாடு , வளர்ச்சி , அறிவுரை நிலையம் , பயிற்சி செயல்பாடுகள் என்ற 
அவசியங்களுக்காக தொழில் துறையில் அரசு சார்ந்த சங்கங்கள் என்பனவற் 
றின் ஆட்களிடம் உள்ள ஆட்களுக்கு சேவை கிடைக்கும்விதம் அவரிடமிருந்து 
பண மோ , சேவையோ நிர்ணயிக்கப்பட்ட முறையில் வசூலிப்பதற்கு 
நடவடிக்கைகள் எடுக்கவேண்டியது ஆகும் ; 

( ஓ ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய சட்டமுறைசார விதிகளை மீறுகின்ற 
நிறுவனங்களின் அங்கீகாரம் ரத்து செய்வதற்குரிய நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்பட 
வேண்டியது ஆகும் ; 

( பி ) மீன் வளம் , கடல் சார் கல்வி துறைகளோடு சம்பந்தப்பட்டு 
நடக்கின்ற ஆராய்ச்சி முடிவுகளின்படி உருவாக்கப்படுகின்ற நூதனமான , 
மேம்மையான பொருட்களை உருவாக்குவதற்கும் , அவற்றை கிடைக்கச் 
செய்வதற்கும் 1956 - ல் தொழில் நிறுவனச்சட்டம் ( 1956 - ல் 1ஆம் மையச் 
சட்டம் ) படி நிறுவனங்கள் நிறுவுவதற்கும் அதிகாரம் இருக்கும் ; 

( க்யூ ) மீன்வளத்துறையோடும் , கடல்சார் அறிவியல் கல்வித்துறையோடும் 
விதிகளை உருவாக்குவதிலும் அவற்றை நிர்வகிப்பதிலும் அரசோடும் 
நிறுவனங்களோடும் அறிவுரை கூறுகின்ற ஒரு பொறுப்புள்ள நிறுவனமாக 
செயல்படுதல் ; 

( ஆர்) கற்பிப்பதற்கும் , ஆராய்ச்சி செய்வதற்கும் , தொடர்கல்வி கொடுப் 
பதற்கும் பணியிடங்களை உருவாக்கவும் அந்த பணியிடங்களுக்கு ஆட்களை 
நியமிக்கவும் செய்தல் ; 

( எஸ் ) ஆட்சியை நிர்வகிக்கவும் வேறுபல பணியிடங்களை உருவாக்கவும் 
அந்த பணியிடங்களுக்கு ஆட்களை நியமிக்கவும் செய்தல் ; 

( ற்றி ) சட்ட விதிகளின்படி மானியத்தொகை , ஊக்கத்தொகை 
பரிசுகளை ஏற்படுத்தவும் , கொடுக்கவும் செய்தல் ; 

( யு ) மற்றும் அந்தந்த காலங்களில் நிர்ணயிக்கப்பட வேண்டிய அது 
போலுள்ள கட்டணமும் வேறு தொகைகளும் நிர்ணயிக்கவும் அவசியப்படவும் , 
வாங்கவும் செய்தல்; 

( வி ) பல்கலைக்கழக மாணவர்களுக்கும் , ஊழியர்களுக்கும் இருப்பிட 
வசதி ஏற்படுத்திக்கொடுக்கவும் , பாதுகாக்கவும் செய்தல் ; 
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( டபிள்யு ) பல்கலைக்கழக மாணவர்களுக்கிடையே ஒழுக்கத்தை 
கடைபிடிக்கச் செய்வதற்காக அவர்களின் மேல் கவனமும் , வழி நடத்தலும் 
அவர்களின் ஆரோக்கியமும் நலமும் அபிவிருத்தி செய்ய அவசியமான 
நடவடிக்கைகள் ஏற்படுத்தவும் செய்தல் ; 
( எக்ஸ் ) அவசியப்படும்போது எல்லாம் . -- 

(i ) ஒரு பதிப்பகவும் விளம்பரப்பிரிவும் ; 
( ii ) பல்கலைகழக தொடர் கிளைகளும் ; 
( ii ) தகவல் தொடர்பு குழுக்கள் ; 
( iv ) வேலை வாய்ப்புக்கு வழிகாட்டும் குழு , அதுமட்டுமல்லாமல் 

பல்கலைக்கழகத்தினுடைய இலட்சியங்கள் நிறைவேற்றுவதற்கு 
அவசியமானதும் , பொருத்தமானதுமான வேறு சில செயல் 
பாடுகள் ஏற்பாடு செய்யவும் பாதுகாக்கவும் நடத்தவும் 

செய்தல் ; 
( வை ) பல்கலைக்கழகத்தின் மாணவர்கள் மற்றும் ஊழியர்களின் 
உன்னத நிலைக்காக, -- 

(i) மாணவர்கள் மற்றும் ஊழியர்களின் நலவாரியக்குழு ; 
( ii ) மாணவர்களின் ஒரு அறிவுரைக்குழு ; 
(iii ) ஒரு வேலைவாய்ப்பு அமைப்புக்குழு ; 
(iv ) ஒரு பல்கலைக்கழக மாணவர் சங்கம் ; 
( v ) பல்கலைக்கழக உடல்பயிற்சிக்குழு ; 
( vi ) தேசிய மாணவர்படை ; 
( vii ) தேசிய சேவைக்குழு ; 
( viii ) பல்கலைக்கழக தொடர் செயல்குழுக்கள் ; 
( ix ) மாணவர்களுடைய பண்பாடு , கலை மற்றும் குழுக்கள் ; 
( x ) ஒரு வெளியீட்டுகுழு ; மேலும் 
( xi) மீன்வளத்துறையும் , கடல்சார் கல்வியும் சம்பந்தப்பட்ட 

அறிவியலை பரவலாக்கும் மையங்கள் நிறுவுதல் ; மேலும் 
( xii ) கூட்டுறவு சங்கங்கள் மற்றும் அது போலுள்ள பிற 

நிறுவனங்கள் நிறுவவும் அவற்றை நடத்தவும் தேவையான 
இடங்களிலிருந்து பணம் கொடுக்கவும் செய்தல் ; 
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(இசட் ) பல்கலைக்கழகத்தின் இலட்சியங்களை மேன்மைப்படுத்த 
அவசியமானது என்றோ அல்லது கருதுவதும் அது போலுள்ள வேறு 
சில செயல்பாடுகளும் செய்யவும் அல்லது அத்தகைய வேறு விதிமுறைகள் 
உருவாக்கவும் செய்தல் ; 

8 . பார்வையிடுதலும் பரிசோதனையும் - (1) அரசுக்கு பல்கலைக்கழக 
கட்டிடங்களும் , ஆய்வுக்கூடங்களும் , புத்தகசாலைகளும் , பொருட்காட்சி 
சாலைகளும் , வேலை செய்யும் இடங்களும் பல்கலைக்கழகம் நிலைநிறுத்து 
வதோ ஆட்சி நடத்துவதோவான எந்த ஒரு நிறுவனத்தினுடையவோ கல்லூரி 
யினுடையவோ, பள்ளியினுடையவோ , விடுதியினுடையவோ உபகரணங்களும் 
பல்கலைக்கழகமோ அதன் கீழில் நடத்துவதோ , செய்வதோ ஆன கற்பித்தலும் 
வேறு பணிகளும் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய வேறு ஏதாவது பொறுப்புகளை 
நடத்தவும் அரசு கூறுகின்ற அதுபோலுள்ள நபரை அல்லது நபர்களால் 
பரிசோதனை நடத்த ஏற்பாடு செய்யவும் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஆட்சி 
நிர்வாகமும் பொருளாதாரமும் சம்பந்தப்பட்ட ஏதாவது ஒரு காரியத்தை 
பொறுத்து விசாரணை நடத்த ஏற்பாடு செய்யவும் உரிமை இருக்கும் . 
இது போலுள்ள விசாரணைகள் சம்பந்தப்பட்ட எந்த ஒரு ஆவணமும் 
பரிசோதனைக்குழுவிற்கு கைமாற்றம் செய்யப்பட வேண்டும் . 

(2 ) அரசு , (1) ஆம் துணைப்பிரிவின்படி ஒரு பரிசோதனையோ அல்லது 
விசாரணையோ நடத்துவதற்கு தயாராக்குவதற்கு முன் , அதது காரியத்திலாவது 
போல , அதுபோலுள்ள பரிசோதனைகளுடையவோ, அல்லது விசாரணையுடை 
யவோ யதார்த்த விதிமுறைகள் உள்ள அறிவிப்பு பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
நல்குவதும் பல்கலைக்கழகத்திற்கு அதனுடைய ஒரு பிரதிநிதியை நியமிக்கவும் 
உரிமை உண்டு . அந்த நபருக்கு அது போலுள்ள பரிசோதணையிலோ , 
விசாரனணயிலோ ஆஜராவதற்கும் கூறவேண்டிய விபரங்களை 
கூறுவதற்கும் உரிமை உண்டு . 

( 3) அரசு , அதன்படியுள்ள பரிசோதனையினுடையதோ, விசாரணையினு 
டையவோ முடிவுகளை குறிப்பிட்டு அரசினுடைய கருத்துக்கள் பல்கலைக்கழ 
கத்தை அதன் கருத்துகளுக்காக அறிவிப்பு செய்வதும் அது வாங்கிய பிறகு 
அதன்படி எடுக்க வேண்டிய நடவடிக்கையைப் பற்றி பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
அறிவுரைகள் வழங்குவதும் அதுபோலுள்ள நடவடிக்கை எடுக்க வேண்டிய 
ஒரு காலவரையறையை நிர்ணயம் செய்யவும் வேண்டும் . 

( 4 ) பல்கலைக்கழகம் அவ்வாறு நிச்சயிக்கப்பட்ட கால அவகாசத்திற்குள் , 
அரசு கொடுக்கின்ற அறிவுரைகளின்மீது எடுத்ததோ எடுக்க நினைத்ததோ ஆன 
நடவடிக்கையை அரசிற்கு அறிவிப்பு செய்ய வேண்டும் . 

(5 ) பல்கலைக்கழகம் தீர்மானித்த கால அவகாசத்திற்குள் அரசு திருப்தி 
யுறும் வகையில் நடவடிக்கை எடுக்காதபோது அரசிற்கு பல்கலைக்கழகம் 
கொடுத்த ஏதாவதொரு காரணம் கூறும் கடிதமோ பரிசீலிக்கப்பட்டபிறகு , 
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அரசு சரியென்று கருதுவதை , அதுபோலுள்ள நிபந்தனைகளை வெளியிட 
வேண்டியதும் பல்கலைக்கழகம் அதுபோலுள்ள நிபந்தனைகளை பின்பற்ற 
வேண்டியதும் ஆகும் . 

(6 ) (1) முதல் (5 ) வரையுள்ள துணைப்பிரிவில்படி எது எவ்வாறு இருப் 
பினும் , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய காரியங்கள் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய 
இலட்சியங்களை வளர்த்தியெடுக்கவோ இந்த சட்டம் மற்றும் அதன் கீழ் 
உருவாக்கிய சட்டமுறைசார விதிகளினுடையவும் சட்டங்களினுடையவும் 
கட்டுப்பாடுகளிலும் , விதிமுறைகளுக்கு ஏற்றபடியோ நிர்வகிக்கப்படுவதில்லை 
என்றோ பல்கலைக்கழகத்தினுடைய கற்பித்தல் தரத்தை சிறப்பு நடவடிக்கைகள் 
விரும்பத்தக்கது என்று எப்போதாவது அரசிற்கு தோன்றினால் அரசிற்கு ஒரு 
விளக்கம் வேண்டும் என்று கருதுகின்ற எந்த ஒரு காரியத்தையும் பல்கலைக் 
கழகத்திடம் தெரியப்படுத்தவும் அரசு குறிப்பிட்டு கூறுகின்ற அதுபோலுள்ள 
குறித்த நேரத்தில் அதன்படியுள்ள விளக்கம் கொடுக்கவும் பல்கலைக்கழகத்திடம் 
தேவைப்படலாம் . 

(7 ) பல்கலைக்கழகம் (6ஆம் துணைப்பிரிவின்படி குறிப்பிட்டுள்ள நேரத் 
திற்குள் ஏதாவது விளக்கம் தரவில்லை என்றாலோ ஒரு விளக்கம் கொடுக்கவும் 
அது திருப்திகரமாக இல்லையென்று அரசு கருதினால் அரசிற்கு காரியத்தின் 
சூழ்நிலையில் அவசியம் என்றோ விரும்பத்தக்கது என்றோ அவர்களுக்கு 
தோன்றும் அதுபோலுள்ள நிபந்தனைகளை வெளியிடவும் நிபந்தனைகள் 
கொடுப்பதற்கு அவசியமென்று கருதுவது அதுபோலுள்ள அதிகாரங்கள் 
வினியோகப்படுத்த வேண்டியதுமாகும் . 

(8 ) பல்கலைக்கழகம் , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஆட்சி நிர்வாகத்தை 
சம்பந்தப்படுத்துகின்ற அரசு தேவைப்படும் அதுபோலுள்ள விபரங்கள் 
கொடுக்க வேண்டியது ஆகும் . 


அத்தியாயம் III 


பல்கலைக்கழகத்தினுடைய அதிகார பதவிகள் 
9 . பல்கலைக்கழகத்தினுடைய அதிகார பதவிகள் - பின்வருபவை பல்கலைக் 
கழகத்தினுடைய அதிகாரப் பதவிகளாக இருக்கும் , அதாவது: 

(i ) கல்விக்கூட நிர்வாகக்குழு ; 
( ii ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய கண்காணிப்பு குழு ; 
( iii) கல்விக்குழு ; 
( iv ) ஆராய்ச்சிக்குழு ; 
( v ) பள்ளிக் கண்காணிப்பு குழுக்கள் ; 
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( vi ) துறைசார் கண்காணிப்பு குழுக்கள் ; 

( vii ) கல்விப் பிரிவுகள் மேலும் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய அதிகாரப் 
பதவிகளாக இருக்குமென்று சட்டமுறை சார விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
இதுபோலுள்ள வேறு குழுமங்களும் ; 

10 . பள்ளிக்கூடக்குழு . -- (1 ) கல்விக்கூட நிர்வாகக் குழுவில் இனி 
கூறப்படுகின்ற உறுப்பினர்கள் இருப்பார்கள் , அதாவது: 

1 . அலுவலால் ஆன உறுப்பினர் : 
( i ) பல்கலைக்கழக தலைவர் ; 
( ii ) இணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் ; 
( iii ) பல்கலைக்கழக தலைமையிடத்துள்ள சட்டசபை உறுப்பினர்கள் ; 
( iv ) துணை - பல்கலைக்கழகத் தலைவர் ; 
(v ) இணை துணை - பல்கலைக்கழகத் தலைவர் ; 
( vi ) மீன்வளத்துறை அரசு செயலாளர் ; 

( vii ) மேற்கல்வித்துறை அரசு செயலர் அல்லது அவர் பெயர் 
நியமனம் செய்யும் இணைச் செயலர் பதவிக்கு குறையாத ஒரு அதிகாரி ; 

(viii) நிதித்துறை அரசு செயலாளர் அல்லது அவர் பெயர் நியமனம் 
செய்யும் இணைச் செயலாளர் பதவிக்கு குறையாத ஒரு அதிகாரி ; 

(ix ) சட்டத்துறை செயலாளர் அல்லது அவர் பெயர் நியமனம் 
செய்யும் இணைச் செயலாளர் பதவிக்கு கீழ் இல்லாத அதிகாரி ; 

(x ) மீன்வளத்துறை இயக்குனர் . 
2 . நியமனம் செய்யப்பட வேண்டிய உறுப்பினர்கள் : 

(i ) பதிவு மூப்பு அடிப்படையில் , அட்டவணை வரிசைப்படி இரண்டு 
வருட காலயளவிற்கு , வேந்தர் பெயர் நியமனம் செய்கின்ற பல்கலைக்கழகத் 
தலைவர் பெயர் சிபாரிசு செய்கின்ற பல்கலைக்கழகத்தின் கல்விப்பிரிவிலுள்ள 
மூன்று பிரிவு தலைவர்கள் ; 

(ii ) பதிவு மூப்பு முறைக்கு , அட்டவணை வரிசைப்படி , வேந்தர் 
பெயர் சிபாரிசு செய்த வேறுவிதத்தில் கல்விக்கூட நிர்வாகக் குழுவில் 
உறுப்பினரல்லாத பல்கலைக்கழகத்தினுடையவோ பள்ளிக்கூடத்தினுடையவோ 
ஐந்து துறை தலைவர்கள் ; 


( iii ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய பள்ளிகளின் இயக்குனர்கள் ; 
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(iv ) மீன்வளத்திலும் கடல்சார் கல்வியிலும் அனுபவமோ விருப்ப 
ஈடுபாடோ உள்ள நபர்களிடமிருந்து , அதில் ஒரு நபர் தாழ்த்தப்பட்ட 
பிரிவைச் சார்ந்தவராக இருக்கவேண்டுமென்றும் ஒரு நபர் மிகவும் பிற்படுத்தப் 
பட்ட பிரிவை சார்ந்தவராக இருக்க வேண்டுமென்றும் ஒரு நபர் மீன்பிடி 
தொழிலாளி வர்க்கத்தை சார்ந்தவராக இருக்கவேண்டுமென்றும் ஒரு நபர் 
பெண்ணாக இருக்கவேண்டும் என்கின்ற நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டு அரசு பெயர் 
நியமனம் செய்கின்ற ஒன்பது நபர்கள் ; 

3 . தேர்ந்தெடுக்கப்படுகின்ற உறுப்பினர்கள் : 

( i) கேரள சட்டசபையின் உறுப்பினர்கள் அவர்களுக்குள்ளிருந்து 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மூன்று உறுப்பினர்கள் அவர்களில் ஒரு நபர் தாழ்த்தப் 
பட்ட பிரிவிலோ மிகவும் பிற்படுத்தப்பட்ட பிரிவிலோ உள்ள உறுப்பினராக 
இருக்க வேண்டும் ; 

(ii ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்கள் அவர்களுக்கிடையிலிருந்து 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட நான்கு உறுப்பினர்கள் , அவர்களில் இரண்டுபேர் 
பெண்களாக இருக்கவேண்டும் ; 

(iii ) பல்கலைக்கழகத்திலும் பள்ளிகளிலும் துறைகளிலும் முழு நேர 
மாணவர்களிலிருந்து நிர்ணயிக்கப்படுகின்ற விதம் தேர்வு செய்த ஐந்து 
மாணவப்பிரதிநிதிகள் ; 

(iv ) பல்கலைக்கழகத்தில் உள்ள ஆசிரியர் அல்லாத பணியாளர்களில் 
இருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு நபர் ; 

( 2 ) பல்கலைக்கழகச் செயலாளர் , கல்விக்கூட நிர்வாகக் குழுவின் 
அலுவலால் ஆன செயலாளராக இருக்கவேண்டும் . 

( 3) துணை வேந்தரோ அல்லது இணை வேந்தரோ சாதாரணமாக 
கல்விக்கூட நிர்வாகக் குழுவில் தலைவராக பதவி வகிக்க வேண்டும் . 

( 4 ) கல்விக்கூட நிர்வாகக் குழு கூட்டத்தின் ஆட்களின் எண்ணிக்கை 
குழு உறுப்பினர்களின் நான்கில் ஒரு பங்காக இருக்கும் . 

(5 ) கல்விக்கூட நிர்வாகக் குழுவின் பதவிக்காலயளவு , பல்கலைக்கழகத் 
தலைவர் உருவாக்கிய தேதி முதல் ஐந்து வருட காலமாக இருப்பதும் 
கல்விக்கூட நிர்வாகக் குழுவின் காலயளவு முடிகின்ற வரையும் பல்கலைக்கழகத் 
தலைவர் இதனை புனரமைக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 6) துணை வேந்தர் தீர்மானிக்கின்ற தேதிகளில் , வருடத்தில் குறைந்தது 
இரண்டு முறையாவது கல்விக்குழு நிர்வாகக்குழுக்கூட்டம் சேர வேண்டியதும் 
அதுபோலுள்ள கூட்டத்தில் ஒரு வருடப்பொதுக்கூட்டம் என்ற பெயரில் 
அழைக்கப்பட வேண்டியதாகும் . 
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(7 ) துணை வேந்தர் அவருக்கு உகந்தது என்று கருதும்போதெல்லாம் 
கல்வி சட்ட நிர்வாகக் குழுவின் நான்கில் ஒரு பங்கு குறையாத உறுப்பினர்கள் 
கையொப்பு வைத்த எளிமையான காரியங்களின்மேல் கல்விக்கூட நிர்வாகக்குழு 
ஒரு சிறப்புக்கூட்டம் கூட்ட வேண்டியதாகும் ; 

11 . கல்விக்கூட நிர்வாகக்குழு அதிகாரங்கள் . -- கல்விக்கூட நிர்வாகக் 
குழுவிற்கு பின்வரும் அதிகாரங்கள் இருப்பதாகும் , அதாவது : 

( i ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய பொதுவான கொள்கைகளும் , 
செயல்பாடுகளும் உருவாக்கவேண்டும் ; 

( ii ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய முன்னேற்றத்திற்கும் , அபிவிருத்திக்கும் 
தேவையானது நடவடிக்கைகள் அறிவுறுத்த வேண்டும் ; 

( iii ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய வருடாந்திர அறிக்கை , வருடாந்திர 
கணக்குகள் , கணக்குத் தணிக்கை அறிக்கை, வளர்ச்சிக்கான திட்டங்கள் 
என்பவை பரிசீலிக்கப்படவும் துணை வேந்தருக்கும் கட்டுப்பாட்டு குழுவிற்கும் 
பரிந்துரைகள் செய்யவேண்டும் ; 

( iv ) கட்டுப்பாட்டு குழுவினுடைய பரிந்துரைகளின் மேல் மரியாதை 
இளநிலைப் பட்டங்களோ வேறு கல்விசார் மரியாதைகளோ கொடுக்க 
வேண்டும் ; 

( v ) தற்போதுள்ள கல்விச் செயல்பாடுகளும் , கூட்டுச் செயல்பாடுகளும் 
புனரமைப்பு செய்ய வேண்டும் ; 

( vi) மீன்வளம் , கடல்சார் கல்வியிலும் சமூக தேவைகளுக்கு உகந்ததான 


( vii ) புதிய இளநிலை பட்டங்களும் , தொழில் கல்வியும் , சான்றிதழ் 
களும் வேறு கல்வி மதிப்புகளும் ஏற்படுத்த வேண்டிய பரிந்துரை அளித்தல் ; 

( viii) இந்த சட்டத்திலோ சட்ட முறை சார விதிகளிலோ கொடுக்கப் 
பட்டுள்ளதோ , ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளதோ ஆன இதுபோலுள்ள வேறு 
அதிகாரங்கள் பயன்படுத்தவும் கடமைகளை நிறைவேற்றவும் செய்தல் . 

12 . பல்கலைக்கழக கண்காணிப்புக்குழு : - கண்காணிப்பு குழு பல்கலைக் 
கழகத்தினுடைய முக்கிய ஆட்சி நிர்வாக குழுவாக இருக்கும் . இதில் , இனி 
சொல்லுகின்ற உறுப்பினர்கள் இருக்கவேண்டியதும் ஆகும் , அதாவது : 

1 . அலுவலால் ஆன உறுப்பினர் : 
(i ) துணை வேந்தர் ; 
(ii ) இணை - துணை வேந்தர் ; 
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( iii ) கேரள அரசின் மீன்வளத்துறை செயலாளர் ; 
( iv ) கேரள அரசின் மேற்கல்விப்பிரிவு செயலாளர் ; 
( v ) கேரள அரசின் நிதி அமைச்சரகப்பிரிவு செயலாளர் ; 

( vi ) சட்டத்துறை செயலாளர் அல்லது சட்டத்துறை செயலாளர் 
பெயர் சிபாரிசு செய்த இணைச் செயலாளர் ; 

( vii ) கல்விப்பிரிவின் இரண்டு பிரிவுத் தலைவர்கள் ; 

(viii) ஒவ்வொரு இரண்டு வருடத்திலும் எழுத்துக்களின் வரிசைப்படி 
அட்டவணை வரிசைப்படி பல்கலைக்கழக்தினுடைய பள்ளிகளின் இரண்டு 
இயக்குனர்கள் ; மேலும் 

(ix ) கேரள மாநில அறிவியல் தொழில் நுட்ப சுற்றுச்சூழல் குழுவின் 
துணை -தலைவர் ; 

2 . தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் : 


(i ) பள்ளிகளின் இயக்குனர்களை தவிர பல்கலைக்கழக ஆசிரியர் அவர் 
களுக்கு இடையே கைமாற்றம் செய்யலாம் எனும் ஒரே ஒரு வாக்களிப்பின் 
வழியாக , விகிதாச்சார முறைப்படி தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மூன்று உறுப்பினர்கள் 
அவர்களில் ஒருவர் மகளிராக இருக்கவேண்டும் ; 

(ii ) பல்கலைக்கழகத்திலும் பள்ளிகளிலும் துறைகளிலும் முழு நேர 
மாணவர்களிடமிருந்து நிர்ணயிக்கப்பட்டபடி தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு 
உறுப்பினர் . 


3 . பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட உறுப்பினர்கள் 


(i ) அரசு பெயர் நியமனம் செய்த இரண்டு சட்டமன்ற உறுப்பினர்கள் ; 

( ii ) இந்தியாவின் விவசாய ஆராய்ச்சிக் குழு பெயர் நியமனம் செய்த 
ஒரு மீன்வளத்துறை வல்லுநர் ; 

(iii ) அரசு பெயர் நியமனம் செய்த மீன் தொழிலாளர் சமூகத்திலிருந் 
தும் மீன்வளம் - கடல்சார் கல்வித்துறையிலும் அறிவுள்ள ஒரு பிரதிநிதி ; 

( iv ) நில ஆய்வகத்துறை அமைச்சரகம் பெயர் நியமனம் செய்த 
கடல்சார் கல்வியில் சிறந்த ஒரு அறிவியலாளர் ; 

(v) அரசு பெயர் நியமனம் செய்த மீன் வளர்ப்பு விவசாய பிரதிநிதி ; 

( vi ) பதிவு செய்யப்பட்ட மீன்பிடி தொழிலாளர் சங்கங்களிலிருந்து 
மாநில அரசு பெயர் சிபாரிசு செய்த ஒரு பிரதிநிதி ; 
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( vii ) அரசு பெயர் நியமனம் செய்த மீன் வளம் தொழில் 
துறையிலிருந்து ஒரு பிரதிநிதி ; 

என்றாலும் , பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு உறுப்பினருக்கு மீண் 
டும் பெயர் நியமனம் செய்ய தகுதி இருக்காது . 

13 . பல்கலைக்கழக கண்காணிப்பு ஆலோசனைக்குழு புனரமைப்பு : 
(1) ஒவ்வொரு நான்கு வருடமாகும்பொழுதும் பல்கலைக்கழகக் கட்டுப்பாட்டு 
குழு புனரமைக்க வேண்டும் . 

(2 ) இந்த சட்டத்திலும் , சட்ட முறைசார விதிகளின் விதிமுறைகளுக்கு 
உட்பட்டு இவற்றில் வேறு விதத்தில் நிர்ணயம் செய்யப்படாதபோது , 
அலுவலால் ஆன உறுப்பினர்கள் அல்லாத பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு 
குழுவில் உள்ள ஒவ்வொரு உறுப்பினர்களும் பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு 
குழுவின் அடுத்த புனரமைப்புவரை பதவி வகிக்க வேண்டும் . 

என்றாலும் , ஒரு சிறப்புக் குழுமத்தின் உறுப்பினர் என்ற நிலையிலோ 
அல்லது ஒரு சிறப்பு பதவி வகிக்கும் நபர் என்ற நிலையிலோ பெயர் 
நியமனம் செய்யப்படவோ தேர்ந்தெடுக்கப்படவோ செய்கின்ற எந்த ஒரு 
உறுப்பினரும் இவ்வுறுப்பினர் இதுபோலுள்ள உறுப்பினரோ இதுபோலுள்ள 
பதவியோ வகிக்கின்ற நபரோ அல்லாமல் போகும்போது மூன்று மாத்திற்கு 
அதிகமான காலம் , பதவி வகிக்கிக்கூடாதகாகும் . 

அதுமட்டுமல்லாமல் , பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு குழுவிற்கு தேர்ந் 
தெடுக்கப்படவோ பெயர் நியமனம் செய்யப்படவோ செய்த ஒரு உறுப்பினர் , 
எந்த பதவி சம்பந்தப்பட்டோ பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு குழுவிலோ 
அலுவலால் ஆன உறுப்பினராக தகுதியானதும் , இதுபோலுள்ள ஏதாவதொரு 
பதவியில் தற்காலிகமாக நியமிக்கப்படும்போது இந்தந்த காரியம் போல் , தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்டதோ பெயர் சிபாரிசு செய்யப்பட்டதோஆன ஒரு உறுப்பினராக 
தொடரவேண்டியது ஆகும் . 

( 3 ) ஒரு நபர் பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு குழுவிலோ உறுப்பினரல்லா 
தாகும்பொழுது பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு குழுவிலே உறுப்பினர் பதவி 
சம்மந்தப்பட்டு பல்கலைக்கழகத்தினுடைய எந்தவொரு அதிகாரப்பதவிக்கோ 
இந்த ஆள் உறுப்பினராக இருக்கவேண்டியதோ இதுபோலுள்ள எந்தவொரு 
அதிகாரப்பதவியிலேயும் உறுப்பினர்களோ இல்லாமல் ஆகும் . 

14 . பல்கலைக்கழக கண்காணிப்பு குழுவின் அதிகாரங்களும் , 
கடமைகளும் . -- (1) பல்கலைக்கழக கண்காணிப்புக்குழு பல்கலைக்கழகத்தினுடைய 
எல்லா அதிகாரமுள்ள பதவியாக இருக்கும் , இதற்கு இந்த சட்டத்திலோ 
அதன்கீழ் உருவாக்கிய சட்ட முறைசார விதிகளிலோ , அவசரச்சட்டங்களோ , 
கட்டுப்பாடுகளின்படியோ கொடுக்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் 
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பயன்படுத்தி கல்விக்குழுவோ பள்ளி கண்காணிப்புக்குழுவோ செயல்படுத்திய 
காரியங்களை நீக்கினால் கல்வி குழுவினுடையவும் பள்ளி கண்காணிப்பு 
குழுவினுடையவும் நடவடிக்கைகள் மீண்டும் பரிசோதனை நடத்துவதற்கு 
அதிகாரம் உள்ளதாகவும் இந்த சட்டப்படி வேறு விதத்தில் விதிகள் இல்லாத 
போது , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய எல்லா அதிகாரங்களும் பயன்படுத்த 
வேண்டியதும் ஆகும் . 

எனினும் , கல்வி , குழுவோ பள்ளி கட்டுப்பாட்டுக் குழுவோ மேற்கூறியபடி 
இதுபோலுள்ள அதிகாரங்களுக்கு ஏற்றபடி செயல்பட்டுள்ளதா இல்லையா 
என்றோ ஏதாவது பிரச்சனை உண்டாகும் போது அந்த பிரச்சனைக்கு வேந்தர் 
தீர்ப்பு கூறவேண்டியதும் அவருடைய தீர்மானம் இறுதியானதாகவும் இருக்கும் . 

(2 ) இந்த சட்டத்தில் வேறு வகையில் வெளிப்படையாக விதிமுறை 
செய்துள்ள காரியங்கள் தவிர பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிற்கு 
பின்வரும் அதிகாரங்கள் இருக்கும் , அதாவது : 

( எ ) வேந்தரின் பரிசீலனை மற்றும் அனுமதிக்காக சுயமாகவோ 
அல்லது விதிமுறைகளை உருவாக்கியோ திருத்தம் செய்யலாம் அல்லது இரத்து 
செய்யலாம் ; 

( H ) கல்விக்குழு நிறை வேற்றிய அவசரச் சட்டமோ அல்லது 
சீர்திருத்தமோ புதிய மாற்றம் செய்யலாம் அல்லது ரத்து செய்யவோ 
செய்யலாம் ; 

(சி ) அவசியமென்று தோன்றுகின்றபோது , பள்ளி கண்காணிப்புகுழு 
விலோ துறை சார் கண்காணிப்பு குழுவிலோ எடுத்துள்ள கல்வி சார்ந்தோ , 
நிர்வாகம் சார்ந்ததோ ஆன தீர்மானம் மீண்டும் பரிசோதனை செய்யலாம் ; 

( டி ) இந்த சட்டத்திலும் இதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட சட்டமுறைசார 
விதிகளிலும் அவசரச் சட்டங்களிலும் கட்டுப்பாடுகளிலும் உள்ள விதிமுறை 
களின்படி மானியத்தொகையும் , மாணவர் தொகையும் , மாணவர் ஊக்கத் 
தொகையும் பதக்கங்களும் பரிசுகளும் ஏற்படுத்த வேண்டியதும் கண்காட்சி 
களை ஏற்பாடு செய்யவும் அனுமதி அளித்தல் ; 

( இ ) பேராசிரியர் இணை பேராசிரியர்களும் உதவிப் பேராசிரியர்களும் 
அவசியம் என்று கருதலாமெனும் இதுபோலுள்ள வேறு ஆசிரிய ஆராய்ச்சி 
பணியிடங்களும் ஏற்படுத்துதல் ; 

( எப் ) அவசியமென்று அந்தந்த நேரங்களில் கருதுகின்ற 
இதுபோலுள்ள நிறுவனங்களை நிறுவவும் , நடத்தவும் செய்தல் ; 

( T ) பல்கலைக்கழக பணியாளர்களின் சேவை சம்பந்தப்பட்ட 
விதிமுறைகளும் , நிபந்தனைகளும் நிர்ணயம் செய்தல் ; 
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( எச் ) ஆசிரியர்களுடைய ஊதியம் நிர்ணயிக்கவும் அவர்களுடைய 
பொறுப்புகளும் , சேவை விதிமுறைகளும் நிர்ணயிக்கவும் செய்க ; 

( ஐ ) பல்கலைக்கழக கண்காணிப்பு குழுவின் முன் வைக்கின்ற 
பல்கலைக்கழக வருடாந்திர அறிக்கையும் வருடாந்திர கணக்குகளும் மீண்டும் 
பரிசோதிக்கவும் , அவை சம்பந்தப்பட்டு இதற்கு பொருத்தமென்று கருதுகின்ற 
நடவடிக்கை எடுக்கவும் , சட்டமுறைசார விதிகளின் விதிமுறைகளுக்கு ஏற்றபடி 
வரவு செலவு பட்டியலை பரிசீலனைக்கு எடுத்து அனுமதி அளித்தல் ; 

( ஜெ ) விதிமுறைகளில் உள்ள நிபந்தணைகளின்படி ஏதாவது ஒரு 
நபருக்கு கொடுத்துள்ள ஏதாவது ஒரு இளநிலைப்பட்டமோ தொழில்கல்விப் 
பட்டயமோ பதவியோ அல்லது வேறு ஏதாவது மரியாதைகளோ இரத்து 
செய்யவோ பல்கலைக்கழகம் நடத்திய ஏதாவதொரு தேர்வில் ஏதாவதொரு 
மாணவனுடைய தேர்வு முடிவுகள் தடை செய்யவோ இரத்து செய்யவோ 
செய்தல் ; 

( கெ ) குழுக்களை நியமிக்கவும் , அவற்றிற்கு பொருத்தமென்று 
கருதுகின்ற பல்கலைக்கழக கண்காணிப்பு குழுவினுடைய கடமைகள் 
ஒப்படைக்கவும் செய்தல் ; 

( எல் ) பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரப் பதவிகளுக்குரிய தேர்வுமுறையும் 
பல்கலைக்கழக கண்காணிப்பு குழுவினுடையவும் கல்விகுழுவினுடையவும் 
பல்கலைக்கழகத்தினுடைய வேறு அதிகார பதவிகளுடையவும் பொதுக்கூட்டங் 
களில் கடைபிடிக்க வேண்டிய நடவடிக்கை முறையும் பல்கலைக்கழகத்தினு 
டைய அதிகார பதவிகளுடைய காரிய நிர்வாகத்திற்கு அவசியமான உறுப்பினர் 
களுடைய எண்ணிக்கையும் வரிசைப்படுத்துவதற்கு சட்டமுறைசார விதிகள் 
உருவாக்குதல் ; 

( எம் ) இது நிர்ணயம் செய்யலாமெனும் அத்தகைய முறையிலும் 
இதுபோலுள்ள தேவைகளுக்குமாக இந்தியாவிற்குள்ளேயும் வெளிநாடு 
களிலும் உள்ள மற்ற பல்கலைக்கழகங்களுடன் தொடர்பு கொள்ளவும் ; 

( என் ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய சொத்துக்களும் , பணங்களும் 
கையிருப்பு வைக்கவும் சரியாக பயன்படுத்தவும் காரியங்கள் நிர்வகிக்கவும் 
செய்க; 

( ஓ ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய பொது முத்திரையின் உருவவும் 
இதனுடைய பாதுகாப்பும் உபயோகமும் சம்பந்தப்பட்ட அறிவுரைகள் 
கொடுத்தலும்; 

( பி ) பள்ளிகளுடையவும் , விடுதிகளுடையவும் வேறு நிறுவனங்களுடை 
யவும் , விடுதிகளுடையவும் வேறு நிறுவனங்களுடையவும் பரிசோதனைக்கு 
ஏற்பாடு செய்தல் ; 
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( க்யு ) அந்தந்த காலங்களில் அவசியமென்று கருதுகின்ற கல்லூரிகளும் , 
ஆராய்ச்சி நிறுவனங்களும் நிறுவவும் பாதுகாக்கவும் நடத்தவும் செய்க ; 

( ஆர் ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்களையும் பிற பணியாளர்களையும் 
நியமிக்கவும் அவர்களுடைய கடமைகள் நிர்ணயிக்கவும் செய்தல் ; 

( எஸ் ) ஆட்சி நிர்வாகம் சம்பந்தமான பணியிடங்கள் , அமைச்சரக 
பணியிடங்கள் , வேறு விதத்தில் தேவையான பணியிடங்கள் என்பவை 
உருவாக்குதல் ; 

( ற்றி ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்களுக்கும் பிற பணியாளர்களுக்கும் 
அவர்களுடைய வழக்கின் எதிர்வாதத்தை புரிய வைக்க நியாமான முறையில் 
கால அவகாசம் கொடுத்த பிறகு பணி இடைநீக்கம் செய்யவோ , பிரித்துவிட 
வோ , பணியிலிருந்து நீக்கம் செய்யவோ அல்லது அவர்களுக்கு எதிராக வேறு 
விதத்திலுள்ள ஏதாவது ஒழுக்க நடவடிக்கை எடுக்கவோ செய்தல் ; 

( யு ) மாணவர்களுடைய இருப்பிடவசதி , ஒழுக்கம் என்பவற்றை 
மேற்பார்வையிடுதலும் , கட்டுப்படுத்தலும் செய்தல் ; 

( வி ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய பொருளாதார மதிப்பீடுகள் இந்த 
தேவைகளுக்காக உருவாக்கியுள்ள சட்டமுறைசார விதிகளிலே உள்ள விதிமுறை 
களுக்கேற்ப பரிசீலனைச் செய்யவும் ; 

( டபிள்யு) பல்கலைக்கழக தேர்வுகளை நடத்துவதற்கும் மேற்பார்வை 
செய்யவும் அவற்றின் முடிவுகள் வெளியிடவும் செய்தல் ; 

( எக்ஸ் ) பள்ளிக் கட்டுப்பாட்டு குழு அங்கீகரித்தபடி தேர்வு 
எழுதுபவருடைய பட்டியலுக்கு இவருடைய ஊதியம் நிர்ணயிக்கவேண்டும் ; 

( வை ) துணை வேந்தருக்கோ , இதிலே உறுப்பினர்களிலிருந்து நியமனம் 
செய்யப்பட்ட ஒரு குழுவுக்கோ இதனுடைய ஏதாவதொரு அதிகாரங்கள் 
கொடுக்கவும் ; மேலும் 

( இசட் ) பல்கலைக்கழகத்தின் கல்வி முன்னேற்றத்திற்கு இலட்சியத் 
திட்டங்கள் பரிசீலனைக்கு எடுக்கவும் ; மேலும் 

( எஎ ) இந்த சட்டங்களாலும் சட்ட முறை சார விதிகளாலும் 
ஒப்படைக்கக் கூடியதும் இதுபோலுள்ள வேறு அதிகாரங்கள் பயன்படுத்தவும் 
இது போலுள்ள வேறு கடமைகள் நிர்வகிக்கவும் செய்தல் . 

15 . பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு ஆலோசனைக் குழுவினுடைய 
கூட்டங்கள் . -- (1 ) பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக்குழு அதன் எல்லா உறுப்பினர் 
களுக்கும் கடிதம் கொடுத்த பிறகு குறைந்தது மாதத்தில் ஒரு முறை துணை 
வேந்தர் நிச்சயிக்கின்ற தேதியில் கூட்டம் சேர வேண்டும் . 
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( 2 ) குழுவின் கூட்டத்திற்குரிய எண்ணிக்கை மொத்தமுள்ள உறுப்பினர் 
களின் எண்ணிக்கையின் பாதி அளவுக்கு மேலாக இருக்கவேண்டும் . 

எனினும் , இதன்படியுள்ள எண்ணிக்கை பல்கலைக்கழகத்தினுடைய 
பட்டமளிப்புக் கூட்டத்திற்கோ இளநிலை பட்டங்களோ பதவிகளோ, வேறு 
மரியாதைகளோ கொடுப்பதற்குரிய பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக் 
குழுவினுடைய கூட்டத்திற்கோ தேவையற்றதாக இருக்கும் . 

( 3 ) துணை வேந்தர் ஒரு சிறப்பு கூட்டத்தை கூட்டும் போது 
வேண்டுதலில் குறிப்பிட்டுள்ளது தவிர வேறு எந்த ஒரு விஷயமும் அந்த கூட் 
டத்தில் பரிசீலிக்கப்படாது . 

16 . பல்கலைக்கழக கண்காணிப்பு ஆலோசனைக் குழுவின் உறுப்பினர் 
களின் பதவிக் காலயளவு : - (1) பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு குழுவிற்கு தேர்ந்தெ 
டுக்கப்பட்டதோ பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்டதோ ஆன ஒரு உறுப்பினரின் 
பதவிக் காலயளவு அவரை தேர்ந்தெடுத்ததோ பெயர் சிபாரிசு செய்ததோஆன 
கட்டுப்பாட்டு குழுவின் புனரமைப்பு தேதிக்கு முன் உள்ள நாளில் 
முடிவுபெறும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1)- ன் நிபந்தனைகளுக்கு உட்பட்டு தங்களுடைய 
பதவியை இழக்கச் செய்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டதோ பெயர் நியமனம் செய்யப் 
பட்டதோஆன உறுப்பினர்கள் அல்லாத பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு 
குழுவில் உள்ள உறுப்பினர்களுக்கு இந்த சட்டத்தினுடையவும் இதன் கீழ் 
உருவாக்கிய சட்ட முறைசார விதிகளுடையவும் அவசரச்சட்டங்களும் கட்டுப் 
பாடுகளின்படி அளிக்கப்பட்ட பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக் குழுவினுடைய 
அதிகாரங்கள் பயன்படுத்தவும் பொறுப்புகள் நிர்வகிக்கவும் பொறுப்பு 
இருக்கும் . 

( 3) பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு குழுவின் எந்த ஒரு கூட்டத்தினுடை 
யவும் எண்ணிக்கை , (1) ஆம் துணைப்பிரிவு விதிமுறைகளுக்கு உட்பட்டு பதவியி 
டங்கள் இழந்து போன உறுப்பினர்கள் தவிர , மீதமுள்ள உறுப்பினர்களுடைய 
எண்ணிக்கையின் பாதிக்கு மேலாக இருக்கவேண்டும் . 

17 . கல்விக்குழுவின் உருவாக்கம் . - ( 1 ) கல்விக்குழுவில் பின் வரும் 
உறுப்பினர்கள் இருக்கவேண்டும் , அதாவது: 

(i ) துணைவேந்தர் . தலைவர் ; 
( ii ) எல்லா பள்ளிகளின் இயக்குநர்கள் ; 
( iii) ஆராய்ச்சி இயக்குநர் ; 
( iv ) விரிவாக்க இயக்குநர் ; 

( v ) கேரள அரசின் மீன்வளத்துறை இயக்குநர் அல்லது இவருடைய 
கூடுதல் இயக்குநருக்கு குறையாத பிரதிநிதி ; 
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( vi ) சி . எம் . எப் . ஆர். ஐ . ( CMFRI ) இயக்குநர் அல்லது இவருடைய 
முதல்வர் , அறிவியல் அறிஞருக்கு குறையாத பிரதிநிதி ; 

(vii ) சி . ஐ . எப் . டி . ( CIFT ) இயக்குநர் அல்லது இவருடைய முதல்வர் , 
அறிவியல் அறிஞருக்கு குறையாத பிரதிநிதி ; 

( viii ) சி . எம் . எல் . ஆர். இ . ( CMLRE ) இயக்குநர் அல்லது இவருடைய 
முதல்வர் , அறிவியல் அறிஞருக்கு குறையாத பிரதிநிதி ; 

(ix ) என் . ஐ . ஒ . ( NIO ) -வினுடைய இயக்குநர் அல்லது இவருடைய 
முதல்வர் அறிவியல் அறிஞருக்கு குறையாத பிரதிநிதி ; 

( x ) பல்கலைக்கழக துறைத்தலைவர்கள் இவர்களிலிருந்து தேர்ந்தெடுக் 
கப்பட்ட ஐந்து நபர்கள் ; 

(xi ) ஒவ்வொரு பள்ளியிலும் கல்விப்பிரிவு உறுப்பினர்களிலிருந்து 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒருவர் ; 

(xii ) பல்கலைக்கழக முதுகலைப் பட்டப்படிப்பு மாணவர்களிலிருந்து 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட இரண்டு உறுப்பினர்கள் ; 

( xiii ) ஒவ்வொரு உள்நாட்டு ஆட்சி மையங்களில் வட்டார மையங் 
களிலிருந்தும் துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் பெயர் நியமனம் செய்த ஒரு 
கல்விப்பிரிவு உறுப்பினர் / அறிவியல் அறிஞர் ; 

( 2 ) கல்விக்குழுவில் குறைந்தது மூன்று மாத்திற்கு ஒரு முறை கூட்டம் 
சேரவேண்டும் ; 

( 3 ) கல்விக்குழு கூட்டத்தின் எண்ணிக்கை , குழுவின் மொத்த 
உறுப்பினர்களுடைய மூன்றில் ஒரு பங்காக இருக்கவேண்டும் . 

( 4 ) கல்விகுழுவின் காலயளவு சட்டமுறைசார விதிகளில் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ளபடியாக இருக்கும் . 

18 . கல்வி ஆலோசனைக்குழுவினுடைய அதிகாரங்களும் கடமைகளும் 
பொறுப்புகளும் . -- (1 ) கல்விக்குழு இந்த சட்டத்திலும் சட்டமுறைசார 
விதிகளின் விதிமுறைகளுக்கு உட்பட்டு , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய கல்விக் 
காரியங்களில் பொதுவான கட்டுபாடுகளினுடையவும் , கற்பித்தலினுடையவும் , 
கற்றலினுடையவும் தேர்வுகளினுடையவும் தரம் நிலைநிறுத்தவும் சட்ட 
முறைசார விதிகளால் சுமத்தப்பட்டதோ, ஒப்படைக்கப்பட்டதோவான 
இதுபோலுள்ள வேறு பொறுப்புகள் நிர்வாகம் செய்யவும் பொறுப்பாளியாகவும் 
இருக்கும் . 

(2 ) இந்த சட்டத்திலேயும் . சட்ட முறைசார விதிகளின் விதிமுறைகளுக்கு 
உட்பட்ட கல்விகுழுவிற்கு பின்வரும் அதிகாரங்களும் கடமைகளும் பொறுப்பு 
களும் , இருப்பதாகும் ; அதாவது : 
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( எ ) எல்லா கல்விக்காரியங்களிலும் பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு 
குழுவிற்கும் அறிவுரைகள் வழங்குதல் ; 

( பி ) கட்டுப்பாடுகள் உருவாக்கவும் அவை மாற்றம் செய்யவோ 
இரத்தாக்கவோ; 

(சி ) பல்கலைக்கழகம் நடத்தி வருகின்ற நிறுவனங்களின் பாடப் 
பிரிவுகளுக்கு அங்கீகாரம் வழங்குதல் ; 

( டி ) பல்கலைக்கழகம் நடத்தி வருகின்ற பள்ளிகளுக்கோ வேறு 
நிறுவனங்களுக்கோ ஆசிரியர்களின் தகுதிகள் நிர்ணயம் செய்தல் ; 

( இ ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய பலதரப்பட்ட பாடப்பிரிவுகளுக்கும் , 
தேர்வுகளுக்கும் , மாணவர்களை அனுமதிக்க வேண்டிய தகுதிகளும் , சலுகைகள் 
கொடுப்பது சம்பந்தப்பட்ட நிபந்தனைகளும் நிர்ணயம் செய்தல் ; 

( எப் ) சிறந்ததென்று கருதுகின்ற இதுபோலுள்ள கல்விச்சாலைகளில் 
கற்பித்தலுக்கும் பயிற்சிகளுக்கும் தேவையான வழிமுறைகளை பரிசீலிக்கவும் 
அங்கீகரிக்கவும் செய்தல் ; 

( ஜி ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு தேவையான பேராசிரியர்கள் 
இணை பேராசிரியர்கள் , துணை பேராசிரியர்கள் , விரிவுரையாளர்கள் 
சொற்பொழிவாளர்கள் வேறு ஆசிரிய ஆராய்ச்சி பணியிடங்கள் உருவாக்க 
தேவையான வழிமுறைகள் பரிசீலிக்கவும் அங்கீகரிக்கவும் செய்தல் ; 

( எச் ) பல்கலைக்கழகம் அனுமதிக்க வேண்டிய இளநிலை படிப்புகள் , 
தொழில்கல்விகள் வேறு கல்விசார் மதிப்புகளும் நிர்ணயம் செய்வதற்குரிய 
வழிமுறைகள் அங்கீகரிக்கவும் ; 

( ஐ ) வேறு பல்கலைக்கழகத்தினுடைய எல்லா தேர்வுகளும் பல்கலைக் 
கழகத்திற்கு சமமாக ஏற்றுக்கொள்ள வேண்டியது என்று தீர்மானம் செய்யவும் 
பல்கலைக்கழகங்களுடைய தேர்வுகளுக்கு அங்கீகாரம் கொடுப்பதற்கும் வேறு 
பல்கலைக்கழகத்துடன் சேர்ந்து ஆலோசனை நடத்தவும் செய்யவேண்டும் ; 

( ஜெ ) பள்ளி கண்காணிப்பு குழுவிலிருந்து கிடைத்த அறிவுறுத்தல் 
களின் அடிப்படையில் கற்பித்தல் , ஆராய்ச்சி விரிவாக்கம் கல்வி போன்ற 
துறைகளில் குழுக்களுக்கோ புனரமைப்பிற்கோ தேவையான திட்டங்களை 
அங்கீகரிக்கவோ உருவாக்கப்படவோ சீர்திருத்தமோ செய்தல் ; 

( கெ ) முதுகலைப்பட்டம் கற்பித்தல் , ஆராய்ச்சி விரிவாக்கக் கல்வி 
என்பனவற்றின் தரம் மேம்படுத்த வேண்டும் ; 
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( எல் ) பல்கலைக்கழகத்தின் எல்லா கல்வி சார்ந்த காரியங்களுக்கும் 
அறிவுரை வழங்கவும் கல்வி சார்ந்த செயல்பாடுகளைக் குறித்தும் கல்விக்கூட 
நிர்வாகக்குழு அதன் வருடாந்திர கூட்டத்தில் பரிந்துரை செய்ததுமான 
அறிக்கையை கட்டுப்பாட்டு குழுவிற்கு சமர்பிக்கவும் செய்தல் ; 

( எம் ) இந்த சட்டமோ இதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட சட்ட முறைசார 
விதிகளோ , அவசரச் சட்டங்களோ , கட்டுப்பாடுகளோ , அதன்படியோ 
அவற்றின் கீழோ இவற்றிற்கு கொடுக்க வேண்டியதோ சுமத்தப்பட வேண்டி 
யதோ ஆன இதுபோலுள்ள வேறு கடமைகள் நிர்வகிக்கவும் செய்தல் . 

19. ஆராய்ச்சிக்குழு : - (1 ) ஆராய்ச்சிக்குழுவில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் 
இருக்கவேண்டியது ஆகும் , அதாவது : 

( i ) இயக்குநர் , இவர் ஆலோசனைக்குழுவின் தலைவராக இருப்பார் ; 
(ii) எல்லா பள்ளிகளின் இயக்குநர்கள் ; 

( iii ) ஒவ்வொரு பள்ளியிலிருந்தும் துணைவேந்தர் பெயர் நியமனம் 
செய்த அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிலையிலுள்ள ஒரு வயதான கல்விப்பிரிவு 
உறுப்பினர் ; 

(iv ) ஒவ்வொரு வட்டார மையங்களின் இயக்குநர் ; 
( v ) இந்திய விவசாய ஆராய்ச்சி குழுவினுடைய ஒரு பிரதிநிதி ; 
( vi ) எம் . ஒ . இ . எஸ் - ன் ஒரு பிரதிநிதி ; 

(vii ) துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் பெயர் நியமனம் செய்த மீன் 
தொழிலில் ஈடுபட்டுள்ள ஒரு பிரதிநிதி ; 

(viii ) கேரள அரசின் திட்டக்குழுத் துணை தலைவர் அல்லது அவர் 
குறிப்பிடுகின்ற வாரியத்தின் பிரதிநிதி ; 

(2 ) ஆராய்ச்சி விதிமுறைகள் உருவாக்கவேண்டும் . " பலமான பகுதிகள் " 
கண்டுபிடிக்கவும் , வாய்ப்புள்ள பணம் தரும் நிறுவனங்களைப்பற்றி அறிவுரை 
கொடுக்கவும் , ஆராய்ச்சியினுடைய மேன்மையும் வளர்ச்சியும் கண்காணித்து 
அந்தந்த காலங்களில் துணை பல்கலைக்கழகத்தலைவருக்கு அறிக்கை 
சமர்பிப்பது முதலிய ஆராய்ச்சி அறிக்கை ஆராய்ச்சி குழுவின் கடமைகளாகும் ; 

( 3 ) ஆராய்ச்சிக்குழு ஆறு மாதத்திற்கு ஒரு முறை கூட்டம் போட 
வேண்டும் ; 

(4 ) ஆராய்ச்சி குழுவின் மொத்தம் உறுப்பினர்களுடைய எண்ணிக்கையில் 
பாதிக்கு அதிகமாக இருக்கவேண்டும் கூட்டத்தினுடைய எண்ணிக்கை; 
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20 . பள்ளிகள் . - ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு பின் வரும் பள்ளிகள் 
இருப்பதாகும் , அதாவது : 

( i) விவசாய மற்றும் உயிரி தொழில்நுட்பப் பள்ளி ; 

( ii ) மீன் வளத்துறை மேலாண்மை மற்றும் வளர்ப்பு தொழில் 
நுட்பப்பள்ளி; 

( iii ) நீர் வாழ் உயிர்களின் பொருட்களை மற்றும் தொழில் 
நுட்பப்பள்ளி; 

( iv ) மீன்வள சுற்றுச்சூழல் பள்ளி ; 
( v ) கடல்சார் கல்வி மற்றும் தொழில் நுட்பப்பள்ளி; 

( vi ) கடல்சார் கல்வி வல்லுநர் மற்றும் ஆழ்கடல் நீர்தொழில் 
நுட்பப்பள்ளி; 

( vii ) மேலாண்மை மற்றும் தொழில் துறை உரிமையாளர் 
முதலானவையும் , அந்தந்த காலங்களில் குறிப்பிடப்படுகின்ற இதுபோலுள்ள 
வேறு பள்ளிகள் ; 

( 2 ) ஒவ்வொரு பள்ளிகளிலும் குறிப்பிடப்படுகின்ற இதுபோலுள்ள 
துறைகளும் பாடவிஷயங்களுடைய பாடத்திட்டமும் அடங்கியிருக்கும் . 

(3) ஒவ்வொரு பள்ளிகளிலும் சட்டமுறைசார விதிகளின்படி நியமிக்கப் 
பட்ட ஒரு இயக்குநர் இருக்கவேண்டும் . 

( 4 ) இயக்குநர் தன்னுடைய கீழ் உள்ள பள்ளிகளின் தலைமை செயல் 
புரிபவராக இருக்கவேண்டியதும் பள்ளியை சம்பந்தப்பட்டுள்ள சட்ட முறைசார 
விதிகளும் , கட்டுப்பாடுகளும் , அவசரச்சட்டங்களும் உண்மையாக பின்பற்றவும் 
பள்ளிகளின் கற்பித்தல் , ஆராய்ச்சி வளர்ச்சி காரியங்கள் நடத்துவதற்கும் 
ஏற்பாடு செய்வதற்கும் பொறுப்பு இருப்பதாகும் . 

(5 ) கற்பித்தல் , ஆராய்ச்சி ., வளர்ச்சிச் செயல்பாடுகள் என்பவை 
செயல்படுத்துவதற்காக பிரிவுத் தலைவர்கள் ஆராய்ச்சி இயக்குநர் , விரிவாக்க 
இயக்குநர் உதவிகளோடு இயக்குநர் செயல்படவேண்டும் . 

(6 ) பள்ளியினுடைய தினமும் செய்கின்ற சாதாரணமான செயல்களுக் 
குள்ள பொருளாதார அதிகாரம் இயக்குனநருக்கு மட்டுமாகும் . 

21. பள்ளிக்கண்காணிப்புக்குழு - பள்ளிக்கட்டுப்பாட்டு ஆலோசனைக் 
குழுவிற்கு இனி கூறப்போகும் உறுப்பினர்கள் இருக்கவேண்டியது ஆகும் , 
அதாவது : 

(i ) பள்ளியினுடைய இயக்குநர் , இவர் தலைவராக இருப்பார் ; 
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( ii ) பள்ளியின் எல்லா துறைகளுடையவும் தலைவர்கள் ; 
( iii ) ஒவ்வொரு துறைகளுடையவும் அதிக அனுபவமுள்ள ஆசிரியர் ; 

( iv ) நிதி அலுவலர் அல்லது துணை நிலை பதிவியில் குறையாத 
இவருடைய பிரதிநிதி ; 

(v ) இயக்குநரோடு சேர்ந்து ஆலோசித்து துணைப்பல்கலைக்கழகத் 
தலைவர் பெயர் சிபாரிசு செய்த இந்த துறைகளிலே ஐந்து பேருக்கு குறையாத 
வல்லுநர்கள் ; 

என்றாலும் , பாடத்திட்ட உருவாக்கத்தின் மேலுள்ள விவாதம் தீர்க்கப் 
பட வேண்டியதாக இருந்தால் மட்டுமே வல்லுநர்களை கூப்பிடவேண்டும் ; 

( 2 ) பள்ளி கண்காணிப்புகுழு மாதத்தில் ஒரு முறையாவது கூட்டம் சேர 
வேண்டும் . 

( 3 ) பகுதிக்கு அதிகமாக உறுப்பினர்கள் குழுவின் எண்ணிக்கையில் 
இருக்கவேண்டும் . 

22 . பள்ளி கண்காணிப்புக்குழுவினுடைய அதிகாரங்களும் பொறுப்பு 
களும் . -- பள்ளியின் ஆட்சி நிர்வாகமும் பாடம் தொடர்பான காரியங்களை 
சம்பந்தப்பட்டுள்ள எல்லா சட்டங்களும் பள்ளிக் கட்டுப்பாட்டு குழுவினுடைய 
கூட்டத்தில் எடுக்கப்படவேண்டியது ஆகும் . 

( 2 ) பள்ளி கண்காணிப்புகுழு , தேர்வும் இதன் முடிவும் உட்படுகின்ற 
எல்லா கல்விசார் காரியங்களை சம்பந்தப்பட்ட துறைகளின் கட்டுப்பாட்டு 
குழுவிலிருந்துள்ள வழிமுறைகளை பரிசோதிக்கவும் அங்கீகரிக்கவும் செய்ய 
வேண்டும் . 

( 3 ) இயக்குநர் , பள்ளி கண்காணிப்பு குழுவினுடைய தீர்மானங்கள் 
நிறைவேற்ற வேண்டியதும் பள்ளியினுடையவும் , பல்கலைக்கழகத்தினுடையவும் 
உயர் விருப்பங்களுக்காக துறைகளின் பொறுப்புகள் குறிப்பிடப்படவேண்டும் . 

( 4 ) கட்டுப்பாட்டுக்குழு , தேர்வு நடத்துபவரின் தகுதிகள் குறிப்பிடப் 
பட்டபடி இருக்கவேண்டியதும் வெளியிலுள்ள தேர்வுக்கு தேவையான தேர்வு 
நடத்துபவர்களின் பட்டியலை அங்கீகரிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 5 ) இயக்குநர் , தேர்வு நடத்துபவர்களை நியமிக்க வேண்டியதும் 
பிற தேர்வுகள் நடத்த வேண்டியதும் ஆகும் . 

(6 ) பள்ளி கட்டுப்பாட்டுக்குழு குறைந்தது மூன்று மாதத்திற்கு ஒரு 
முறையாவது அல்லது எப்போது பாட சம்பந்த செயல்பாடுகள் மதிப்பீடு செய் 
யப்பட வேண்டுமோ அப்பொழுதெல்லாம் பாடத்திட்டத்திற்கு அவசியம் என்று 
கருதுகின்ற கருத்தின் மேல் தீர்மானம் எடுக்கவேண்டியபொழுதோ கூட்டம் 
சேர வேண்டும் . 
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( 7 ) அடிப்படை வசதிகளை வலுப்படுத்தவும் , கற்பித்தலுக்கும் 
ஆராய்ச்சிக்கும் தேவையான சௌகரியங்கள் மேன்மைப்படுத்தவும் ஆராய்ச்சித் 
துறையின் நிர்வகிக்கவும் நிலை நிறுத்தவும் உள்ள அதிகாரம் உட்பட 
பள்ளியின் கீழுள்ள பலதரப்பட்ட துறைகளின் செயல்பாடுகளுக்கு தேவையான 
நிதி அதிகாரங்கள் பள்ளி கண்காணிப்புக்குழுவிற்கு இருப்பதாகும் . 

(8 ) துணைப்பிரிவு (1) முதல் (7 ) வரையுள்ள துணை உட்பிரிவுகளின் 
விதிமுறைகளுக்கு எதிராக இல்லாமல் , பள்ளி கண்காணிப்பு குழுவிற்கு 
பின்வரும் அதிகாரங்கள் இருப்பதாகும் , அதாவது : 

( எ ) பல்கலைக்கழகத்தின் கீழ் உள்ள நிறுவனங்களில் பாடப் 
பிரிவுகள் பரிந்துரை செய்யவும் ; 

( பி ) பல்கலைக்கழகத்தின் கீழ் உள்ள பள்ளிகளிலும் வேறு 
நிறுவனங்களிலும் ஆசிரியர்களுக்கு உள்ள தகுதிகள் அறிவுறுத்தவும் ; 

(சி ) பலதரப்பட்ட பாடப்பிரிவுகளுக்கும் தேர்வுகளுக்கும் அனுமதி 
கொடுப்பதற்கு மாணவர்களுக்கு இருக்கவேண்டிய தகுதிகள் நிர்ணயம் 
செய்யவும் எந்த விதிமுறைகளின்படி இவற்றிலிருந்து நீக்கலாம் என்பதை 
நிச்சயிக்கவும் செய்யவும் வேண்டும் ; 

( டி ) அதற்கு சிறந்தது என்று தோன்றுகின்ற இது போலுள்ள 
பாடப்பிரிவுகளில் கற்பித்தலும் , பயிற்சிகளும் கொடுப்பதற்கு வேண்டிய 
அறிவுறுத்தல்கள் கொடுக்கவேண்டும் ; 

( இ ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு தேவையான பேராசிரியர்களும் , விரிவுரை 
யாளர்களும் , சொற்பொழிவாளர்களும் வேறு கற்பித்தலும் ஆராய்ச்சி 
பணியிடங்களும் உருவாக்க அறிவுறுத்தல் ; 

( எப் ) துறை கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிலிருந்து கிடைத்த அறிவுரைகளை 
அடிப்படையாகக்கொண்டு கற்பித்தல் , ஆராய்ச்சி , விரிவாக்கம் என்பனவற்றிற்கு 
துறைகள் உருவாக்குவதற்கோ அல்லது புனரமைக்கவோ உரிய திட்டங்களை 
அறிவுறுத்தல் ; 

( T ) இந்த சட்டமும் சட்ட முறைசார விதிகளும் அதன் கீழ் 
உருவாக்கிய அவசரச்சட்டங்களும் கட்டுப்பாடுகளின்படி தற்கு கொடுக்க 
வேண்டியதோ கொடுக்கக்கூடாததோ ஆன இது போலுள்ள வேறு 
அதிகாரங்கள் பயன்படுத்தவும் வேறு கடமைகள் நிர்வாகம் செய்யவும் செய்தல் . 


23 . துறைகள் . - (1 ) ஒவ்வொரு பள்ளிகளும் அந்தந்தக் காலங்களில் 
நிர்ணயிக்கப்பட வேண்டிய அத்தனை எண்ணிக்கையில் துறைகள் இருக்க 
வேண்டியதாகும் . 
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(2 ) ஒவ்வொரு துறைக்கும் ஒவ்வொரு தலைவர் இருக்க வேண்டியதும் 
இவருடைய நியமனம் , அதிகாரங்கள் பொறுப்புகள் சட்டமுறைசார விதிகளால் 
நிர்ணயிக்கப்படும்படி செய்ய வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 3 ) துறையினுடைய தலைவர் செயல்களை நிறைவேற்றக்கூடிய 
தலைவராக இருக்கவேண்டியதும் துறை சம்பந்தப்பட்ட சட்டமுறைசார 
விதிகளும் , அவசரச்சட்டங்களும் , கட்டுப்பாடுகளும் , உண்மையாக பின்பற்ற 
வேண்டியதும் இவருடைய கீழ் வருகின்ற துறைகளின் கற்பித்தல் , ஆராய்ச்சி , 
வளர்ச்சிச் செயல் போன்றவை ஏற்பாடு செய்வதற்கு உள்ள பொறுப்பு 
இருப்பதாகும் . 

( 4 ) இவருடைய துறையில் அடங்கியுள்ள கற்பித்தல் , ஆராய்ச்சி , 
வளர்ச்சி செயல்பாடுகள் என்பவைக்கும் துறைத் தலைவர் பள்ளியினுடைய 
இயக்குநரோடு பொறுப்புகளை கொடுத்திருப்பார் . 


24 . துறைக் கண்காணிப்பு குழு :- (1) சம்பந்தப்பட்ட துறையிலே உள்ள 
எல்லா நிரந்திர ஆசிரியர்களும் துறை கண்காணிப்பு ஆலோசனைக்குழுவிலோ 
உறுப்பினர்களாக இருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) துறையோடு தொடர்புடைய கல்வி சார்ந்த ஆட்சி நிர்வாகம் சார்ந்த 
காரியங்கள் சம்பந்தப்பட்ட எல்லா சட்டங்களும் துறை கண்காணிப்புக்குழு 
கூட்டத்தில் எடுக்கவேண்டியது ஆகும் . 

( 3 ) துறைக்கண்காணிப்புக்குழுவில் தேர்வாளரின் தகுதி நிர்ணயம் 
செய்ய வேண்டியதும் உட்புற மதிப்பெண் தேர்வுக்கு தேர்வாளரின் பட்டியல் 
அங்கீகரிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 4 ) தொடர்புடைய குழுமம் முறைப்படி அங்கீகரிக்கப்பட்ட பிறகு 
துறை கண்காணிப்புக்குழுவினுடைய தீர்மானங்களை துறைத் தலைவர் 
நடைமுறைப்படுத்தவேண்டும் . 

( 5 ) துறைத் தலைவர் தேர்வு கண்காணிப்பாளரை நியமிக்க 
வேண்டியதும் உட்புற மதிப்பெண் தேர்வு நடத்த வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 6 ) துறை கண்காணிப்புக்குழுவில் பாடத் திட்டம் உருவாக்க 
வேண்டியதும் துறையிலோ பாடப்பிரிவுகள் சம்பந்தப்பட்ட அறிவுரைகள் 
பள்ளி கண்காணிப்புக்குழுவிற்கு வழங்க வேண்டியது ஆகும் 

(7 ) கல்விச் செயல்பாடுகள் உருவாக்கவும் செய்யவும் தேவைகளுக்கு 
ஏற்ப பாடத்திட்டத்திலே மாற்றங்கள் செய்ய அறிவுறுத்தவும் துறை கட்டுப் 
பாட்டுக்குழு குறைந்தது மாதத்தில் ஒரு முறையாவது அல்லது தேவை என்று 
கருதுகின்றபொழுதெல்லாம் சபைக்கூட்டம் சேரவேண்டியது ஆகும் . 
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25 . கல்விப்பிரிவுகள் : - (1) கல்விப்பிரிவுகள் , இவையில் உட்பட்ட காரியங் 
கள் சம்பந்தப்பட்ட ஆய்வுகளும் , ஆராய்ச்சிகளுக்கும் மேலும் பலவகைப்பட்ட 
கல்விப் பிரிவுகளும் ஆய்வுகளுக்கும் , ஆராய்ச்சிக்கும் , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய 
முக்கிய கல்வி ஒருங்கிணைப்பு அதிகார அமைப்பாக இருக்கும் . 

(2 ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு சட்ட முறைசார விதிகளின்படி நிர்ணயிக்கப் 
பட வேண்டிய இதுபோலுள்ள பல்கலைக்கழகம் கல்விப்பிரிவுகள் இருக்க 
வேண்டியதாகும் . 

(3 ) கல்விக்குழுவின் அங்கீகாரத்தோடு மட்டுமே ஒரு கல்வி பிரிவு 
உருவாக்கவோ, பிரிக்கவோ வேறு ஒரு கல்வி பிரிவோடு சேர்த்தலோ அல்லது 
இல்லாமல் செய்யவோ முடியும் . 

( 4 ) கல்விப்பிரிவில் சட்டமுறைசார விதிகளில் நிர்ணயம் செய்துள்ள 
இதுபோலுள்ள காரியங்கள் அடங்கியிருப்பதாகும் . 

(5 ) கல்விப்பிரிவில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் இருக்கவேண்டியதாகும் , 
அதாவது : 

( i) கல்விப்பிரிவுத் தலைவர் அலுவலால் ஆன தலைவர் ; 

(ii ) கல்விப்பிரிவில் அடங்கியிருக்கின்ற காரியங்களின் ஒவ்வொரு 
கற்றல் குழுவினுடையவும் தலைவர் ; 

( iii) கற்றல் குழுவின் உறுப்பினர்கள் அவர்களுக்குள்ளிலிருந்து தேர்ந்தெ 
டுக்கப்படுகின்ற ஒவ்வொரு கற்றல் குழுவிலேயும் ஒரு உறுப்பினர் , 
அதில் குறைந்தது ஒரு உறுப்பினராவது முதுகலைப்பட்ட ஆசிரியராக இருக்க 
வேண்டும் ; அதுமட்டுமல்லாமல் 

(iv ) மாநிலத்தின் வெளியிலுள்ளவர்களுக்கு முதல் வாய்ப்புள்ள , 
துணை பல்கலைக்கழகத்தலைவர் பெயர் சிபாரிசு செய்த இரண்டு குறிப்பிட்ட 
பாடத்தில் சிறந்த வல்லுநர்கள் ; 

( 6 ) கல்விப்பிரிவில் உள்ள உறுப்பினர்களின் கால அவகாசம் மூன்று 
வருடமோ, சட்டமுறைசார விதிகளால் நிர்ணயிக்கப்பட வேண்டிய 
இதுபோலுள்ள கால அவகாசமாகவோ இருக்கவேண்டும் . 

26 . கல்விப்பிரிவுகளின் அதிகாரங்களும் பொறுப்புகளும் (1) கல்விப் 
பிரிவுக்கு பின் வரும் அதிகாரங்களும் பொறுப்புகளும் இருப்பதாகும் , 
அதாவது : 

( எ ) பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக் குழு , கல்விக்குழு அல்லது திட்டக் 
குழு உட்பட எந்த ஒரு குழுவும் இதனுடைய கருத்துக்காக அனுப்புகின்ற எந்த 
ஒரு காரியமும் பரிசீலிக்கப்படவும் அறிக்கை வெளியிடவும் செய்தல் 
வேண்டும் ; 
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( பி ) கல்விப்பிரிவின் கற்றல் குழுக்களுடைய , வேறு ஏதாவது கல்விப் 
பிரிவை பாதிக்காத காரியங்களின் மேலுள்ள, பரிந்துரைகள் பரிசீலிக்கப்படவும் 
அங்கீகரிக்கவும் செய்தல் வேண்டும் ; 

( சி ) இதனுடைய அதிகாரத்திற்கு உட்பட்டு , பிற ஏதாவது கல்வி 
பிரிவையோ, கல்விப் பிரிவுகளையோ பாதிக்கின்ற அல்லது ஆட்சி நிர்வாகம் 
சார்ந்ததோ , நிதி சார்ந்ததோ ஆன செலவுகள் வருகின்ற கல்வி சார்ந்த காரியங் 
கள் பரிசீலிக்கப்படவும் கல்விக் குழுவிற்கு பரிந்துரை செய்யவும் வேண்டும் . 

( டி ) சட்டமுறைசார விதிகளின்படி உருவாக்கப்பட்ட கற்றல் குழுவோ, 
இணைப்பு கற்றல் குழுவோ, பரிசீலனை செய்ய அனுப்புகின்ற புதிய 
பாடப்பிரிவுகள் இணைப்பு பாடப்பிரிவுகள் இணைப்பு பாடப்பிரிவுகளோ 
குறுகிய கால பயிற்சி செயல்பாடுகள் ஆகியன பரிசீலனை செய்து கல்வி 
குழுவிற்கு பரிந்துரை செய்யவும் வேண்டும் ; 

( இ ) பின்வரும் காரியங்களுக்காக கல்வி குழு தயார் செய்த வழிமுறைச் 
சட்டங்கள் நடைமுறைப்படுத்தப்படுகிறது என்று உறுதிப்படுத்தல் ; 

(i ) தொலைதூர பாடத்திட்ட மேம்பாடு ; 
(ii ) கல்விப்பிரிவு மேம்பாடு ; 
( iii ) கற்பித்தல் அல்லது கற்றல் துணைக் கருவிகளின் மேம்பாடு ; 

( iv ) கல்லூரிகளுக்கு சிறப்பு அறிவுறுத்தல்கள் கொடுத்த பிறகு 
கல்விக்காரியங்களில் ஆராய்ச்சி ; 

( எப் ) கற்றல் குழுக்களுடன் அல்லது பிற கல்விப்பிரிவுகளுடன் 
கலந்தாலோசனை செய்து அவற்றிற்கிடையில் செயல்பாடுகள் உருவாக்குவதற்கு 
திட்டமிட வேண்டும் ; 

( ஜி ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்களுக்காக மீன்வளத்துறை - கடல்சார் 
கல்வியில் தொடர்கல்வி , புத்துணர்வு முகாம் , சிறப்பாக சீர்திருத்தம் செய்த 
பயிற்சிகள் , முக்கியமென்று உருவாக்கப்பட்டதோ புதியதாக உருவாக்கியதோ 
அல்லது சுய ஒழுக்கக் கட்டுப்பாட்டு கற்றல் பிரிவுகளோ உருவாக்குவது 
சம்பந்தப்பட்டு கல்விசார் ஆசிரியர் குழுவிற்கும் கல்வி குழுவிற்கும் பரிந்துரை 
செய்தல் வேண்டும் ; 

( எச் ) கல்விப்பிரிவின் செயல்பாடுகளின் வருட அறிக்கை தயார் 
செய்வது துணை- பல்கலைக்கழக தலைவருக்கு கொடுக்கவேண்டும் ; 

( ஐ ) இதனுடைய கருத்துக்காக அனுப்புகின்ற பிற ஏதாவது கல்விக் 
காரியங்களும் பரிசீலிக்கவும் ; 
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27 . குழுக்களின் உருவாக்கம் . இந்த சட்டத்திலோ சட்டமுறைசார 
விதிகளிலோ வேறு விதத்தில் விமர்சிக்காதபோது எல்லா அதிகார 
அமைப்புகளும் அதிகார அமைப்புகளின் பிற உறுப்பினர்களும் இதற்கு 
சிறந்தது என்று கருதுகின்ற இதுபோலுள்ள பிற நபர்களும் உட்படுகின்ற 
குழுக்களை நியமிக்க வேண்டிய அதிகாரம் இருப்பதாகும் ; 

28 . அதிகார அமைப்பு உறுப்பினர்கள் சம்பந்தப்பட்ட விதிமுறைகள் . -- 
(1) இந்த சட்டத்தில் வேறு விதத்தில் விதிமுறைகள் செய்யாதபோது ஏதாவது 
அதிகார அமைப்பிலோ அல்லது பல்கலைக்கழக குழுமத்திலோ பதவியில் 
உள்ள உறுப்பினர்களோ அல்லாமல் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டதோ பெயர் சிபாரிசு 
செய்ததோ ஆன உறுப்பினர்களுக்கு இடையில் இந்த காரியங்கள் போலே 
இந்த இடத்திற்கு வருகின்ற எந்த ஒரு திடீரென ஏற்படும் காலியிடமும் 
உடனே நிரப்ப வேண்டியதும் இதுபோலுள்ள திடீரென உருவாகும் 
காலியிடங்களுக்கு பெயர் நியமனம் செய்யவோ தேர்ந்தெடுக்கப்படவோ 
செய்கின்ற நபர் யாருடைய பதவிக்கான காலியிடத்தில் நிரப்புகிறாரோ அவர் 
உறுப்பினராக இருக்கின்ற மீதமுள்ள காலம் முழுவதும் அந்த அதிகார 
அமைப்பிலோ குழுமத்திலோ உறுப்பினராக இருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழக கண்காணிப்பு குழுவிற்கு, எந்த ஒரு நபரையும் 
ஒழுக்கக்கேடு உட்படுகின்ற ஒரு குற்றத்திற்கு தண்டிக்கப்பட்டவர் என்ற 
அடிப்படையில் எந்த ஒரு அதிகார அமைப்பினுடையவோ குழுமத்தினுடை 
யவோ உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து நீக்கம் செய்யலாம் ; 

எனினும் , இந்த நபருக்கு கூற வேண்டியதைக் கூற ஒரு வாய்ப்பு 
கொடுக்காமல் எந்த ஒரு நபரையும் நீக்கம் செய்யவோ எந்த ஒரு ஆணையும் 
வெளியிடவோ கூடாது ; 

( 3) வேறு குழுமத்திற்கு பிரதிநிதியாக பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு 
ஆலோசனைக் குழுவில் உள்ளது போக பல்கலைக்கழகத்தில் ஏதாவது ஒரு 
அதிகார அமைப்பின் உறுப்பினரான எந்த ஒரு நபரும் பல்கலைக்கழகத்திலோ 
அல்லது இந்த ஆளின் குழுமத்திலிருந்து பெயர் நியமனம் செய்யப்படலோ 
தேர்ந்தெடுக்கப்படவோ செய்தது இந்த குழுமத்தில் உறுப்பினராக இருக்கும் 
வரையோ அதாவது இவருடைய பின் தொடர்ச்சியாக பெயர் சிபாரிசு செய் 
யவோ தேர்ந்தெடுக்கப்படவோ செய்வதுவரை மட்டுமே அதிகார அமைப்பில் 
இவருடைய உறுப்பினர் பதவி நிலை நிறுத்தப்பட வேண்டும் . 

( 4) எந்த ஒரு ஆளும் பெயர் நியமனம் செய்யப்படவோ தேர்ந்தெடுக்கப் 
படவோ அல்லது பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஏதாவதொரு அதிகார அமைப்பில் 
உறுப்பினராக தகுதியுள்ளதோ ஆன காரியத்தின் மீது விவாதம் ஏற்பட்டால் , 
அந்த விவாதம் துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவரின் பரிசீலனைக்கு அனுப்ப 
வேண்டியதும் அவருடைய தீர்மானம் இறுதியானதாகவும் இருக்கும் . 


29 . செல்லுபடியாவதற்குரிய பாதுகாப்பு. இதுபோலுள்ள அதிகார 
பதவியினுடையவோ அல்லது குழுமத்தினுடையவோ உருவாக்கத்தில் 
ஏதாவதொரு குறைபாடு உள்ளது என்ற காரணத்தாலோ அதனுடைய 
உறுப்பினர்களுக்கிடையில் காலியிடமோ அல்லது காலியிடங்களோ 
இருப்பதனாலோ நடவடிக்கைகளில் பங்கெடுத்த ஒருவருக்கு பின்பு இதுபோல் 
செய்வதற்கு உரிமையில்லையென்று கண்டுபிடிக்கப்பட்டது என்ற காரணத் 
தாலோ மட்டும் ஏதேனும் அதிகார பதவியிடத்தின் அல்லது பல்கலைக்கழகத் 
தினுடைய வேறு குழுமத்தினுடையவோ செயல்பாடோ நடவடிக்கை 
முறைகளோ செல்லுபடி அற்றதாக இராது . 

( 2 ) இந்த சட்டம் வேறு விதத்தில் விதிமுறை செய்த இடம் தவிர 
தன்னம்பிக்கையில் பல்கலைக்கழகமோ எந்த ஒரு அதிகாரப் பதவியோ 
பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஒரு குழுமமோ செய்த எல்லா செயல்களுக்கும் 
அனுமதியளித்த உத்தரவுகளும் இறுதியானதாக இருக்கும் இந்த சட்டமோ 
இதன் கீழ் உண்டாக்கிய சட்ட முறைசார விதிகளோ , அவசரச் சட்டங்களோ , 
கட்டுப்பாடுகளோ இது அனுசரித்து செய்ததோ செய்ததாக கருதுவதோ ஆன 
எந்த ஒன்றிற்கும் பல்கலைக்கழகத்திற்கு இதுபோலுள்ள அதிகார பதவிக்கோ 
குழுமத்திற்கோ எதிராக எந்த ஒரு குற்றச்சாட்டும் கொடுக்கப்படவோ நஷ்டஈடு 
கேட்கவோ கூடாது . 

(3 ) இந்த சட்டப்படியோ இதன் கீழ் உள்ளடக்கிய சட்ட முறைசார 
விதிகளோ, அவசரச் சட்டங்களோ கட்டுப்பாடுகளோ அல்லது செய்ததாக 
கருதப்படும் எந்தவொரு செயல்களுக்கும் பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாடு குழுவினு 
டைய முன் வாங்கிய அனுமதி இல்லாமல் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய 
ஏதாவதொரு அதிகாரிக்கோ , அலுவலருக்கோ எதிராக எந்த ஒரு குற்றச்சாட்டும் 
குறுக்கு விசாரணையும் அல்லது வேறு சட்டப்படியான நடவடிக்கையும் 
நிலை நிற்காது . 

( 4 ) சட்டமுறைப்படி , இதன் கீழ் கொடுத்த பொறுப்புகள் நிர்வாகம் 
செய்வதற்கிடையிலோ தனக்கு கொடுக்கப்பட்ட வேலைகளை நிறைவேற்றும் 
போதோ உண்மையோடும் நம்பிக்கையோடும் செய்த செயல்களுக்கு பல்கலைக் 
கழகத்தினுடைய ஏதாவதொரு அதிகாரியோ அல்லது வேறு அலுவலர்களோ 
இதுபோலுள்ள எந்த ஒரு செயல்களையும் சம்பந்தப்படுத்தி உரிமையியல் 
சார்ந்ததோ , குற்றவியல் சார்ந்ததோ ஆன நடவடிக்கைகளுக்கு உட்படுத்தக் 
கூடாது . 

அத்தியாயம் IV 
30 . பல்கலைக்கழகத்தினுடைய அதிகாரிகள் - பின்வரும் அதிகாரிகள் பல் 
கலைக்கழகத்தினுடைய அதிகாரிகளாக இருப்பார்கள் , அதாவது: 

(i ) வேந்தர் ; 
( ii ) இணை வேந்தர் ; 
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( iii ) துணை வேந்தர் ; 
( iv ) இணை - துணைவேந்தர் ; 
( v ) பல்கலைக்கழக கல்விப்பிரிவுத் தலைவர் ; 
( vi ) பல்கலைக்கழகச் செயலாளர் ; 
( vii ) நிதி அதிகாரி ; 
( viii ) பல்கலைக்கழக பொறியியல் வல்லுநர் ; 
( ix ) நூலக ஆசிரியர் ; 
( x) ஆராய்ச்சி இயக்குநர் ; 
( xi) விரிவாக்க இயக்குநர் ; 
( xii ) தேர்வு கட்டுப்பாட்டு ஆணையாளர், 
( xiii) பள்ளி இயக்குநர் ; 
(xiv ) துறைத் தலைவர் ; 

சட்டமுறைசார விதிகளில் குறிப்பிடப்படுகின்ற பல்கலைக் 
கழகத்தினுடைய பணிகளுக்காக உள்ள இதுபோலுள்ள வேறு அதிகாரிகள் 

31 . வேந்தர் . --(1) கேரள ஆளுநர் இவருடைய பதவிக்கு உட்பட்டவர் 
பல்கலைக்கழகத்தினுடைய பல்கலைக்கழகத் தலைவராக இருப்பதாகும் . 

(2 ) வேந்தர் , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய தலைவராக இருப்பார் , 
பல்கலைக்கழக கண்காணிப்பு குழு கூட்டங்களுக்கும் முதுகலை பட்டமளிப் 
பிற்கும் தலைவராக பதவி வகிக்க வேண்டியது இவரது பொறுப்பாக 
இருக்கும் . 

( 3 ) வேந்தருடைய அங்கீகாரம் இல்லாமல் யாருக்கும் பல்கலைக்கழகம் 
மரியாதைக்குரிய பட்டங்களோ, மரியாதைக்குரிய பதவிகளோ வழங்கப்படக் 
கூடாது . 

( 4 ) வேந்தர் , இந்த சட்டத்தின்படியோ சட்டமுறைசார விதிகளின் 
படியோ, இவற்றின் கீழ் கொடுக்கப்பட்டதோ ஒப்படைக்கப்பட்டதோ ஆன 
இது போலுள்ள வேறு அதிகாரங்கள் பயன்படுத்த வேண்டியதும் 
இதுபோலுள்ள வேறு பொறுப்புகள் நிர்வகிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

32 . இணைப்பல்கலைக்கழகத் தலைவர். -- (1 ) கேரள மீன் வளத்துறை 
அமைச்சர் , இவருடைய பதவியிடத்திற்கு உட்பட்ட பல்கலைக் 
கழகத்தினுடைய இணை பல்கலைக்கழகத் தலைவராக இருப்பார் . 
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( 2 ) பல்கலைக்கழகத்தலைவர் இல்லாமலோ, இவருக்கு செயல்பட 
முடியாத நேரத்திலோ இணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் பல்கலைக் 
கழகத்தினுடைய பட்டமளிப்பு விழாக்களில் தலைவர் பதவி உட்பட பல்கலைக் 
கழகத் தலைவரினுடைய எல்லா அதிகாரங்களும் பயன்படுத்த வேண்டியதும் 
எல்லா பொறுப்புகளும் நிர்வகிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 3 ) இணை பல்கலைக்கழகத்தலைவர் , பல்கலைக்கழகத் தலைவர் 
கையொப்பமிட்ட உத்தரவு மூலம் இணை பல்கலைக்கழகத் தலைவருக்கு 
ஒப்படைக்கின்ற பல்கலைக்கழகத் தலைவருடைய இதுபோலுள்ள அதிகாரங்க 
ளையும் சேர்த்து பயன்படுத்த வேண்டியதும் எல்லா கடமைகளும் நிர்வகிக்க 
வேண்டியதும் இதன்படியுள்ள ஒப்படைப்புகள் இதுபோலுள்ள கட்டுப்பாடு 
களுக்கும் விதிமுறைகளுக்கும் உட்பட்டதென்று இதன்படியுள்ள ஆணையில் 
குறிப்பிடப்பட வேண்டும் . 

33 . துணை வேந்தர் . -- (1) துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் பல்கலைக் 
கழகத்தினுடைய முழு நேர அதிகாரியாக இருப்பார் . 

(2 ) பல்கலைக்கழக கண்காணிப்பு குழுவில் பெயர் நியமனம் செய்த 
ஒருவர் , அரசு பெயர் நியமனம் செய்த ஒருவர் , இந்திய விவசாய ஆராய்ச்சி 
குழுவினுடைய இயக்குநர் அல்லது இவருடைய பிரதிநிதி என்பவர்கள் 
அடங்கிய தேர்வுக் குழுவின் அறிவுரைகள் அனுசரித்து பல்கலைக்கழகத் 
தலைவர் துணை தலைவரை நியமிக்க வேண்டும் . 

எனினும் , பல்கலைக்கழக கண்காணிப்புக் குழுவின் பெயர் நியமனம் 
செய்த நபர் இந்தக் குழுவின் உறுப்பினர்களின் ஒருவராகவோ பல்கலைக்கழக 
பணியாளர்களாகவோ இருக்கக் கூடாது . 

என்றாலும் , தேர்வுக் குழு ஏகமனதாக மூன்று பேரில் குறையாத ஒரு 
பட்டியலை பல்கலைக்கழகத் தலைவருக்கு சமர்ப்பிக்க வேண்டும் . 

எனினும் , தேர்வுக்குழு வழங்கியது ஒருமனதாகவுள்ள அறிவுரையல்ல 
என்கிறபோது பல்கலைக்கழக பெரும்பான்மை உறுப்பினர்களின் கருத்துக்களை 
கேட்டறிய வேண்டும் . 

( 3 ) மீன்வளத்துறையினுடையவோ, கடல்சார் கல்வியினுடையவோ 
துறைகளில் வல்லுநரும் பெயரெடுத்தவரும் நீண்ட காலம் அனுபவமுள்ள 
நபராகவும் இருக்கவேண்டும் துணைவேந்தர் 

(4 ) தேர்வுக்குழு இதற்கு பொருத்தமென்று கருதுகின்ற நபர்களையும் , 
குழுமங்களையும் கலந்து ஆலோசித்து பரிசீலிக்க தகுந்த போட்டியாளர்களை 
கண்டுபிடிக்க நடவடிக்கை எடுக்கவேண்டியதாகும் . 

(5 ) துணைப்பிரிவு (2 )- ல் எது எவ்வாறு இருப்பினும் முதல் துணைத் 
தலைவரை ஐந்து வருடத்திற்கு மிகாத ஒரு காலயளவிற்குள் இதன்படியுள்ள 
விதிகளின் கீழ் அரசு நியமிக்கவேண்டும் . 
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( 6 ) துணை வேந்தரின் கால அவகாசம் ஐந்து வருடமோ அல்லது 
இவருக்கு அறுபத்தி ஐந்து வயது பூர்த்தியாகும் வரையோ எது முதலில் 
வருகின்றதோ அதுவரையில் இருக்கவேண்டும் . என்றாலும் மறுநியமனத்திற்கு 
தகுதியுடையவராக இருப்பார் . 

( 7) துணைவேந்தரின் ஊதியமும் வேறு பணி ஊதிய விதிமுறைகளும் 
நிர்ணயிக்கப்பட்ட முறையில் இருக்கும் . 

(8 ) கையொப்ப கடிதம் மூலம் பல்கலைக்கழகத் தலைவரை தெரிவித்து 
துணைவேந்தர் தன்னுடைய பதவியிலிருந்து விலகவும் செய்யலாம் . 

(9 ) துணைவேந்தர் தன்னுடைய அதிகாரப் பதவியிலிருந்து விலக 
விரும்பும் தேதியிலிருந்து குறைந்தது அறுபது தினங்களுக்கு முன்பே சாதாரண 
மாக துணைவேந்தருக்கு ராஜினாமா கடிதம் கொடுக்க வேண்டியது என்றாலும் 
வேந்தரை இவரை முன்னமே விடுப்பு செய்ய வேண்டியது ஆகும் .. 

( 10 ) விடுவிப்பு செய்கின்ற தேதி முதல் துணைவேந்தருடைய 
ராஜினாமா நடைமுறைக்கு வருவதாகும் . 

(11 ) துணைவேந்தர் பதவிக்கு தற்காலிகமாக காலியிடம் உருவாகி , 
துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவருக்கு நோய்வாய்ப்பட்ட காரணத்திலோ இவர் 
இல்லாததாலோ அல்லது வேறு ஏதாவது காரணத்திற்காகவோ இவருடைய 
அதிகாரம் பயன்படுத்தவும் பதவியோடு தொடர்புடைய கடமைகள் 
நிறைவேற்றவும் வாய்ப்பில்லாதபோது இணை துணை பல்கலைக்கழகத் 
தலைவரோடு சேர்ந்து ஆலோசித்து இந்த சட்டத்தின் விதிமுறைகளின்படி ஒரு 
துணைவேந்தரை நியமிக்கின்றவரை துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவருடைய 
அதிகாரம் பயன்படுத்தவும் கடமைகள் நிறை வேற்றவும் தேவையான 
முறைகளை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் உருவாக்க வேண்டியது ஆகும் . 

( 12 ) இராஜினாமா செய்வதன் மூலமோ அல்லாமலோ துணை 
பல்கலைக்கழகத் தலைவருடைய பதவி நிரந்தரமான காலியாக இருக்குமானால் 
( 2 ) ஆம் துணைப்பிரிவு விதிகளின்படி இந்த காலியிடம் நிரப்ப வேண்டியதும் 
இதன்மூலம் நியமிக்கப்பட்ட துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவரின் முழு 
காலயளவான ஐந்து வருடமும் பதவி வகிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 


34 . துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவரின் அதிகாரங்களும் 
கடமைகளும் . -- (1 ) துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் பல்கலைக்கழகத் 
தினுடைய முக்கிய ஆட்சி நிர்வாகத்தை நிர்வகிப்பவரும் , கல்வி அதிகாரியும் , 
பல்கலைக்கழகக் கட்டுப்பாட்டு குழுவினுடையவும் கல்விக் குழுவினுடையவும் 
அலுவலால் ஆன தலைவராக இருப்பதும் வேந்தரும் இணை பல்கலைக் 
கழகத்தலைவரும் இல்லாதபோது பல்கலைக்கழகப் பட்டமளிப்பு விழாவிற்கு 
தலைமைப்பொறுப்பேற்க வேண்டியதும் பட்டம் கொடுக்க தகுதியான 
நபர்களுக்கு இதை வழங்க வேண்டியதும் ஆகும் . 


( 2 ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய காரியங்களில் துணை பல்கலைக் 
கழகத் தலைவர் பொதுவான கட்டுப்பாடுகள் ஏற்படுத்த வேண்டியதும் 
பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஒழுங்குமுறைகள் அந்தந்த விதத்தில் நிலைநிறுத்த 
வேண்டியதும் இவருடைய பொறுப்பாகும் . 

( 3 ) துணை வேந்தர் பல்கலைக்கழக கண்காணிப்புக் குழுவினுடையவும் 
கல்விக் குழுவினுடையவும் கூட்டங்கள் கூட்ட வேண்டியதாகும் . 

(4 ) இந்த கட்டத்திலும் இதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட சட்ட முறைசார 
விதிகளிலும் , அவசரச் சட்டத்திலும் கட்டுப்பாடுகளிலும் உள்ள விதிமுறைகள் 
நடைமுறைப்படுத்தப்படுகிறதா என்று துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் 
உறுதிப்படுத்த வேண்டியதும் அதற்காக இவருக்கு எல்லா அதிகாரங்களும் 
இருப்பதாகும் . 

(5 ) பல்கலைக்கழக கண்காணிப்புக்குழுவினுடைய வரவு செலவு திட்ட 
மதிப்பீடும் கணக்குகளுடைய அறிக்கையும் இருப்பு தொகை அறிக்கையும் 
வழங்க துணைப் பல்கலைக்கழகத் தலைவர் கடமைப்பட்டவர் ஆகும் . 

(6 ) துணைவேந்தர் தாம் துரித நடவடிக்கை எடுக்கவேண்டிய 
ஏதாவதொரு உடனடியாகத் தீர்க்கவேண்டிய பிரச்சனை உருவாகியுள்ளது 
என்று தோன்றும்போது இவருக்கு எந்த ஒரு நடவடிக்கையும் எடுக்கலாம் . 
இதுபோலுள்ள காரியங்களில் இதன் படியெடுத்த நடவடிக்கையை , முறையாக , 
சாதாரணமாக நடவடிக்கை எடுக்க வேண்டிய அதிகாரப் பதவிக்கோ குழுமத் 
திற்கோ உயர் அதிகாரிக்கோ எவ்வளவு சீக்கிரம் அறிவிப்பு கொடுக்க 
முடியுமோ அவ்வளவு சீக்கிரம் அறிவிப்பு கொடுக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு (6 )- ன் கீழ் துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் 
எடுத்த ஏதாவதொரு நடவடிக்கை பல்கலைக்கழகத்தினுடைய வேலைகளில் 
உள்ள ஏதாவதொரு நபரை பாதிக்கின்றபோது அந்த நபர் இதன்படியுள்ள 
கடிதம் கிடைத்த முப்பது நாட்களுக்குள் எடுத்த நடவடிக்கையைக் குறித்து 
பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு குழுவின் முன் முறையீடு செய்து புரியவைக்க 
வேண்டும் . 

( 8 ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்களுடையவும் பிற ஊழியர்களுடையவும் 
நியமனம் பணி இடை நீக்கம் , பதவி நீக்கம் என்பவை சம்பந்தப்பட்டுள்ள 
பல்கலைக்கழகக் கட்டுப்பாட்டு குழுவினுடைய ஆணைகளுக்கு துணைவேந்தர் 
நடைமுறைப்படுத்த வேண்டும் . 

( 9) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய பலதரப்பட்ட செயல்பாடுகள் தொடர் 
பாக வெளிநாடுகளுக்கும் மாநிலத்திற்கு வெளியேயும் அதிகாரிகளுக்கு பயணம் 
செய்வதற்குரிய அனுமதி கண்காணிப்பு குழுவினுடைய பரிந்துரையின் அடிப்ப 
டையில் வரவு- செலவுத் திட்ட ஒதுக்கீட்டிற்கு உட்பட்டு அனுமதிக்கப்பட 
வேண்டியதாகும் . 
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(10 ) பல்கலைக்கழகத்தின் முறையான ஆட்சி நிர்வாகத்திற்கும் கற்பித்தல் , 
ஆராய்ச்சி , தொலை தூர கல்வி என்பனவற்றின் முழுமையான ஒருமைப் 
பாட்டிற்கும் , ஒருங்கிணைப்பிற்கும் , விரிவாக்கக் கல்விக்கும் துணைவேந்தர் 
பொறுப்புள்ளவராக இருப்பார் . 

(11 ) பல்கலைக்கழகக் கட்டுபாட்டு குழுவினுடைய அதிகாரபூர்வ செல்லு 
படிக்கு உட்பட்டு , துணை வேந்தர் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஆசிரியரையும் 
பணியாளர்களையும் பணி நீக்கம் செய்வதற்கும் அவர்களுக்கு எதிராக 
ஒழுக்க நடவடிக்கை மேற்கொள்ளவும் அதிகாரம் இருக்கும் . 

( 12 ) மாணவர்களுடைய இருப்பிட வசதியும் , ஒழுக்க நடவடிக்கையின் 
மேலுள்ள மேற்பார்வையும் , கட்டுப்பாடும் துணைவேந்தர் நிர்வகிக்க 
வேண்டியதாகும் . 

(13 ) தேர்வு நடத்துவது தொடர்பாகத் தேர்வுக் கண்காணிப்பாளரையும் 
வினாத்தாள் தயார் செய்பவர்களையும் தேர்வாணையக் குழு அங்கீகரித்த ஒரு 
பட்டியலிலிருந்து நியமிக்க வேண்டியதாகும் . 

(14 ) பல்கலைக்கழகத் தேர்வுகளுக்கு பரிசோதனை செய்ய துணைவேந்தர் 
ஒரு கண்காணிப்புகுழு உருவாக்கவேண்டியதாகும் . 

(15 ) சட்ட முறைசார விதிகளும் கட்டுப்பாடுகளின்படி நிர்ணயிக்கப்பட 
வேண்டிய இதுபோலுள்ள வேறு அதிகாரங்கள் துணைவேந்தர் பயன்படுத்த 
வேண்டியதாகும் . 

35 . இணை துணை வேந்தர் - (1 ) வேந்தர் துணைவேந்தரிடம் 
ஆலோசித்து மீன்வளத்துறையிலோ கடல்சார் கல்வித்துறையிலோ வல்லுநரான 
ஒரு நபரை பல்கலைக்கழகத்தினுடைய இணை -துணைப் பல்கலை வேந்தராக 
நியமிக்க வேண்டும் . 

( 2 ) இணை வேந்தரின் காலயளவு ஐந்து வருடமோ அல்லது 
அவருடைய அறுபது வயது பூர்த்தியாவது வரையோ எது முதலில் வருகிறதோ 
அதுவரை இப்பதவியில் இருக்கலாம் என்றாலும் , தொடர்ச்சியாக இரண்டு 
காலயளவிற்குக் கூடுதலாக ஒருவரை இணை துணை பல்கலைக்கழகத் 
தலைவராக நியமிக்கக்கூடாதது ஆகும் . 

( 3 ) இணை வேந்தர் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஊதியம் பெறுகின்ற 
முழு நேர அதிகாரியாக இருக்கவேண்டியதும் ஊதியமும் சலுகைகளும் 
உட்படுகின்ற இவருடைய பணியின் விதிமுறைகள் அரசு நிச்சயிக்கின்றபடியாக 
இருக்கும் . 

(4 ) இணை வேந்தருடைய பதவியிடம் காலியாக இருக்கவோ அல்லது 
நோய்வாய்ப்பட்ட காரணத்தாலோ அல்லது வேறு ஏதாவது காரணத்தினாலோ 
இணை துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் தன்னுடைய பதவிக்குரிய 
பொறுப்புகளை நிர்வாகம் செய்ய முடியாமல் போகும்போது , பல்கலைக்கழகத் 
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தலைவர் , துணைத் தலைவரின் பரிந்துரையின்படி , இணைவேந்தர் பதவியிடம் 
ஒப்படைக்கப்படும் வரையோ அல்லது நியமனம் செய்யப்பட்ட புதிய 
இணைவேந்தர் பதவியேற்கும் வரையோ அந்தந்த காரியங்கள் போல 
இணைவேந்தர் கடமைகள் நிறைவேற்ற பொறுப்பான ஒரு நபரை நியமிக்க 
வேண்டும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு (1)- ல் எது எவ்வாறு இருப்பினும் முதல் இணை 
வேந்தரை ஐந்து வருடத்திற்கு மிகாத காலயளவிற்குள் இதன்படியுள்ள விதி 
முறைகளின்படியும் நிபந்தனைகளின்படியும் அரசு நியமனம் செய்யவேண்டும் . 

36 . கல்விப்பிரிவுத் தலைவர் . -- (1) பேராசிரியர் பதவிக்கு குறையாததும் 
சட்ட முறைசார விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடியான கல்வித்தகுதிகளும் 
கற்பித்தல் அனுபவமும் உள்ள ஒரு நபரை கல்விப்பிரிவு தலைவராக நியமிக்க 
வேண்டியதாகும் . 

( 2 ) கல்விப்பிரிவு தலைவர் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய கல்வி 
அதிகாரியாக இருப்பார். 

( 3) கல்வியின் முன்னேற்றத்தை ஏற்படுத்தவும் கற்பித்தல் தரத்தை பாது 
காப்பதும் ஆசிரியர்களுக்கு பயிற்சிகள் கொடுப்பதும் கல்விக்குழு அங்கீகரிக்கப் 
பட்ட விதிமுறைகள் நடைமுறைப்படுத்துவதும் கல்வி பிரிவுத்தலைவரின் 
கடமை ஆகும் . 

( 4 ) ஒவ்வொரு கல்வி பிரிவினுடைய தலைவரையும் கல்விப்பிரிவு 
நபர்களிலிருந்து துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் பெயர் நியமனம் செய்ய 
வேண்டும் . 

( 5) துணைவேந்தருடன் கலந்தாலோசித்து தேவைப்படும்போது கல்விப் 
பிரிவுக் கூட்டங்கள் கூட்ட வேண்டியதும் இதுபோலுள்ள கூட்டங்களில் 
தலைமை வகிக்க வேண்டியதும் கல்விப்பிரிவு தலைவரின் பொறுப்பு ஆகும் . 

( 6) கல்வி பிரிவினுடைய கொள்கைகளும் , வளர்ச்சி செயல்பாடுகளும் 
உருவாக்கப்பட வேண்டியதும் சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரிகளின் பரிசீலனைக்காக 
இவை சமர்ப்பிக்க வேண்டியதும் கல்விப்பிரிவு தலைவரின் பொறுப்பு ஆகும் . 

(7 ) கல்விக்கூட நிர்வாகக்குழு , கட்டுப்பாட்டுக்குழு , கல்விக்குழு ஆகிய 
கல்விப்பிரிவுகளோடு தொடர்புகொண்டு தீர்மானங்கள் நடைமுறைப்படுத்துதல் , 
கல்விப்பிரிவினுடைய கல்வி வளர்ச்சி என்பவை கல்விப்பிரிவுத்தலைவரின் 
பொறுப்பு ஆகும் . 

( 8 ) துணைபல்கலைக்கழகத் தலைவரின் அறிவுரைகளுக்கும் , கட்டுப்பாடு 
களுக்கும் உட்பட்டு பதிவு எண் , தகுதி , குடிபெயர்தல் , கல்வி உதவித்தொகை , 
மாணவர்த்தொகை அல்லது இலவசத் தொகை காலயளவு நீடித்து கொடுத்தல் , 
பல்கலைக்கழக தேர்வுக்கு அனுமதி அளித்தல் போன்ற காரியங்களில் மாணவர் 
களின் புகார்களுக்கு தீர்மானம் எடுக்கவேண்டியதும் கல்விப்பிரிவுத் தலைவரின் 
பொறுப்பு ஆகும் . 
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( 9) தொடர்புடைய கல்வி பிரிவுகளின் கல்விச் செயல்பாடுகள் சம்பந்தப் 
பட்டு ஏற்பட்ட எதிரான நடவடிக்கைகளில் பல்கலைக்கழகத் துறையோ 
அல்லது வேறு ஏதாவது நிறுவனமோ விசாரணை நடத்தி அவர்களது 
கண்டுபிடிப்புகள் கல்விக்குழுவிடம் அறிக்கை செய்தால் கல்விக்குழுவின் 
பரிந்துரைப்படி இந்தக் காரியத்தில் தொடர் விசாரணை நடத்த கல்விப்பிரிவுத் 
தலைவருக்கு அதிகாரம் உண்டு. 

(10 ) அந்தந்த கல்விப்பிரிவுகள் சம்பந்தப்பட்ட கல்விப்பிரிவுத் 
தலைவருக்கு மானியத் தொகை , கல்வி உதவித்தொகை , வேறு சில அங்கீகாரங் 
கள் என்பவைக்கான விதிமுறைகள் தயார் செய்யவும் அதனை கல்விக்குழுவின் 
பரிசீலனைக்கு சமர்ப்பிக்க வேண்டும் . 

37 . பல்கலைக்கழக பதிவாளர் - (1 ) பல்கலைக்கழக பதிவாளர் பல்கலைக் 
கழகத்தினுடைய ஊதியம் பெறுகிற முழுநேர ஊழியராக இருக்கவேண்டியதும் 
அவரை குழு , சட்ட முறைசார விதிகளின்படி நியமிக்கவேண்டும் . 

(2 ) பல்கலைக்கழகப் பதிவாளருக்கு கிடைக்க வேண்டிய ஊதியமும் , 
சலுகைகளும் நிர்ணயித்தபடி இருக்கவேண்டும் . 

( 3) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய கோப்புகளும் பொது முத்திரையும் 
சரியான முறையில் பாதுகாக்க வேண்டியது பல்கலைக்கழகப் பதிவாளரின் 
பொறுப்பு ஆகும் . 

( 4) பல்கலைக்கழக பதிவாளர் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய கட்டுப்பாட்டு 
குழுவினுடையவும் , அலுவலால் ஆன பதிவாளராக இருப்பதும் இதனுடைய 
வியாபாரத் தொடர்புடையதும் தேவையாகின்ற இம்முறையிலுள்ள எல்லா 
விவரங்களும் இதன்படியுள்ள ஒவ்வொரு அதிகாரப்பதவியில் இருப்பவர்களின் 
முன்பும் வைக்க பொறுப்புள்ளதாகும் . 

( 5 ) பல்கலைக்கழக பதிவாளர் பல்கலைக்கழகத்திற்குள்ள அனுமதி 
விண்ணப்பம் வாங்க வேண்டியதும் எல்லா பிரிவினுடைய பாடத் திட்டத் 
தினுடைய கோப்புகளும் கல்விக் குழுவிற்கு தேவையென்று கருதுகின்ற வேறு 
விவரங்களும் நிரந்தரமாக பாதுகாக்க வேண்டும் . 

(6 ) மாணவர்கள் படித்த பாடப்பிரிவுகள் , கிடைத்த தரம் , வழங்கிய 
பட்டங்கள் , வாங்கிய பரிசுகள் அல்லது வேறு தனிச் சிறப்பியல்புகள் இது 
போன்ற மாணவர்களின் கல்வித்தரத்திற்கு முக்கியமான வேறு ஏதாவது பிரிவு 
களையும் சேர்த்து பல்கலைக்கழக மாணர்களின் கல்வி தரத்தின் ஒரு 
நிரந்தரமான சாதனையை பாது காக்க பல்கலைக்கழகச் செயலாளர் 
பொறுப்புள்ளவர் ஆவார் . 

( 7 ) பல்கலைக்கழக பதிவாளர் , துணை பல்கலைக்கழக தலைவரோ 
பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு குழுவோ நிர்ணயம் செய்ய வேண்டியதோ ஆன 
இதன்படியுள்ள வேறு கடமைகள் நிர்வகிக்க வேண்டும் . 
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( 8 ) பல்கலைக்கழக பதிவாளர் , பல்கலைக்கழக தேர்வுகளுடையவும் 
இதன் முடிவுகள் வெளியிடுவதிலும் பொதுவான மேற்பார்வையிடுபவராக 
பொறுப்பு வகிக்கவேண்டும் . 

( 9) துணைப்பிரிவு (1)- ல் எது எவ்வாறு இருப்பினும் முதல் பல்கலைக் 
கழக பதிவாளரை ஐந்து வருடங்களுக்கு மிகாத காலயளவிற்கு இதன்படியுள்ள 
விதிகளின்படியும் வழிமுறைகளின்படியும் அரசு நியமனம் செய்யவேண்டும் . 

38 . நிதி அதிகாரி. -- (1) நிதி அதிகாரி பல்கலைக்கழகத்தின் ஊதியம் 
பெறுகின்ற முழுநேர அதிகாரியாக இருக்கவேண்டியதும் பல்கலைக்கழக 
கட்டுப்பாட்டுக்குழு இதற்கு பொருத்தமென்று கருதுகின்ற இதன்படியுள்ள கால 
அளவிற்கு விதிமுறைகளின்படி நியமனம் செய்யவும் வேண்டும் . 

(2 ) நிதி அதிகாரி பல்கலைக்கழகத்தினுடைய நிதியும் , வங்கி கணக்கு 
வைப்பு தொகையும் மேலாண்மை செய்யவேண்டியதும் இதனுடைய நிதி 
நிர்வாக விதிகளை சம்பந்தப்பட்ட அறிவுரை கொடுக்கவேண்டியதும் ஆகும் . 

( 3 ) வரவு செலவு கணக்கும் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய கணக்குகளின் 
அறிக்கையும் தயார் செய்வதற்கு நிதி அதிகாரி துணைவேந்தரிடம் கடமைப் 
பட்டவராகும் . 

( 4 ) வரவு செலவு கணக்கில் ஒதுக்கி வைக்கப்படாத ஒரு செலவும் 
பல்கலைக்கழகம் செலவு செய்யவில்லை என்று உறுதிப்படுத்துவதற்கும் , 
ஏதாவது சட்ட முறைசார விதிகளுடையவோ , அவசரச் சட்டங்களின் 
விதிமுறைகள் மீறியதாக அல்லது அவசரச் சட்டங்களிலோ சட்டமுறை சார 
விதிகளிலோ உருவாக்கப்படாததும் ஆன எந்த செலவும் அனுமதியளிக்க 
கூடாததற்கும் நிதி அதிகாரி துணைவேந்தரிடம் கடமைப்பட்டவராக இருப்பார் . 

(5 ) புதிய பொறுப்புகளின் செயல்பாடுகள் துரிதப்படுத்துவதற்கு 
விருப்பமோ அல்லது வேறு ஏதாவது காரணமோ இதன் படியுள்ள 
மறுபரிசோதனை தேவைப்படும்போதோ , வரவு- செலவு கணக்குகளின் அங்கீகாரம் 
துரிதப்படுத்துவதற்கும் வரவு - செலவு கணக்குகளின் மறுபரிசோதனைக்கும் 
நிதி அதிகாரி கடமைப்பட்டவர் ஆவார் . 

39. பல்கலைக் கழக பொறியியல் வல்லுநர் . --(1 ) பல்கலைக்கழக கட்டுப் 
பாட்டுக்குழுவில் . சட்டமுறைசார விதிகளின்படி பல்கலைக்கழக பொறியியல் 
வல்லுநரை நியமனம் செய்யவேண்டும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழக பொறியியல் வல்லுநரின் ஊதியமும் சலுகைகளும் 
வேறு பணி விதிமுறைகளும் நிர்ணயிக்கப்படுகின்ற முறையிலாக இருக்கும் . 

( 3) பல்கலைக்கழக பொறியியலாளர் , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய எல்லா 
பொருட்களின் பொது பாதுகாப்பாளராக இருக்கவேண்டியதும் பின்வரும் 
கடமைகள் இருப்பதாகும் , அதாவது : 

( எ ) பல்கலைக்கழகத்தின் கட்டிடங்களையும் வேறு கட்டிடங்கள் 
உருவாக்கவும் கவனிக்கவும் ஏற்பாடுகள் செய்வதற்கும் ; 
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( பி ) பல்கலைக்கழகத்தின் தேவைகளுக்காக இயந்திர உபகரணங்கள் 
வாங்குவதற்கும் பராமரிக்கவும் ஏற்பாடுகள் செய்ய வேண்டியதாகும் ; 

(சி ) பல்கலைக்கழகத்திற்குள் புல்வெளிபரப்பு , மைதானம் , பூந்தோட்டம் 
போன்றவை அமைத்து கவனிக்க ஏற்பாடுகள் செய்ய வேண்டியதாகும் . 

( டி ) துணை பல்கலைக்கழக தலைவர் ஒப்படைக்கின்ற 
இதுபோலுள்ள வேறு கடமைகளையும் செய்யவேண்டியதாகும் . 

( 4 ) பல்கலைக்கழக பொறியியலாளர் இவருடைய கடமைகள் 
நிர்வகிப்பதில் , பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக் குழுவிற்கு கடமையிருப்பதாகும் .. 

40 . நூலக ஆசிரியர் - (1 ) பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக்குழு நூலக 
ஆசிரியரை சட்டமுறை சாரவிதிகளின்படி நியமனம் செய்ய வேண்டியதும் 
இவர் புத்தகங்களும் , பத்திரிகைகளும் வாங்குவதற்கும் அதனை முறைப்படி 
பட்டியல் செய்வதற்கும் பாதுகாப்பதற்கும் வழங்குவதற்கும் திரும்பப் பெறுவதற் 
கும் தொழில் நுட்ப முறை உட்பட்ட நூலகம் சம்பந்தப்பட்ட எல்லா 
காரியங்களும் பல்கலைக்கழகக் கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிற்கு கடமைப்பட்டவராக 
இருப்பார் . 

(2 ) நூலக ஆசிரியரின் ஊதியமும் சலுகைகளும் வேறு பணிகளும் விதி 
முறைகளும் நிர்ணயிக்கப்படுகின்ற விதத்திலாகும் . 

41 . தேர்வுக்கட்டுப்பாட்டு ஆணையாளர் . --(1) சட்டமுறைசார விதிகளால் 
நிர்ணயிக்கப்படும் விதம் இதன்படியுள்ள தேவைகளுக்காக உருவாக்கப்பட்ட 
ஒரு தேர்வுக்குழுவின் பரிந்துரையின் பேரில் , துணைவேந்தர் தேர்வுக் 
கட்டுப்பாட்டு ஆணையாளரை நியமிக்க வேண்டியதாகும் . தேர்வு கட்டுப்பாட்டு 
ஆணையாளர் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஊதியம் வாங்குகின்ற ஒரு முழு நேர 
அதிகாரியாக இருக்கவேண்டியதும் துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவருடைய 
நேரடியான கட்டுப்பாட்டின்கீழ் பணிபுரிபவரும் ஆகும் . 

(2 ) தேர்வுக் கட்டுப்பாட்டு ஆணையாளரின் நியமன கால அவகாசம் 
ஐந்து வருடமாகும் . இவரை மீண்டும் தேவை யென்றால் நியமனம் 
செய்யலாம் . 

( 3) தேர்வு கட்டுப்பாட்டு ஆணையாளராக தேர்ந்தெடுக்கப்படுவதற்குத் 
தேவையான தகுதிகளும் வேலை அனுபவமும் சட்டமுறைசார விதிகளால் 
நிர்ணயிக்கப்பட்டபடி இருக்கவேண்டும் . 

(4 ) தேர்வு கட்டுப்பாட்டு ஆணையாளர் , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய 
தேர்வுக்கும் , சோதனைகளும் நடத்த வேண்டியதும் அதனுடைய தேர்வு முடிவு 
வெளியிடுவதில் பொறுப்புள்ள முக்கிய அதிகாரியாக இருப்பதும் , தேர்வுக் 
குழுவின் நேரடியான மேற்பார்வையிலும் அறிவுரைகளிலும் கட்டுப்பாடுகளிலும் 
இவர் தன்னுடைய கடமைகளை நிர்வகிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 
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(5 ) தேர்வு கட்டுப்பாட்டு ஆணையாளர் காகித அமைப்பாளர் 
களையும் தேர்வுக் கண்காணிபாளரையும் நியமனம் செய்ய உருவாக்கப்பட்ட 
குழுக்கள் தவிர தேர்வுக்குழுவினுடையவும் வாரியம் நியமித்த குழுக்களுடைய 
வும் உறுப்பினர் செயலாளராக இருக்கவேண்டும் . 

(6 ) துணைப்பிரிவு (4 ) - ன் விதிமுறைகளுக்கு உட்பட்டு அதற்கு 
பிரச்சனை வராத விதத்தில் தேர்வுகளும் சோதனைகளும் நடத்துவதற்கும் 
தேர்வு முடிவுகள் வெளியிடத் தேவையான எல்லா ஏற்பாடுகளும் தேர்வு 
கட்டுப்பாட்டு ஆணையாளரின் கடமையாக இருப்பதாகும் . 

( 7 ) தேர்வு கட்டுப்பாட்டு ஆணையாளர் சட்ட முறைசார விதிகளில் 
நிர்ணயிக்கப்பட்டபடி அந்தந்த காலங்களில் தேர்வுக் குழு கட்டுப்பாட்டு 
ஆணையாளருக்கு ஒப்படைக்க வேண்டியதோவான வேறு அதிகாரங்கள் 
பயன்படுத்த வேண்டியதும் இதுபோலுள்ள வேறு கடமைகள் நிர்வகிக்க 
வேண்டியதும் ஆகும் . 

42 . ஆராய்ச்சி இயக்குநர் . - (1) ஒரு ஆராய்ச்சி இயக்குநர் இருக்க 
வேண்டியதும் இவர் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஊதியம் வாங்குகின்ற ஒரு 
முழுநேர அதிகாரியாக இருக்கவேண்டியதும் ஆகும் . 

( 2 ) ஆராய்ச்சி இயக்குநரை சட்டமுறைசார விதிகளின்படி பல்கலைக் 
கழகத்தினுடைய கட்டுப்பாட்டுக்குழு நியமனம் செய்யவேண்டியதாகும் . 

(3 ) ஆராய்ச்சி இயக்குநரின் ஊதியமும் வேறு பணிகளின் விதிமுறை 
களும் நிர்ணயிக்கப்பட்டபடியாக இருக்கும் . 

( 4 ) ஆராய்ச்சி இயக்குநர் , 46 ஆம் பிரிவில் விவாதிக்கப்பட்டபடி 
ஆராய்ச்சித் திட்டங்களை மேற்பார்வையிடவும் ஒருங்கிணைக்கவும் ஆராய்ச்சி 
மையங்களுடைய பயனுடைய செயல்பாட்டிற்கு கடமைப்பட்டவராக 
இருப்பார் . 

(5 ) ஆராய்ச்சி இயக்குநர் , ஒற்றைச்சாளர முறை தீர்ப்பாக்குதல் 
வழிமுறையைத் தொடர்ந்து வெளியேயிருந்து நிதி உதவி கிடைக்கின்ற 
திட்டங்கள் சம்பந்தப்பட்ட எல்லா காரியங்களுக்கும் கடமைப்பட்டவராக 
இருப்பார் . 

(6 ) ஆராய்ச்சி இயக்குனர் , சட்டமுறைசார விதிகளில் ஒப்படைக்கப்பட 
வேண்டியதோ கொடுக்க வேண்டியதோ ஆன இதுபோலுள்ள அதிகாரங்கள் 
பயன்படுத்த வேண்டியதும் இதுபோலுள்ள பொறுப்புகளை நிர்வகிக்க 
வேண்டியதும் ஆகும் . 

43 . விரிவாக்க இயக்குநர் . -- (1 ) ஒரு விரிவாக்க இயக்குநர் இருக்க 
வேண்டியதும் இவர் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஊதியம் வாங்குகின்ற ஒரு 
முழு நேர அதிகாரியாக இருக்கவேண்டியதும் ஆகும் . 
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( 2 ) விரிவாக்க இயக்குநரை , சட்டமுறைசார விதிகளின்படி பல்கலைக் 
கழக கட்டுப்பாட்டு குழு நியமிக்க வேண்டியதாகும் . 

( 3 ) விரிவாக்க இயக்குநருடைய ஊதியம் மற்றும் பணி விதிமுறைகளும் 
நிர்ணயிக்கப்பட்டபடியாக இருக்கும் . 

(4 ) விரிவாக்க இயக்குநருடைய 47 - ம் பிரிவில் விவாதிக்கின்ற மீன்வளம் 
கடல்சார் கல்வி தொடர்கல்வி செயல்பாடுகளுக்கும் கடமைப்பட்டவராக 
இருப்பதாகும் . 

(5 ) விரிவாக்க இயக்குநர் , சட்ட முறைசார விதிகளால் ஒப்படைக்கப் 
பட வேண்டியதோ கொடுக்க வேண்டியதோ சுமத்தப்பட வேண்டியதோவான 
இதன்படியுள்ள அதிகாரங்கள் பயன்படுத்தப்பட வேண்டியதும் இதுபோலுள்ள 
கடமைகள் நிர்வகிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

44. பள்ளி இயக்குநர் - (1) ஒவ்வொரு பள்ளிக்கும் ஒரு இயக்குநர் இருக்க 
வேண்டியதும் இவர் நிர்ணயிக்கப்பட்டபடி நியமனம் செய்ய வேண்டியதும் 


ஆகும் . 


எனினும் , பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக் குழுவில் ஒரு பள்ளி இயக்குநர் 
ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட பள்ளிகளின் பொறுப்பு வகிக்க வேண்டியது என்று 
பரிந்துரை செய்ய வேண்டியதாகும் . 

( 2 ) இயக்குநர் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஊதியம் வாங்குகின்ற ஒரு 
முழுநேர அதிகாரியாக இருக்கவேண்டியதும் நிர்ணயிக்கப்பட்டபடி 
இதுபோலுள்ள காலயளவிற்கு பதவி வகிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 3 ) இயக்குநருடைய ஊதியம் மற்றும் பணி விதிமுறைகளும் 
விதிமுறைக்கு உட்பட்டு நிர்ணயிக்கப்பட்டபடி இருப்பதும் ஆகும் . 

( 4 ) இயக்குநர் பள்ளியினுடைய சிறப்பு நிர்வாக அதிகாரியாக 
இருப்பதும் இவருடைய கீழிலுள்ள பள்ளி கண்காணிப்புக் குழுவிற்கு தலைமை 
வகிப்பவராக இருக்கவேண்டியதும் பள்ளி சம்பந்தப்பட்ட சட்ட முறைசார 
விதிகள் , அவசரச்சட்டங்கள் , கட்டுப்பாடுகள் என்பனவற்றை சரியாக மேற்பார் 
வையிடுவதற்கும் துணைவேந்தரிடம் கடமைப்பட்டவராக இருக்கவேண்டியதும் 
ஆகும் . 

(5 ) இங்கு இயக்குநர் இதுபோலுள்ள வேறு கடமைகள் நிர்வகிக்க 
வேண்டியதும் தன்னுடைய பள்ளியின் சரியான செயல்பாடுகளுக்கு அவசியமான 
பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிலே ஒப்படைக்க வேண்டியதும் 
இதுபோலுள்ள வேறு பொறுப்புகளும் நிர்வகிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

45 துறைத் தலைவர் - (1 ) ஒவ்வொரு துறைக்கும் ஒரு தலைவர் இருக்க 
வேண்டியதும் இவருடைய நியமனமும் அதிகாரங்களும் கடமைகளும் 
சட்டமுறைசார விதிகளால் நிர்ணயிக்கப்பட்டபடி ஆகியிருக்கும் . 
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( 2 ) துறைத்தலைவர் நிர்வாகத் தலைவராகவும் இருப்பதும் இவருடைய 
கீழுள்ள துறையின் சட்ட முறைசார விதிகள் , அவசரச் சட்டங்கள் கட்டுப் 
பாடுகள் என்பனவற்றின் நம்பிக்கைக்குரிய கண்காணிப்பு மற்றும் கற்பித்தல் 
ஆராய்ச்சி தொடர் செயல்பாடுகளை உருவாக்கவும் செயல்படுத்தவும் கடமைப் 
பட்டவராகவும் இருப்பார் . 

( 3 ) துறைத்தலைவர் பள்ளி இயக்குநரோடு தன்னுடைய துறையின் 
பொறுப்புகளான கற்பித்தல் , ஆராய்ச்சி மற்றும் விரிவாக்க செயல்பாடுகளை 
நடத்துவதற்கும் கடமைப்பட்டவராக இருப்பதும் ஆகும் . 

46 உயர் அதிகாரிகளுடையவும் பணியாளர்களுடையவும் ஊதியம் . -- 
(1) சட்டமுறைசார விதிகளில் நிர்ணயிக்கப்பட்டபடி இல்லாத ஒரு உறைவிடத் 
திலிருந்து ஒரு ஊதியமும் பல்கலைக்கழகத்தின் எந்த ஒரு ஆசிரியரும் 
வாங்கக்கூடாது . 


அத்தியாயம் V 


ஆராய்ச்சியும் தொடர்கல்வியும் 
47 . மீன்வளத்துறைக்கும் கடல்சார் கல்விக்கும் வேண்டிய ஆராய்ச்சிச் 
செயல்பாடுகள் . - (1) இந்த சட்டத்திற்கும் சட்ட முறை சார விதிகளின் விதி 
முறைக்கு உட்பட்டு , பல்கலைக்கழகம் , மாநிலம் முழுவதும் சம்பந்தப்பட்ட 
துறைகளில் மீன் சார்ந்த தொழில் செய்பவர்களின் உதவிக்கும் மீன்வளர்ப்பு 
பண்ணையாளர்களை உற்சாகப்படுத்தவும் மாநிலத்தில் உள்ள மீன் சார் 
தொழிலாளி சமூகத்தின் முன்னேற்றத்திற்கும் மீன்வள கடல்சார் கல்வி 
ஆராய்ச்சி மையங்கள் நிறுவவேண்டியது ஆகும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழகம் மீன் வளம் கடல் சார் கல்வி ஆராய்ச்சி 
மையங்களின் வழியாக மாநிலத்தின் மீன்வளத் துறையினுடையவும் கடல்சார் 
கல்வியினுடையவும் ஆராய்ச்சி செயல்பாடுகளுடையவும் முக்கியக்கட்டுபாட்டு 
நிறுவனமாக இருக்கவேண்டும் . 

( 3 ) இந்த சட்டம் நடைமுறைக்கு வருவதற்கு முன்பே கேரள 
வேளாண்மைப் பல்கலைக்கழகத்திற்கு ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள ஆராய்ச்சிச் 
செயல்பாடுகள் , ஆராய்ச்சி மைய வசதிகள் பணியாளர்கள் , வரவு - செலவு 
கணக்கு என்பனவற்றின் மேலுள்ள அதிகாரங்கள் பல்கலைக்கழகமும் அரசாங் 
கமும் தம்முள் கொள்கை சம்மத உடன்படிக்கை விதிகளின்படி பல்கலைக் 
கழகத்திற்கு கைமாற்றம் செய்யவேண்டியதாகும் . 

( 4) மாநிலத்தில் உள்ள மீன்வளம் , கடல்சார் கல்வி மற்றும் அதைச் 
சார்ந்த பிரிவுகளிலுள்ள மத்திய அரசின் ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் , பல்கலைக் 
கழகம் மற்றும் மத்திய அரசுக்கு இடையேயான உடன்படிக்கையின் நிபந்தனை 
களுக்கு ஏற்ப பல்கலைக்கழகத்திற்கு கைமாற்றம் செய்யலாம் . 
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48 . மீன்வளமும் கடல்சார் கல்வியும் தொடர்கல்வித் திட்டமும் . -- (1) 
விரிவாக்க இயக்குநருடைய மேற்பார்வையின் கீழ் மீன்வளமும் கடல்சார் 
கல்விக்குமுரிய தொடர்கல்விச் செயல்பாடுகள் விரிவாக்கம் செய்யவேண்டியது 


ஆகும் . 


(2 ) இந்த சட்டத்திலும் சட்டமுறைசார விதிகளின் விதிமுறைக்கு 
உட்பட்டு பல்கலைக்கழகம் சம்பந்தப்பட்ட அரசுத் துறை மூலம் ஆராய்ச்சி 
முடிவுகளின் அடிப்படையிலுள்ள உபயோகமான விவரங்களை மீன்வளர்ப்பு 
பண்ணையாளருக்கும் மீன் தொழிலாளிகளுக்கும் தொழில் முனைவோருக்கும் 
கிடைக்கச் செய்யவேண்டும் . 

(3 ) அரசிற்கும் பல்கலைக்கழகத்திற்கும் இடையே கொள்கை சம்மத 
உடன்படிக்கையின்படி ஒரு திட்டத்திற்கு ஏற்றபடி அரசு பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
கல்வி செயல்பாடுகளுக்கு தேவையான பணியாளர்களையும் வசதிகளையும் 
நிதியையும் கைமாற்ற வேண்டியது ஆகும் . 

49 . செயல்பாடுகளை ஒருங்கிணைத்தல் . - (1) துணை வேந்தர் , பல்கலைக் 
கழகத்தின் பொருத்தமான அதிகாரிகளோடு சேர்ந்து ஆலோசித்து பிறகு 
பல்கலைக்கழகத்தின் கற்பித்தலினுடையவும் ஆராய்ச்சியினுடையவும் தொடர் 
செயல்பாடுகளுடையவும் முழு ஒருங்கிணைப்பிற்கு தேவையான நடவடிக்கை 
கள் எடுக்க வேண்டியதாகும் . 

( 2) மீன் வளத்திலும் கடல்சார் கல்வியிலும் நவீன தகவல் தொழில் 
நுட்ப கல்வியின் வளர்ச்சியை பயன்படுத்தி முடிந்தவரை எவ்வளவு வளர்ச்சி 
நிலை அடைவதற்கு முடியுமோ அதற்கு தகுந்த சூழ்நிலைகள் உருவாக்கப் 
படுகிறது என்று உறுதி செய்வதற்கு துணைவேந்தர் கடமைப்பட்டவராவார் . 

(3 ) தேவையற்ற செயல்பாடுகளை நீக்க வேண்டியதும் பல்கலைக் 
கழகத்தின் பற்பல பள்ளிகளிலிருந்து பாடப்பிரிவுகளையும் பொருத்தி பார்த்து 
பரஸ்பர பந்தம் இருக்கிறதா என்று உறுதி செய்ய பல்வகை திறன்களுக்கு 
உட்பட்டு மாணவர்களுக்கு சிறப்பான பாடப் பிரிவுகளும் கற்பித்தல் 
ஆசிரியர்களையும் கிடைக்கும்படி செய்யவேண்டியதற்கும் துணைபல்கலைக் 
குழுத் தலைவர் கடமைப்பட்டவராக இருப்பார் . 

( 4 ) மாநிலத்தின் தேவைகளை ஆராய்ந்து பல்கலைக்கழகம் 
இதனுடைய ஆராய்ச்சி தொடர் கல்வித் திட்டங்கள் உருவாக்கப்பட 
வேண்டியதும் மீன் வளத்தினுடையவும் கடல் சார் கல்வியினுடையவும் 
வளர்ச்சி செயல்பாடுகளில் ஈடுபட்டிருக்கின்ற அரசாங்கத் துறைகளுக்கும் இதர 
நிறுவனங்களுக்கும் அறிவுரை வழங்க வேண்டியது ஆகும் . 
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அத்தியாயம் VI 
ஆசிரியர்கள் அதிகாரிகள் மற்றும் பணியாளர்களின் நியமனம் 

50 . ஆசிரியர்கள் அதிகாரிகள் மற்றும் பணியாளர்களின் நியமனம் . 
( 1 ) இந்த சட்டத்திலும் சட்டமுறைசார விதிகளின் விதிமுறைக்கு உட்பட்டு 
பல்கலைக்கழகப் பணியாளர்களை பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக்குழு 
நியமிக்க வேண்டியது ஆகும் . 

பிரிவு (30 ) - ன் படியுள்ள அதிகாரி தவிர மற்ற பல்கலைக்கழகத்தின் 
ஆசிரியர் அல்லாத பணியாளர்களின் நியமனம் கேரள பணியாளர் 
தேர்வாணைக்குழு வழியாக நடத்தப்படும் . 

(2 ) இந்த சட்டத்திலோ அல்லது சட்டமுறைசார விதிகளிலோ வேறு 
விதத்தில் விதிமுறை செய்தது போக மீதியுள்ள ஆட்களில் பல்கலைக்கழகத்தினு 
டைய ஊதியம் வாங்குகின்ற எல்லா அதிகாரிகளையும் ஆசிரியர்களையும் 
ஒரு எழுதப்பட்ட உடன்படிக்கை மூலம் நியமிக்க வேண்டியது ஆகும் . 

( 3 ) மேற்குறிப்பிட்ட உடன்படிக்கையை துணைவேந்தர் பாதுகாக்க 
வேண்டியதும் அதனுடைய ஒரு நகல் சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரிக்கோ 
ஆசிரியருக்கோ வழங்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 4) உடன்படிக்கை இந்த சட்டத்தின்படியும் சட்டமுறைசார விதிகளின் 
படியும் சம்பந்தப்பட்டு தற்போது நடைமுறையிலுள்ள பணிகளின் விதிமுறை 
களுக்கு எதிராக இருக்கக்கூடாது . 

(5 ) பல்கலைக்கழக அதிகாரியையும் ஆசிரியர்களையும் மற்ற பணியாளர் 
களையும் தேர்ந்தெடுப்பதற்குரிய நடவடிக்கைமுறைகள் இந்த சட்டத்தில் வேறு 
விதத்தில் விதிமுறை செய்யாதபோது நிர்ணயிக்கப்படுகின்றபடியாக இருக்க 
வேண்டும் . 

(6) கல்விப்பிரிவு தலைவர் , பள்ளி இயக்குநர்கள் , ஆராய்ச்சி இயக்குநர் , 
விரிவாக்க இயக்குநர் , உள்நாட்டு மையங்களின் இயக்குநர் , பேராசிரியர்கள் , 
பல்கலைக்கழகத்தின் வேறு துறைசார்ந்த ஆசிரியர்கள் என்பவர்களுடைய 
சாதாரண பணி ஓய்வு வயது அறுபது வயதாக இருக்க வேண்டும் . 

(7 ) பல்கலைக்கழகத்தலைவர் , இணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் 
துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் துணைப்பிரிவு ( 6 )- ல் விவாதம் செய்யப் 
பட்டவர்கள் தவிர மீதமுள்ள பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரியின் சாதாரண 
பணி ஓய்வு வயது ஐம்பத்தைந்து வயதாக இருக்கும் . 

51 . நியமனம் செய்வதற்குரிய ஒதுக்கீடுகள் . - (1) அரசாங்கத்தின் கீழுள்ள 
பதவியிடங்களுக்குரிய நியமனத்திற்கு தாழ்த்தப்பட்டோர் மிகவும் பிற்படுத்தப் 
பட்டோர் மற்றும் பின் தங்கிய சமுதாய மக்களுக்கோ உள்ள ஒதுக்கீடு 
சட்டங்கள் பல்கலைக்கழகத்தின் ஆசிரியர்கள் , ஆசிரியர் அல்லாத பணியாளர்கள் 
பிற பணியாளர்களின் நியமனத்திற்கு பொருந்துவது ஆகும் . 
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அத்தியாயம் VII 
பல்கலைக்கழகத்திற்குரிய அனுமதியும் மாணவர்கள் 

தொடர்புடைய பிற காரியங்களும் 
52 . அனுமதியும் தேர்வும் . --(1 ) சமூகத்தில் பின்தங்கிய பிரிவினருக்காக 
அரசாங்கம் உருவாக்கிய ஒதுக்கீடு கொள்கைக்கு உட்பட்டு இருக்கும் 
பல்கலைக்கழகத் துறைகளுக்கும் கல்லூரிகளுக்கும் பள்ளிகளுக்கும் மற்ற பாடப் 
பிரிவுகளுக்குள்ள அனுமதி அரசாங்கம் ஏதாவது சட்டங்கள் உருவாக்கி 
இருந்தால் அவற்றிற்கு தகுந்த போட்டித்தேர்வுகள் அடிப்படையில் நடத்த 
வேண்டியது ஆகும் . 

எனினும் , மாநிலம் முழுவதுமுள்ள மாணவர்களின் விருப்பத்திற்கு அரசாங் 
கம் சட்டங்கள் உருவாக்கியிருந்தால் , பல்கலைக்கழகம் அவற்றை ஏற்றுக் 
கொள்ள வேண்டியதும் எந்த கல்விப்பிரிவு ஆரம்பிப்பதனாலும் குறைந்தது 
ஆறுமாதம் முன்பாவது அரசிதழில் விளம்பரப்படுத்தவேண்டியதும் ஆகும் . 

அதுமட்டுமல்ல , ஒழுக்கத்தை கடைபிடிப்பது சம்பந்தமாக , தொடர்புடைய 
அதிகாரப் பதவியிடம் ஒரு மாணவனுக்கு அனுமதியை நிராகரிப்பதற்குரிய 
அதிகாரம் இருக்கும் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு கல்வி ஆண்டின் புதிய வருடத்திலும் பல்கலைக்கழகம் , 
தேர்வினுடைய கால அட்டவணை உட்படுகின்ற எல்லா செயல்பாடுகளுக்காக 
ஒரு கல்வி நாள்காட்டியை தயாரித்து வெளியிட வேண்டியது ஆகும் . 

என்றாலும் , இந்த தேர்வுக்கால நாள்காட்டியை பின்பற்றவில்லை என்ற 
காரணத்தால் மட்டும் எந்த ஒரு தேர்வோ தேர்வு முடிவோ இல்லாமல் ஆகி 


விடாது . 


53 . விளையாட்டு பண்பாடு - கலை மற்றும் செயல்பாடுகளின் மூலம் 
மாணவர்களைத் தேர்ந்தெடுத்தல் . - (1 ) மாணவர்களை அந்தந்த காரியங்கள் 
போலே அவர்களின் வகுப்புகளையோ கல்லூரிகளையோ பல்கலைக்கழகங்க 
ளையோ விளையாட்டுச் செயல்பாடுகளுக்கும் , பண்பாடு - கலை சார்ந்த 
செயல்பாடுகளுக்கும் மற்ற எல்லா செயல்பாடுகளுக்கும் பிரதிநித்துவம் 
செய்பவர்களுக்காக தேர்ந்தெடுப்பது முற்றிலும் திறமையின் அடிப்படையிலாகும் 
என்று உறுதி செய்வதற்கும் பல்கலைக்கழக சட்டமுறைசாரா விதிகளில் 
விதிமுறை செய்யவேண்டியது ஆகும் . 

54 . மாணவர்களின் தங்கும் விடுதி . - அறிவுறுத்தப்பட வேண்டிய 
இதுபோலுள்ள விதிமுறைகளுக்கு உட்பட்டு மாணவர்கள் மாணவர்களின் 
நலத்திற்கான இயக்குநர் அங்கீகரித்ததோ பல்கலைக்கழகம் நடத்துவதோஆன 
தங்கும் விடுதிகளில் தங்கவைக்க வேண்டியது ஆகும் . 


50 


55 . மாணவர்களின் பதிவெண் : - பல்கலைக்கழக மாணவனாக பதிவெண் 
செய்யவேண்டிய ஒரு நபர் சட்டமுறைசார விதிகளில் நிர்ணயிக்கப்படுகின்றபடி 
இதுபோலுள்ள தகுதிகள் இருக்கவேண்டியதாகும் . இதுபோலுள்ள விதிமுறைகள் 
நிறைவேற்றியிருக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

56 . ஒழுக்கக் கட்டுப்பாடுகள் சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரங்களும் மாணவர்கள் 
கடைபிடிக்க வேண்டிய ஒழுக்கமும். - (1) ஒழுக்கம் தொடர்புடையதும் பல்க 
லைக்கழக வகுப்பறைகளிலும் பல்கலைக்கழகம் நடத்துகின்ற நிறுவனங்களிலும் 
கல்லூரிகளிலும் மாணவர்களுடைய ஒழுக்க நடவடிக்கைகளுமாக 
தொடர்புடைய எல்லா அதிகாரங்களும் துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவரிடம் 
ஒப்படைக்கப்படவேண்டியது ஆகும் . 

( 2 ) துணைவேந்தர் , உத்தரவு மூலம் இந்த சட்டத்தின்கீழ் இவருக்கு 
சிறந்த தென்று தோன்றுகின்ற எல்லாவற்றையுமோ ஏதாவது 
அதிகாரங்கள் இதற்காக இவர் பெயர் சிபாரிசு செய்யப்பட்டதோவான 
இதுபோலுள்ள வேறு அதிகாரிகளுக்கோ குழுமத்திற்கோ ஒப்படைக்கப்பட 
வேண்டியதும் ஆகும் . 


அத்தியாயம் VIII 


இளநிலை பட்டங்களும் பட்டமளிப்பு விழாக்களும் 
57 . இளநிலைப் பட்டங்களும் பட்டமளிப்புச் சான்றிதழ்களும் 
வழங்குதல் . - (1) கட்டுப்பாட்டுக் குழுவிற்கு கல்விக்குழு பரிந்துரை செய்தபடி 
இதுபோலுள்ள இளநிலை பட்டங்களும் தொழில் கல்விகளும் சானறிதழ்களும் 
வேறு கல்விசார் மரியாதைப்பட்டங்களும் ஏற்படுத்த வேண்டியதும் வழங்க 
வேண்டியதும் ஆகும் . 

(2 ) கட்டுப்பாட்டுக் குழுவிற்கு ஒரு மரியாதைப்பட்டமோ வேறு கல்வி 
சார் மரியாதையோ ஏதாவது நபருக்கு வழங்குவதற்கு ஏதாவது சோதனைக்கோ , 
தேர்விற்கோ உட்படுத்துவதற்கு இவரிடம் சொல்லாமல் இவருடைய சிறப்பான 
பதவியும் உருவாக்கியவையும் பொது சேவையும் மட்டும் காரணப்படுத்தி இது 
போலுள்ள மரியாதை பட்டங்களோ கல்விசார் மரியாதைகளோ வழங்குவதற் 
கும் இவர் பொருத்தமானவர் என்றும் தகுதியானவர் என்றும் , கல்விக்கூட 
நிர்வாகக் குழுவிற்கு பரிந்துரை செய்ய வேண்டியதும் இதுபோலுள்ள பரிந்துரை 
களை கல்விக்கூட நிர்வாகக் குழுக்கூட்டத்தில் இதன் மொத்த உறுப்பினர்களின் 
எண்ணிக்கையில் பகுதிக்கு குறையாத உறுப்பினர்களின் ஒப்புதலும் வழிமொழி 
தலும் செய்யும்போது பரிந்துரையை பொதுவாக அங்கீகரித்ததாக கருதப்பட 
வேண்டியது ஆகும் . 
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எனில் , துணை வேந்தர் பல்கலைக்கழகத் தலைவரிடம் முன்பே வாங்கிய 
அனுமதியில்லாதபோது கட்டுப்பாட்டுக்குழுவில் இது சம்மந்தமாக உள்ள எந்த 
ஒரு அறிவுரைகளையும் ஏற்றுக்கொள்ளவோ பரிசீலனைக்கு ஏற்கவோ கூடாதது 
ஆகும் . 

( 3 ) கல்விக்கூட நிர்வாகக்குழுவின் அறிவுரைகளின்படி கட்டுப்பாட்டுக் 
குழுவிற்கு ஒரு முடிவு எடுக்கவேண்டியதும் துணைப்பல்கலைக்கழகத் தலைவர் 
பல்கலைக்கழகத் தலைவரோடு முன்பே வாங்கிய அங்கீகாரம் இல்லாதபோது 
கல்விக்கூட நிர்வாகக்குழு இதனுடன் தொடர்புடைய எந்த ஒரு அறிவுரையும் 
ஏற்றுக்கொள்ளவோ பரிசீலனைக்கு எடுக்கவோ கூடாதது ஆகும் . 

( 4 ) இளநிலைப்பட்டங்களோ முதுகலைப்பட்டங்களோ தொழில் 
கல்வியோ வழங்குவதற்கு வேண்டியதோ அல்லது வேறு ஏதாவது தேவைக்கு 
வேண்டியதோ சட்டமுறைசார விதிகளில் நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ளபடி ஒரு கல்வி 
யாண்டில் ஒரு முறையாவது பல்கலைக்கழகத்தினுடைய பட்டமளிப்புவிழா 
நடத்தவேண்டியது ஆகும் . 

அத்தியாயம் IX 
குறைகளை நிவர்த்தி செய்வதற்கான ஏற்பாடுகள் 
58. குறைகளைத் தீர்க்கும் குழு : - (1) பல்கலைக்கழகத்தில் , பல்கலைக்கழ 
கத்திலும் அமைப்புக் கல்லூரிகளிலும் பல்கலைக்கழகம் நடத்துகின்ற நிறுவனங் 
களிலும் ஆசிரியர்களுடையவும் வேறு பணியாளர்களுடையவும் குறைகளைத் 
தீர்க்க நடவடிக்கை மேற்கொள்ளவும் , முடிந்த வரையிலும் ஆறுமாத காலத் 
திற்கு அதிகமாகாமல் சிறந்த முறையிலும் , குறிப்பிட்ட காலயளவிற்குள்ளும் 
குறைகளைக் கேட்கவும் அதனை நிவர்த்தி செய்வதற்காகவும் குறை 
தீர்ப்புக்குழு இருக்கவேண்டியதும் அந்தக்குழு கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிற்கு 
அறிக்கை வழங்கவேண்டியதும் ஆகும் . 

( 2 ) குறை தீர்க்கும் குழு குறைகளையும் குற்றப்பத்திரிக்கைகளையும் 
வாங்க வேண்டியதும் பரிசீலிக்க வேண்டியதும் கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிற்கு 
இதற்கு பொருத்தமென்று தோன்றுகின்ற இதுபோலுள்ள நடவடிக்கைகளை 
மேற்கொள்வதற்கும் அறிக்கை செய்யவும் சட்டப்படி இருக்கவேண்டியதும் 
இது போலுள்ள அறிக்கையின் மேல் கட்டுப்பாட்டுக்குழுவினுடைய 
தீர்மானங்கள் இறுதி முடிவுமாக இருப்பதும் ஆகும் . 

( 3 ) குறை தீர்ப்புக் குழுவில் இனி கூறப்போகின்ற உறுப்பினர்கள் 
இருக்க வேண்டியது ஆகும் , அதாவது: 

(i ) இணை துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் : தலைவர் 
( ii ) கல்விக்கூடநிர்வாகக்குழு உறுப்பினர்களிலிருந்து : உறுப்பினர்கள் 

தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட இரு உறுப்பினர்கள் 
அவர்களில் ஒருவர் மகளிராக இருக்கவேண்டும் 
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( iii ) கட்டுப்பாட்டுக்குழு உறுப்பினர்களிலிருந்து : உறுப்பினர்கள் 

தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மூன்று உறுப்பினர்கள் 

அவர்களில் ஒருவர் மகளிராக இருக்கவேண்டும் 
( iv ) பல்கலைக்கழகச் செயலாளர் 

: செயலாளர் 

உறுப்பினர்கள் 
( 4 ) பல்கலைக்கழகச் செயலாளருக்கு வாக்களிப்பதற்கு உரிமை இல்லை . 
59. சட்டமுறைத் தீர்ப்பு குழு : - (1) தேர்வு , மதிப்பீடு செய்தல் , தேர்வு 
முடிவுகள் என்பவையோடு தொடர்புடைய கல்விச் செயல்பாடுகளில் மாணவர் 
களுக்குரிய குறைகளையும் மனவருத்தங்களையும் இதற்கு கூறுகின்ற வேறு 
தொடர்புடைய செயல்பாடுகளையும் கேட்பதற்கு ஒரு சட்டமுறை தீர்ப்புக்குழு 
இருப்பதாகும் . 

( 2 ) குழுவில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் இருக்கவேண்டியது ஆகும் . 
(i ) இணை துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் : தலைவர் 
(ii ) துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் பெயர் 
சிபாரிசு செய்த ஒரு கல்விப் பிரிவின் தலைவர் : உறுப்பினர் 
துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவர் பெயர் : உறுப்பினர்கள் 
சிபாரிசு செய்த கட்டுப்பாட்டுக்குழுவின் 

மூன்று உறுப்பினர்கள் 
( 3 ) குறை கவர் பத்திரங்கள் வாங்குவதற்கும் அதனை தீர்ப்பதற்குரிய 
நடவடிக்கை முறைகள் சட்டமுறைசார விதிகளில் நிர்ணயிக்கப்பட்டபடி 
இருக்கவேண்டியது ஆகும் .. 

60 . பல்கலைக்கழக மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயம் . - (1 ) இந்த சட்டத்தின் 


வேண்டியது ஆகும் . 

(2 ) மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயம் உயர்நீதிமன்றத்தோடு சேர்ந்து 
ஆலோசித்து , பிறகு பல்கலைக்கழகத் தலைவர் பெயர் சிபாரிசு செய்த மாவட்ட 
நீதிபிதியின் பதவிக்கு குறையாத ஒரு நீதி சொல்பவர் இருக்கவேண்டியது 
ஆகும் . 

( 3 ) மேல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்தின் பதவியிடகால அளவு இதற்கு 
பெயர் சிபாரிசு செய்த தேதி முதல் மூன்று வருடகாலமாக இருப்பதாகும் ; 

(4 ) மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயம் இந்த சட்டத்தின் விதிமுறைகளுக்கு 
அனுசரித்து , அரசின் முன்பு பெற்ற அனுமதியோடு சேர்த்து இதனுடைய 
நடவடிக்கை முறைகளை வரிசைப்படுத்துவதற்கும் காரியங்களை நிர்வாகம் 
செய்யவும் வேண்டி கட்டுப்பாடுகள் உருவாக்க தேவையான அதிகாரம் 
இருப்பதும் ஆகும் . இதுபோல உருவாக்கிய கட்டுப்பாடுகள் அரசு அரதிதழில் 
வெளியிடவேண்டியது ஆகும் . 
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(5 ) மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயத்தின் ஊதியமும் மற்ற பணிகளின் 
விதிமுறைகளும் சட்டமுறைசார விதிகளில் நிர்ணயிக்கப்பட்டபடி இருக்க 
வேண்டியது ஆகும் . 

61. உரிமையியல் நீதிமன்றங்களுடைய அதிகாரங்களுக்கு தடை - (1 ) இந்த 
சட்டப்படியுள்ள ஏதாவதொரு அதிகாரப் பதவியிடமோ நபரோ இந்த 
சட்டத்தினாலோ இதன்படியோ தீர்ப்பு செய்யப்பட வேண்டியதோ 
தீர்மானிக்கப்பட வேண்டியதோ நிர்வகிக்கப்பட வேண்டியதோ ஆன ஏதாவ 
தொரு பிரச்சனையோ நிர்ணயிக்க வேண்டிய ஏதாவது ஒரு காரியமோ 
தீர்ப்பு ஆக்குவதற்கோ தீர்மானிப்பதற்கோ நடவடிக்கை எடுப்பதற்கோ 
நிர்ணயிக்க வேண்டியதோ ஆன எந்த ஒரு செயலுக்கும் அதிகாரம் 
இருப்பதாகாது . 


அத்தியாயம் X 


நிதிகளும் கணக்குகளும் 
62 . ஓய்வூதியம் , எதிர்கால வைப்பு நிதி முதலானவை : - (1) பல்கலைக் 
கழக அலுவலர்களுடையவும் , ஆசிரியர்களுடையவும் ஆசிரியர் அல்லாதவர்களு 
டையவும் வேறு அதிகாரிகளுடையவும் நலத்திற்காக இதற்கு சரியென்று 
கருதுகின்றதும் நிர்ணயிக்கப்பட்ட நிபந்தனைகளுக்கு உட்பட்ட இதுபோன்ற 
ஓய்வூதியம் , காப்பீடு இது அல்லாமல் வருங்கால வைப்பு நிதித் திட்டங்கள் 
என்பவற்றை பல்கலைக்கழகம் உருவாக்கவேண்டியதும் ஆகும் . 

(2 ) பல்கலைக்கழகம் உருவாக்குகின்ற ஏதாவதொரு ஓய்வூதியம் , காப்பீடு 
அல்லது வருங்கால வைப்புநிதிக்கு 1925- ன் வருங்கால வைப்பு நிதிச்சட்டத்தின் 
(1925 - ல் 19ஆம் மத்தியச் சட்டம் ) துறைகளுக்கு இது ஒரு அரசாங்க நிதி 
என்பது போல பாதகம் ஆகும் என்று அரசாங்கத்திற்கு அறிக்கை செய்யலாம் . 

எனினும் , 63ஆம் பிரிவுப்படி உருவாக்கப்பட்டுள்ள நிதிக்குழுவுமாக 
சேர்ந்து ஆலோசித்து பல்கலைக்கழகத்திற்கு வருங்கால வைப்பு நிதியிலுள்ள 
தொகையை இதற்கு பொருத்தமென்று கருதுகின்ற முறையில் முதலீடு செய்ய 
வேண்டியது ஆகும் . 

63 . பல்கலைக்கழக நிதிகளும் மானியங்களும் - (1 ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
ஒரு பொது நிதி இருக்கவேண்டியதும் , இதில் இவற்றை வரவு வைக்க 
வேண்டியது ஆகும் . 

( எ ) கட்டணங்களும் , அறக்கட்டளை தொகையும் , மானியங்களும் 
இது போன்ற வேறு ஏதாவது வருமானம் ; அதுமட்டுமல்லாமல் 

( பி ) கட்டிட நிறுவனங்களிலிருந்து வருகின்ற வருமானங்களும் வேறு 
நன்கொடைகளும் . 
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( 2 ) மாநில அரசிலிருந்தும் மத்திய அரசிலிருந்தும் கிடைக்கின்ற 
பங்குகளும் மானியங்களும் முதலீடு செய்துகொண்டு " அறக்கட்டளை நிதி " 
என்ற பெயரில் ஒரு நிதி பல்கலைக்கழகம் உருவாக்க வேண்டியதும் அந்த 
நிதிக்கு பல்கலைக்கழகத்திலிருந்து கிடைக்கின்ற மற்ற தொகைகளையும் வரவு 
வைக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 3 ) அறக்கட்டளை நிதிக்குரிய தொகை 1882 - ல் இந்திய அறக் 
கட்டளைச் சட்ட (1882 - ல் 2ஆம் மத்தியச் சட்டம் ) -த்தில் 20ஆம் பிரிவு ( எ ) 
முதல் ( டி ) வரையுள்ள பிரிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதோ விவாதம் செய்யப் 
பட்டுள்ளதோ ஆன கடன் பத்திரங்களில் முதலீடு செய்ய வேண்டியதும் 
ஆகும் . 

( 4) அரசாங்கம் கொடுத்த மானியத்தை சம்பந்தப்படுத்தி அரசு தேவைப் 
படுகின்ற இதுபோன்ற உறுதி கூற்றுகளும் கணக்குகளும் அறிக்கைகளும் மற்ற 
விவரங்களும் பல்கலைக்கழகம் வழங்க வேண்டியதும் ஏதாவதொரு மானியத்தின் 
உபயோகத்தை சம்பந்தப்படுத்திய உறுதிக் கூற்றுகளும் கணக்குகளும் அறிக்கை 
களும் மற்ற விவரங்களும் அரசாங்கம் அறிவுறுத்திய காலயளவிற்குள்ளும் 
முறைகளிலும் நடவடிக்கை எடுக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

(5 ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு இதனுடைய இலட்சியத்தை அடைவதற்காக 
கேரள அரசாங்கத்திலிருந்தோ பிற ஏதாவதொரு மாநில அரசாங்கத்திலிருந்தோ 
மானியங்களோ அல்லது பல்கலைக்கழகமும் நன்கொடை வழங்குகின்ற நபரோ 
தம்முள் சம்மதித்தபடி இது போலுள்ள நிபந்தனைகளுக்கு உட்பட்டு 
நன்கொடைகளும் வாங்குவதற்கு அதிகாரம் உள்ளதாக இருப்பதாகும் ; 

(6 ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு நிர்ணயிக்கப்படுகின்ற முறையிலுள்ள 
இதுபோலுள்ள பிற நிதிகளும் இருக்கவேண்டியது ஆகும் . 

( 7 ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய பொதுநிதியும் அறக்கட்டளை நிதியும் 
பிற நிதிகளும் சட்டமுறை சார விதிகளில் விரிவாக சொல்லப்பட்ட 
விதிமுறைகள்படி நிர்வகிக்க வேண்டியது ஆகும் . 

(8 ) அரசாங்கம் இனிக்கூறுகின்ற செல்லுபடியாகின்ற உறுதியான 
தொகையின் மானியங்கள் ஒவ்வொரு வருடமும் பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
வழங்கவேண்டியது ஆகும் . 

( எ ) மின்வளமும் கடல்சார் கல்வியும் நடத்துகின்ற நிறுவனங்களும் 
மற்ற அரசாங்கத் துறைகளும் பல்கலைக்கழகத் துறைகளும் , பல்கலைக்கழகத் 
திற்கு கைமாற்றிய இதுபோலுள்ள செயல்பாடுகளுக்காக முன்வருடங்களில் 
செலவு செய்வதற்கு குறையாக ஒரு நிதி ; 

( பி ) பணியாளர்களின் ஊதியமும் சலுகைகளும் திடீரென ஏற்படுகின்ற 
செலவுகளும் , உட்பிரிவு ( எ )- ல் விவாதம் செய்யப்பட்டுள்ள நிறுவனங்களுடைய 
செயல்பாடுகளுக்கு அல்லாமல் இருக்கின்ற பல்கலைக்கழகத்தினுடைய 
பொருட்களுக்கும் பணிகளுக்குமாக உண்மையாக கூறப்பட்டுள்ள செலவிற்கு 
குறையாத நிதி ; 
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(C ) அரசாங்கத்திற்கு , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய சரியான செயல்பாடு 
களுக்கு தேவையென்று தோன்றுகின்ற அவசியமும் அனாவசியமும் ஆன இது 
போலுள்ள அதிக பிரிவுகளில் செலவுகள் செய்ய வேண்டியதற்கான நிதி ; 

(9 ) அரசிற்கு , ஐந்தாண்டு திட்டத்தில் உட்படுத்தப்பட்டுள்ள திட்டங் 
களுக்காக செல்லுபடியாகின்ற நிச்சயிக்கப்பட்ட தொகையின் நிதி பல்கலைக் 
கழகத்திற்காக ஏற்படுத்த வேண்டியதும் வருடாந்திர திட்டத்தில் உண்மையான 
மூலதனமாக காண்பிக்கப்பட்டதற்கு நிகரான ஒரு தொகை திட்டங்களை 
நடத்துவதற்காக பல்கலைக்கழகத்திற்கு கைமாற்றம் செய்யவேண்டியதும் ஆகும் ; 

(10) அரசிற்கு மத்திய அரசாங்கத்திலிருந்து எதிர்பார்க்கின்ற உதவிகளுக்கு 
பிற நிறுவனங்கள் உதவி செய்கின்ற இதுபோன்ற திட்டங்களுக்கோ வேண்டிய 
ஏற்பாடுகள் செய்யவேண்டியது ஆகும் . என்றாலும் , இதுபோன்ற உதவிகள் 
அரசாங்க மூலமாக அல்லாமல் பல்கலைக்கழகத்திற்கு நேரடியாக கிடைக்க 
வேண்டியது ஆகும் . 

64 . நிதிக்குழு . -- (1) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய கட்டுப்பாட்டுக்குழு , 
துணைவேந்தர் , அரசாங்க நிதி செயலாலர் , உயர்கல்வித்துறைச் செயலாளர் 
நிதி அலுவலர் அது மட்டுமல்லாமல் பல்கலைக்கழகக் கட்டுப்பாட்டு 
உறுப்பினர்கள் இவர்களில் ஒருவர் இதனுடைய உறுப்பினர்களிலிருந்தும் வேறு 
ஒரு நபர் அந்தந்த துறைகளில் உள்ள சிறந்த அலுவலால் ஆன உறுப்பினர்களி 
லிருந்தும் போன்றவர்கள் உட்படுகின்ற ஒரு நிதிக்குழு உருவாக்கவேண்டியது 
ஆகும் . நிதிக்குழு மூன்று மாதத்திற்கு ஒருமுறை கூட்டம் கூடவேண்டியது 


ஆகும் . 


( 2 ) நிதிக்குழுவிற்கு பின்வரும் அதிகாரங்கள் இருப்பதாகும் , அதாவது : 

( எ ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய வருடாந்திர கணக்குகள் பரிசோதனை 
செய்யவும் இதன் மேல் பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக் குழுவிற்கு அறிவுரைகள் 
வழங்கவும் செய்தல் வேண்டும் . 

( பி ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய வருடாந்திர வரவு செலவு கணக்குகள் 
சம்பந்தமான நிபந்தனைகள் பரிசோதனை செய்யவும் இதன் மேல் பல்கலைக் 
கழக கட்டுப்பாட்டுக் குழுவிற்கு அறிவுரை வழங்கவும் வேண்டும் . 

(C ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய நிதி நிலை அந்தந்தக் காலங்களில் மறு 
பரிசோதனை செய்யப்படவேண்டும் . 

( டி ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய எல்லா நிதி சம்பந்தப்பட்ட காரியங்க 
ளையும் சம்பந்தப்பட்ட பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டு குழுவிற்கு பரிந்துரைகள் 
சமர்ப்பிக்க வேண்டும் . 

( இ ) வரவு - செலவு கணக்கில் உட்படுத்தப்படாத செலவுகள் சம்பந்தப் 
பட்ட எல்லா நிபந்தனைகளிலுமோ அல்லது வரவு - செலவு கணக்குகளில் 
உட்படுத்தப்பட்டு அதிகமாக ஏற்பட்ட செலவைப்பற்றியோ பல்கலைக்கழக 
கட்டுப்பாட்டுக் குழுவிற்கு பரிந்துரைகள் சமர்ப்பிக்க வேண்டும் . 
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65 . கணக்குகளும் தணிக்கையும் . - (1) பல்கலைக்கழக வருடாந்திர கணக் 
குகள் துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவருடைய அறிவுரைப்படி நிதி அலுவலர் 
தயார் செய்யவேண்டியதும் பல்கலைக்கழகத்திற்கு வந்து சேர்ந்ததோ அல்லது 
வழங்கப்பட்டதோ ஆன எல்லாத் தொகைகளும் பல்கலைக்கழகம் கொடுத்தும் 
கொடுக்காததுமான எல்லா தொகையும் கணக்குகளில் சேர்க்கவேண்டியதும் 
ஆகும் . 

(2 ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய வருடாந்திர கணக்குகள் துணைப் 
பல்கலைக்கழகத் தலைவர் அரசாங்கத்திற்கு சமர்ப்பிக்க வேண்டியதும் கணக்குத் 
தணிக்கை தலைவரையோ வட்டார நிதித் தணிக்கை இயக்குநரையோ வைத்து 
தணிக்கை செய்ய வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 3 ) தணிக்கை செய்த கணக்குகள் அச்சடிக்க வேண்டியதும் இவற்றின் 
நகல்கள் கணக்குத் தணிக்கை அறிக்கை உட்பட துணை பல்கலைக்கழகத் 
தலைவர் பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக் குழுவிற்கும் , பல்கலைக்கழகத் 
தலைவருக்கும் சமர்ப்பிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 4 ) பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக்குழு மார்ச் 31- க்கு முடிவு பெற்ற 
நிதியாண்டில் பல்கலைக்கழகம் கணக்கு தணிக்கை அறிக்கையின் மேல் 
நடவடிக்கை எடுத்த உறுதிக் கூற்று உட்பட கணக்குகளுடையவும் கணக்கு 
தணிக்கை அறிக்கையின் நகல் அடுத்து வருகின்ற வருடத்தின் மார்ச் மாதம் 
1ஆம் தேதியோ அல்லது அதற்கு முன்போ அரசாங்கத்திற்கு சமர்ப்பிக்க 
வேண்டியது ஆகும் . இவை கிடைக்கும்பொழுது அரசாங்கம் உடனடியாக 
சட்டமன்றக் கூட்டத்தொடர் நடக்கிறது எனில் , சட்டமன்றத்தில் வைக்கப்பட 
வேண்டியதும் , சட்டமன்ற கூட்டத் தொடர் இல்லை யென்றால் 
இவை கிடைத்த பிறகு அடுத்து வருகின்ற சட்டமன்ற கூட்டத்தொடரில் 
வைக்கவேண்டியதும் ஆகும் . 

அத்தியாயம் XII 
சட்டமுறைசாரா விதிகள் , அவசரச்சட்டங்கள் , கட்டுப்பாடுகள் 

மற்றும் ஆணைகள் 
66 . சட்டமுறைசாரா விதிகள் . -- ( 1) இந்த சட்டத்தின் விதிமுறைகளுக்கு 
உட்பட்டு , கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிற்கு இதில் ஒப்படைக்கப்பட்டிருக்கின்ற வேறு 
எல்லா அதிகாரங்களுக்கும் மேலாக , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஆட்சி நிர்வா 
கமும் , செயல்பாடுகளுக்கும் மேலாண்மைக்கும் விதிமுறைகள் செய்வதற்காக 
சட்டமுறைசாரா விதிகள் உருவாக்கவேண்டிய அதிகாரம் இருப்பதாகும் . 

( 2 ) சட்டமுறைசாரா விதிகளில் பின்வரும் எல்லாமோ ஏதாவது ஒரு 
காரியத்திற்காகவோ விதிமுறைகள் செய்யவேண்டியது ஆகும் . அதாவது : 

(i ) பல்கலைக்கழக அதிகாரிகளின் அதிகாரங்களும் கடமைகளும் ; 

( ii ) இந்தச்சட்டத்தில் நிபந்தனை செய்யாத பல்கலைக்கழகத்தினுடைய 
அதிகாரப் பதவிகளுடைய உருவாக்கமும் அதிகாரங்களும் கடமைகளும் ; 
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( iii ) கல்விக்கூட நிர்வாகக்குழுவிலும் கட்டுப்பாட்டுக் குழுவிலும் 
கல்விக் குழுவிலும் பல்கலைக்கழகத் திறனுடையவும் பிற அதிகாரப் பதவிகளில் 
உள்ள குழுமத்தில் உள்ள உறுப்பினர்களைத் தேர்ந்தெடுப்பதற்கான நடவடிக்கை 
களும் இந்த அதிகாரப் பதவிகளுடனோ குழுமங்களுடனோ தொடர்பு 
கொண்டு விதிமுறைகள் செய்வதற்கு தேவைப்படுகின்றதோ விரும்பத்ததக்க இது 
போலுள்ள வேறு காரியங்களும் ; 

(iv ) மரியாதைப் பட்டங்கள் வழங்குவதற்கும் பட்டமளிப்பு விழாக்கள் 
ஏற்பாடு செய்வதற்கும் ; 

(v ) பல்கலைக்கழகம் , பள்ளிகள் , துறைகள் , நிறுவனங்கள் , அமைப்புக் 
கல்லூரிகள் , மேற்படிப்பிற்குள்ள நிறுவனங்கள் , ஆராய்சிக்கோ வல்லுநர் படிப் 
பிற்கோ தேவையான மையங்கள் , தங்கும் விடுதிகள் என்பவை நிறுவுவதற்கும் 
பரமாரிப்பதற்கும் ; 

(vi ) பல்கலைக்கழக பணியாளர்களின் பணிகள் பற்றிய விதிமுறைகளும் 
பதிவுமூப்பு பற்றிய நிர்வாக முறைகளும் ; 

( vii ) பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகார பதவிகளுக்கு அல்லது ஒரு நபர் 
குழுவிலோ உள்ள உறுப்பினர்களை தகுதியற்றவர்களாக ஆக்குவதற்குரிய 
விதிமுறைகள் ; 

( viii ) பல்கலைக்கழகம் , பள்ளிகள் , துறைகள் , நிறுவனங்கள் அல்லது 
அமைப்பு கல்லூரிகள் , மையங்கள் என்பனவற்றை நிறுத்துவதும் ; 

( ix ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஆசிரியர்களுடையவும் அதிகாரிகளுடையவும் 
வேறு பணியாளர்களுடையவும் தொடர்ந்த மதப்பீடுகள் உட்படுகின்ற தகுதிகள் , 
நியமனம் , பணிச்சுமை , பழக்கவழக்கமுறை , பதவிக்கான அளவு , கடமைகள் , 
பணி விதிமுறைகள் , ஓய்வூதிய விதிமுறைகள் , மானியங்கள் , வருங்கால வைப்பு 
நிதிகள் இவர்களுடைய பணிகள் தீர்க்கும் முறையும் எங்கெல்லாம் சம்பந்தம் 
உண்டோ அங்கெல்லாம் மாநில அரசு அங்கீகரித்தது போல ; 

( x ) பல்கலைக்கழகத்தினுடைய இலட்சியங்களை நிறைவேற்றுவதற்காக 
பல்கலைக்கழகத்தினுடைய நிதிகள் பயன்படுத்துதல் ; 

(xi ) கல்லூரிகளின் அங்கீகாரம் அங்கீகாரத்தை திரும்பப் பெறுவதற்கு 
தேவையான விதிமுறைகளும் நடவடிக்கைமுறைகளும் ; 

( xii ) மாநில அரசின் அங்கீகாரத்திற்கு உட்பட்டு பல்கலைக்கழக 
பள்ளிகள் , துறைகள் , கல்லூரிகள் , அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்கள் 
என்பவைக்கு தன்னாட்சி உரிமைக்கு அனுமதி வழங்குவதற்குரிய கட்டுப்பாடுகள் 

(xiii) தனி மனிதரிடம் இருந்தோ குழுக்களில் இருந்தோ அறக்கட்ட 
ளைகள் , நன்கொடைகள் , மானியங்கள் , உதவிகள் என்பவை வாங்குவதற்கும் 
அதனை நடத்துவதற்கும் ; 
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( xiv ) அரசியல் அமைப்பு சட்ட விதிமுறைகள் மாநில அரசின் 
சட்டங்கள் என்பவைகளுக்கு அனுசரித்து தாழ்த்தப்பட்டோர் மிகவும் தாழ்த்தப் 
பட்டோர் மற்றும் பின்தங்கிய பிரிவைச்சார்ந்த உறுப்பினர்களுக்காக பல்கலைக் 
கழகத்திலும் , கல்லூரிகளிலும் பள்ளிகளிலும் ஆசிரியர்களுடையவும் அதிகாரி 
களுடையவும் , மற்ற பணியாளர்களுடையவும் பணியிடங்களின் எண்ணிக்கை 
யைப் பொறுத்து இட ஒதுக்கீடு செய்ய வேண்டியதற்கு வேண்டிய விதிமுறைகள் 
செய்தல் ; 

( xv ) கல்வியாண்டின் வேலை நாட்களின் எண்ணிக்கை சரியாக கல்வி 
பயிற்றுவித்தல் தினங்களின் எண்ணிக்கை, ஞாயிற்றுக்கிழமை தவிர மீதிமுள்ள 
விதிமுரை தினங்கள் , விடுமுறைக் காலம் , கல்வி முடிவுகள் என்பவை நிச்சயிக்க 
வேண்டும் . 

( xvi ) பல்கலைக்கழகத்திலும் அங்கீகாரம் செய்த கல்லூரிகளிலும் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களிலும் , ஆசிரியர் , அதிகாரிகள் , மற்ற 
பணியாளர்களுக்கு எதிராக உள்ள ஒழுங்கு நடவடிக்கை; 

( xvii) மாநில அரசாங்கத்தின் அங்கீகாரத்திற்கு உட்பட்டதும் பொது 
விருப்பத்திற்காக ஒரு கல்லூரியையோ நிறுவனத்தையோ நடத்த பல்கலைக் 
கழகம் ஏற்றெடுக்கவேண்டியதும் அல்லது கைமாற்றம் செய்யத்தேவையான 
நிபந்தனைகள் ; 

(xviii ) சட்டமுறைசார விதிகளின்படி நிர்ணயிக்கப்பட வேண்டியதோ 
இந்த சட்டத்திலோ விதிமுறைகளுக்கு செல்லுபடியாவதற்கு தேவையானதோ 
ஆன எந்த ஒரு காரியமும் . 

67 . சட்டமுறைசார விதிகள் உருவாக்குவதற்குரிய நடவடிக்கை 
முறைகள் : - (1 ) இந்த சட்டத்தில் என்னதான் உட்பட்டிருந்தாலும், பல்கலைக்க 
ழகத்தினுடைய முதல் சட்டமுறைசாரவிதி அரசாங்கம் உருவாக்க வேண்டியது 
ஆகும் . 

( 2 ) கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிற்கு அந்தந்த காலத்தில் புதிய அல்லது 
அதிகமான சட்டமுறைசார விதிகள் உருவாக்கலாம் . முதல் துணைப்பிரிவில் 
விவாதித்துள்ள சட்டமுறைசார விதிகள் உருவாக்கவோ புனரமைப்பு 
செய்யவோ இரத்து செய்யவோ செய்யலாம் . 

( 3) இதன் பிறகு விதி முறை செய்கின்ற முறையில் கட்டுப்பாட்டு 
குழுவிற்கு சட்ட முறைசார விதிகள் உருவாக்கவோ புனரமைக்கவோ இரத்து 
செய்யவோ செய்யலாம் . 

( i ) கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிலோ ஏதாவது ஒரு உறுப்பினர் 
வெளியிட்டதோ துணை பல்கலைக்கழகத் தலைவருடைய அறிவுரைகளின் 
மேலுள்ளதோ ஆன ஒரு சட்டமுறைசார விதிகளின் முன்வரைவு கட்டுப் 
பாட்டுக்குழு பரிசீலனைக்கு எடுக்கலாம் . 
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( ii ) கட்டுப்பாட்டுக்குழு தேவை யென்று கருதுகின்றபோது 
இதனுடைய முன்பரிசீலனையில் இருக்கின்ற முன்வரைவு சட்டமுறைசார 
விதிகள் சம்பந்தப்பட்ட பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதாவதொரு அதிகாரியினுடை 
யவோ, அதிகாரப்பதவியினுடையவோ குழுமத்தினுடையவோ கருத்தை ஆராய 
வேண்டியது ஆகும் . 

எனினும் , இதன் படியுள்ள முன்வரைவு எந்த ஒரு முன் வரைவு 
சட்டமுறைசார விதியும் , அந்த கல்விக் காரியங்கள் சம்பந்தப்பட்டதாக 
இருந்தால் கட்டுப்பாட்டுக்குழு அதனை பரிசீலனைக்கு எடுப்பதற்கு முன்பே 
கல்விக்குழுவின் கருத்தைக் கேட்டிருக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

( iii ) பல்கலைக்கழகத்தில் ஏதாவது ஒரு அதிகாரப்பதவியிடத்தையோ 
அதிகாரங்களையோ சட்டத்தையோ பாதிக்கின்ற ஏதாவது சட்டமுறைசார 
விதியோ சட்டமுறைசார விதியில் மாற்றம் செய்யப்பட்ட முன்வரைவோ, 
இதன்படியுள்ள அதிகார பதவியிடத்திற்கு , முக்கிய அறிவுரைகளின்படி ஒரு 
கருத்தை வெளியிடுவதற்குள்ள ஒரு சந்தர்ப்பம் வழங்குவதுவரை கட்டுப்பாட்டுக் 
குழு அறிவுறுத்தக்கூடாததும் இதன்படி வெளிப்படுத்துகின்ற எந்த ஒரு கருத்தும் 
கையொப்பமிட்ட கடிதம் மூலமாக இருக்கவேண்டியதும் கட்டுப்பாட்டுக்குழு 
இதை பரிசீலிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 

(iv ) கட்டுப்பாட்டுக்குழு வெளியிடுகின்ற ஒவ்வொரு சட்டமுறைசார 
விதிகளும் பல்கலைக்கழகத் தலைவருக்கு சமர்ப்பிக்க வேண்டியதும் பல்கலைக் 
கழகத் தலைவர் இதற்கு அனுமதி வழங்கவோ அனுமதி வழங்காமல் நிறுத்தி 
வைக்கவோ கட்டுப்பாட்டு குழுவிற்கு மாற்றி அமைக்க வேண்டி திருப்பி 
அனுப்பவோ செய்யலாம் . 

( v ) கட்டுப்பாட்டுக்குழு வெளியிடுகின்ற எந்த ஒரு சட்டமுறைசார 
விதியும் பல்கலைக்கழகத் தலைவர் அனுமதி வழங்குவதுவரை நடைமுறைப் 
படுத்தப்படவோ கூடாது . 

68 . அவசரச்சட்டங்கள் . - (1) இந்த சட்டத்திலோ இதன்கீழ் நிர்ணயிக்கப் 
பட்டுள்ள விதிமுறைகளுக்கு உட்பட்டு கட்டுப்பாட்டுக் குழுவிற்கு பின்வரும் 
எல்லாமோ ஏதாவது காரியங்களுக்காகவோ அவசரச்சட்டங்கள் உருவாக்க 
வேண்டியது ஆகும் , அதாவது : 

(i ) மாணவர்களின் இளநிலைப்பட்டம் , தொழில்கல்விச்சான்றிதழ் , பிற 
கல்விசார் மரியாதைகள் என்பவைக்கு தேவையான பாடப்பிரிவுகளில் சேர 
அனுமதியளிப்பதற்குள்ள விதிமுறைகளுக்கும் ; 

(ii ) பல்கலைக்கழகத்தில் இதுபோலுள்ள பாடப்பிரிவுகளில் சேருகின்ற 
மாணவர்களின் பெயர் சேர்ப்பதற்கும் இளநிலைப்பட்டங்கள் , தொழில்கல்வி , 
சான்றிதழ் , வேறு கல்விசார் மரியாதைகள் என்பவைகளின் தேர்வுகளுக்குரிய 
அனுமதிக்கும் இளநிலைப்பட்டதாரிகளின் அனுமதியும் அவர்களிடம் 
பெற வேண்டிய கட்டணத்தொகையும் , பெறவேண்டிய வேறு ஏதாவது 
கட்டணங்களும் ; 
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(iii ) பல்கலைக்கழகத்தின் மாணவர்களின் தங்கும் இடவசதி , பழக்க 
வழக்கம் , ஒழுக்கம் என்பவையின் விதிமுறைகளும் பின்வருபவை உட்படுகின்ற, 
ஒழுக்கக்கேடான மீறல்களுக்கோ பழக்கவழக்கங்களில் உள்ள குறைபாடு 
களுக்கோ இவர்களுக்கு எதிராக எடுக்கவேண்டிய நடவடிக்கைகளுக்கும் ; 

( எ ) ஒரு தேர்வில் நியாயமில்லாத வழிமுறைகளை உபயோகப்படுத்தவோ 
இதற்கு தூண்டுசக்தி வழங்குவதற்கோ ; 

( பி ) ஒரு தேர்வினுடைய பொறுப்புடைய ஒரு அதிகாரியோ அதிகாரப் 
பதவியோ நடத்துகின்ற ஏதாவதொரு அதிகாரப்பூர்வ விசாரணைக்கு ஆஜர் 
ஆவதற்கோ சாட்சியம் வழங்குவதற்கோ கடப்படும்போதோ; அல்லது 

(சி ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு உள்ளேயும் வெளியேயும் சட்டத்திற்கு 
புறம்பாகவோ பிற விதத்தில் அவமானப்படுத்தும் வகையில் பழகும்போதே ; 

( iv ) தேர்வு கண்காணிப்பாளர்களின் நியமனமும் கடமைகளும் 
கட்டுப்படுத்துகின்ற விதிமுறைகளுக்கும் ; 

( v ) தேர்வுகளுடையவும் பிற சோதனை வழிமுறைகளை நடத்துவதற்கும் 
தேர்வுக் கண்காணிப்பாளர் மாணவர்களை பரிசோதனை செய்யவோ 
மதிப்பீடு செய்யவோ தேவையான முறைகளும் ; 

( vi ) பல்கலைக்கழக துறைகளையும் பள்ளிகளையும் கல்லூரிகளையும் 
ஆசிரியர்களையும் தரம் பிரிக்கவும் பலதரப்பட்ட துறைகளின் ஆசிரியர்களின் 
எண்ணிக்கைக்கும் ஆசிரியர்களுடையவும் வேறு பணியாளர்களுடையவும் 
பணிச்சுமைக்கும் ; 

( vii) கல்லூரிகளுடையவும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களுடையவும் 
தங்கும் விடுதிகளுடையவும் பரிசோதனைக்கும் ; 

( viii ) பல்கலைக்கழகத்திற்காகவோ பல்கலைக்கழகத்தாலோ ஒப்பந்த 
முறைகளிலோ உடன்பாடுகளிலோ கையொப்பமிட்டு நடைமுறைப்படுத்து 
வதற்கான முறைகள் ; 

( ix ) தேவைப்படுகின்ற இடத்தின் மாணவர்களின் இடமாற்றம் சம்பந் 
தப்பட்டு கல்லூரிகளும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களும் முறையாக செய்ய 
வேண்டியதும் நடைமுறைப்படுத்த வேண்டியதும் ஆன சட்டங்களுக்கும் ; 

( x ) கல்லூரி மாணவர்களுடைய சங்கங்கள் வேறு அமைப்புகளின் 
பொறுப்புகளும் செயல்பாடுகளும் ; 

( xi ) இந்த சட்டத்தின் கீழிலோ அல்லது நியமத்தின் கீழிலோ அவசரச் 
சட்டங்களால் விதிமுறை செய்ய வேண்டியதான எல்லா காரியங்களும் ; 
அதுமட்டுமல்லாமல் 
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( xii ) பொதுவாக கட்டுப்பாட்டுக் குழுவினுடைய கருத்தில் , இந்த 
சட்டப்படியோ சட்டமுறைசார விதிகளின்படியோ பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதாவ 
தொரு அதிகாரப்பதவிக்கு உட்படுகின்ற அதிகாரங்கள் பயன்படுத்துவதற்கோ 
கொடுக்கப்பட்டுள்ள கடமைகள் நிர்வகிப்பதற்கோ , தேவையான எல்லா 
காரியங்களுக்குமாக விதிமுறைகள் செய்தல் . 

69 . அவசரச்சட்டங்கள் உருவாக்குவதற்கான நடவடிக்கைமுறைகள் . -- 
இதற்கு பிறகு விதிமுறை செய்திருக்கின்ற முறையில் கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிற்கு 
அவசரச்சட்டங்கள் உருவாக்கவோ மாற்றம் செய்யவோ இரத்து செய்யவோ 
செய்யலாம் . 

(i ) மேல் 42ஆம் பிரிவின் (i) முதல் ( ii ) வரையுள்ள துணைப்பிரிவுகளில் 
குறிப்பிடப்பட்ட காரியங்களையோ அல்லது பல்கலைக்கழகத்திற்கு உள்ளேயே 
தேர்வுகளுடையவும் கற்பித்தலினுடையவும் தரம் சிறந்ததாக்குவதற்காக 
தொடர்புடைய வேறு ஏதாவது காரியங்களையும் சம்பந்தப்படுத்தியோ உள்ள 
எந்த ஒரு அவசரச்சட்டமோ முன்வரைவும் கல்விக்குழு பரிசீலிக்காதபோது , 
கட்டுப்பாட்டுக்குழு உருவாக்கக்கூடாது ; 

( ii ) மேலே (i)- ம் துணைப்பிரிவின்படி கல்விக்குழு அறிவுறுத்திய எந்த 
ஒரு முன்வரைவும் மாற்றம் செய்வதற்கு கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிற்கு அதிகாரம் 
கிடையாது . எனினும் , அது கட்டுப்பாட்டுக்குழு அறிவுறுத்துகின்ற ஏதாவதொரு 
மாற்றங்களோடு சேர்ந்து பகுதியாகவோ முழுமையாகவோ, கல்விக்குழுவிற்கு 
மீண்டும் பரிசோதனை செய்வதற்காக திருப்பி அனுப்பலாம் . 

( iii ) கட்டுப்பாட்டுக்குழு உருவாக்கியுள்ள எல்லா அவசரச்சட்டங்களும் 
கட்டுப்பாட்டுக்குழு அறிவுறுத்துகின்ற தேதி முதல் நடைமுறையில் இருப்பதாகும் . 
என்றாலும் , இதுபோல் உருவாக்கிய எல்லா அவசரச்சட்டங்களும் இரண்டு 
வாரத்திற்குள்ளாக பல்கலைக்கழகத் தலைவருக்கு சமர்ப்பிக்க வேண்டியதும் 
ஆகும் . அவசரச்சட்டம் கிடைத்தது முதல் நான்கு வாரத்திற்குள்ளாக அவசரச் 
சட்டத்தின் செயல்பாடு தற்காலிகமாக நிறுத்தி வைக்கவும் கட்டுப்பாட்டுக் குழு 
விற்கு அறிவுறுத்த பல்கலைக்கழகத் தலைவருக்கு அதிகாரம் இருப்பதும் இவர் 
முடிந்தவரையிலும் வேகமாக இவருக்கு இதன் மேலுள்ள எதிர்ப்பை கட்டுப் 
பாட்டுக்குழுவிற்கு அறிவுறுத்த பல்கலைக்கழகத் தலைவருக்கு அதிகாரம் இருப் 
பதும் இவர் முடிந்தவரையிலும் வேகமாக , இவருக்கு இதன் மேலுள்ள 
எதிர்ப்பை கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிற்கு அறிவிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . இவர் 
கட்டுப்பாட்டுக்குழுவின் கருத்தை கேட்டு வாங்கியபிறகு , அவசரச்சட்டங்கள் 
தற்காலிகமாக நிறுத்தி வைத்த உத்தரவுகள் திரும்பப்பெறவோ அவசரச்சட்டங் 
களுக்கு அனுமதி அளிக்காமலோ செய்யவும் இவருடைய தீர்மானம் முடிவும் 
இறுதியுமானதாக இருப்பதாகும் . 
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70 . கட்டுப்பாடுகள் : - (1) இந்த சட்டத்திலும் சட்டமுறைசார விதிகளிலும் 
அவசரச்சட்டங்களிலும் விதிமுறைகளுக்கு உட்பட்டும் கட்டுப்பாட்டுக் குழுவினு 
டைய அங்கீகாரத்தோடும் கல்விக்குழுவிற்கு பின்வரும் எல்லாமோ ஏதாவதொரு 
காரியங்களுக்கு விதிமுறைகள் செய்கின்ற சட்டமுறைசார விதிகளில் நிர்ணயிக் 
கப்படுகின்ற முறையில் கட்டுப்பாடுகள் உருவாக்கவேண்டியதும் ஆகும் , 
அதாவது : 

( i) பாடப்பிரிவுகளும் தேர்வுகளை நடத்துவதும் ; 

( ii ) பலதரப்பட்ட பாடப் பிரிவுகளுக்கும் , தேர்வுகளுக்கும் 
மாணவர்களை அனுமதித்தல் ; 

( iii ) ஆசிரியர்களின் தகுதிகள் ; 

( iv ) கற்றல் குழுக்களுடையவும் தேர்வு கண்காணிப்பாளர்களின் 
நியமனமும் இவர்களின் கடமைகளும் நிர்ணயம் செய்தல் ; 

( v ) பல்கலைக்கழகங்களின் தேர்வுகளையும் இளநிலைப்பட்டங் 
களையும் தொழில் கல்வியையும் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய தேர்வுகளுக்கும் 
இளநிலைப் பட்டங்களும் தொழில் கல்விக்கும் துல்லியமான அங்கீகாரம் 
கொடுத்தல் ; அதுமட்டுமல்லாமல் 

( vi ) இந்த சட்டத்திலும் சட்டமுறைசார விதிகளிலும் அவசரச்சட்டங் 
களிலும் விதிமுறைகள் கட்டுப்பாடுகள் மூலம் நிர்ணயிக்கப்படவேண்டியதோ 
நிர்ணயப்படுத்தப்பட வேண்டியதோ ஆன மற்ற எல்லா காரியங்களுக்கும் ; 

(2 ) இந்த சட்டத்தின்கீழ் உருவாக்கியுள்ள எல்லா கட்டுப்பாடுகளுக்கும் 
கல்விக்குழு அறிவுறுத்துகின்ற இதுபோலுள்ள தேதி முதல் நடைமுறையில் 
இருப்பதாகும் . எனினும் , இதுபோல் உண்டாக்கிய ஒவ்வொரு கட்டுப்பாடும் 
கட்டுப்பாட்டுக்குழுவின் முன்பு இதற்கு அடுத்து வருகின்ற கூட்டத்தில் வைக்க 
வேண்டியதும் ஆகும் . 

71. ஆணைகள் : - (1 ) இந்த சட்டத்தின் சட்டமுறைசார விதிகளின் 
அவசரச்சட்டங்களின் கட்டுப்பாடுகளின் விதிமுறைகள்படி கல்லூரிகளுக்கும் , 
பள்ளிகளுக்கும் , குழுக்களுக்கும் , குழுமங்களுக்கும் வழிமுறைகள் அறிவுறுத்தவும் 
செயல்படுவதற்கும் , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய ஏதாவது அதிகாரப்பதவியினு 
டைய கூட்டங்களின் நடவடிக்கைமுறைகளும் காரியங்களை நிர்வகிப்பது 
முறைப்படுத்துவதற்காகவும் இந்த சட்டத்திலும் சட்டமுறை விதிகளிலும் 
அவசரச்சட்டங்களிலும் கட்டுப்பாடுகளிலும் விதிமுறைகளுக்கு எதிராக இல்லாத 
உத்தரவுகள் உருவாக்கவும் பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிற்கு அதிகாரம் 
இருப்பதாகும் . 

( 2 ) இதுபோலுள்ள உத்தரவுகள் பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக்குழு 
அறிவுறுத்துகின்ற அந்த தேதி முதல் நடைமுறையில் இருப்பதாகும் . 
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( 3) இதுபோலுள்ள எந்த ஒரு உத்தரவும் இரத்து செய்யவும் மாற்றம் 
செய்யவும் பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக் குழுவிற்கு அதிகாரம் இருப்பதாகும் . 

72 . அரசிதழில் வெளியிடுதல் . இந்த சட்டத்தின்கீழ் உருவாக்குகின்ற 
எல்லா சட்டமுறைசார விதிகளும் அவசரச்சட்டங்களும் கட்டுப்பாடுகளும் 
அரசிதழில் வெளியிடப்பட வேண்டியதாகும் . 


அத்தியாயம் XII 


பலவகை 
73 . சில கல்லூரிகளும் நிறுவனங்களும் பல்கலைக்கழகத்திற்குரிய 
மாற்றம் . -- (1 ) 1971- ல் கேரள வேளாண்மைப் பல்கலைக்கழக சட்டத்திலோ 
( 1971 - ல் 33 ) இதன்கீழ் வெளியிடப்பட்ட சட்டமுறைசார விதிகளிலோ , அவசரச் 
சட்டங்களிலோ , கட்டுப்பாடுகளிலோ , உத்தரவுகளிலோ எவை அடங்கி 
யிருந்தாலும் , கேரள வேளாண்மைப் பல்கலைக்கழகத்தின் மீன்வளத்துறைக் 
கல்லூரிகளும் , அதனுடன் தொடர்புடைய தங்கும் விடுதிகளும் , பிற கட்டிடங் 
களும் , மரச்சாமான்களும் , நூலகங்களும் , ஆய்வகங்களும் , கிடங்குகளும் , 
உபகரணங்களும் , இடங்களும் எர்ணாகுளம் , புதுவைப்பின் மீன் ஆராய்ச்சி 
மையங்களும் அதனோடு தொடர்புடைய அசையும் மற்றும் அசையாத 
பொருட்களும் அதனுடன் இருக்கின்ற எல்லா சொத்துக்களும் பொறுப்புகளும் 
கடமைகளும் அரசாங்கம் அரசிதழ் மூலமாகவும் நிச்சயிக்கின்ற அந்த தேதி 
முதல் கேரள வேளாண்மை பல்கலைக்கழகத்திலிருந்து வேறுபடுத்த 
வேண்டியது மீன்வளம் கடல்சார் கல்விக்காக உள்ள பல்கலைக்கழகத்தினுடைய 
துணைபிரிவுகளாக நிலைநிறுத்த வேண்டியதும் ஆகும் . 

(2 ) துணைப்பிரிவு (1)- ல் குறிப்பிடப்பட்ட நிறுவனங்களை கட்டுப்படுத் 
தவும் , நிர்வகிக்கவும் இந்த துணைப்பிரிவின் கீழ் அறிக்கை செய்துள்ள தேதி 
முதல் , பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்ற வேண்டியதும் , இதனோடு தொடர்புடைய 
அரசாங்கத்திலுள்ள எல்லா பொருட்களும் சொத்துக்களும் பொறுப்புகளும் 
கடமைகளும் பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்படவேண்டியதும் ஒப்படைக்கப்பட 
வேண்டியதும் சுமத்தப்பட வேண்டியதும் ஆகும் . 

( 3 ) மாநிலத்தில் மீன்வளத்திற்கும் கடல்சார் கல்விக்குமாக உள்ள 
துறைகளில் எல்லா ஆராய்ச்சிக் கல்வி மையங்களுடையவும் கட்டுப்பாடுகளும் 
நிர்வாகமும் அரசாங்க உத்தரவுமூலம் நிச்சயிக்கின்ற அந்தத்தேதியிலோ தேதிக 
ளிலோ முதல் பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்பட வேண்டியதும் அதன் பிறகு 
இதுபோன்ற நிறுவனங்களோடு தொடர்பு கொண்டு அரசாங்கத்திற்குரிய எல்லா 
பொருட்களும் சொத்துக்களும் பொறுப்புகளும் கடமைகளும் பல்கலைக்கழகத் 
திற்கு மாற்றப்படுவதுடன் ஒப்படைக்கப்படுவதும் சுமத்தப்படுவதும் ஆகும் . 
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( 4 ) துணைப்பிரிவு (1)- ல் குறிக்கப்பட்டுள்ள நிறுவனங்களிலோ துணைப் 
பிரிவு (3)-ல் விவாதம் செய்யப்பட்டுள்ள ஏதாவதொரு நிறுவனத்திலோ தொழில் 
செய்கின்ற ஒவ்வொரு நபரும் (1) ஆம் துணைப்பிரிவின்கீழ் அந்த நிறுவனத்தை 
சம்பந்தப்பட்டு வெளியிடப்பட்டுள்ள அறிக்கையில் குறிக்கப்பட்டுள்ள தேதிக்கு 
முன்போ அல்லது ( 3) ஆம் துணைப்பிரிவின்கீழ் வெளியிடப்பட்டுள்ள உத்தர 
வில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தேதியிலோ அந்தந்த காரியங்களுக்கேற்ப அந்த தேதி 
முதல் பல்கலைக்கழகத்தின் ஒரு அதிகாரியாக இருப்பது ஆகும் . 

எனினும் , அரசாங்கத்திற்கு , துணைப்பிரிவு (1)- ன் கீழ் வெளியிடப்பட்ட 
அறிக்கையிலோ துணைப்பிரிவு ( 3)- ல் வெளியிடப்பட்ட உத்தரவிலோ குறிக்கப் 
பட்ட தேதிக்கு ஆறுமாத கால அளவிற்குள் , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய 
சம்மதத்தோடு ; 

( எ ) அத்தகைய ஒரு நபர் பல்கலைக்கழக அதிகாரியாக வேலை 
செய்வது வேறு ஏதாவது விதத்தில் அதிக மேன்மையானதும் அதிகாரமுடைய 
துமான பல்கலைக்கழகத்தினுடைய பணியில் நியமிக்கப்படுவதற்கு விருப்பமுள்ள 
துமான வேறு ஒரு நபரின் பணி இல்லாமல் போகின்றநிலை வருமென்று 
அரசாங்கத்திற்கு கருத்து இருக்குமானால் இதுபோல் பல்கலைக்கழக அதிகாரி 
யாக செல்கின்ற எந்த ஒரு நபரும் பல்கலைக்கழக அதிகாரியல்லாமல் ஆவதும் 
அரசாங்கத்தினுடைய அதிகாரியாக இருப்பதாகுமென்றும் அறிவுறுத்த வேண்டி 
யதும் ஆகும் ; அல்லது 

( பி ) துணைப்பிரிவு (1)- ன் கீழ் வெளியிடப்பட்டுள்ள அறிக்கையிலோ 
அல்லது துணைப்பிரிவு ( 3) - ன் கீழ் வெளியிடப்பட்டுள்ள உத்தரவிலோ 
அந்தந்தக் காரியங்களுக்கேற்ப குறிக்கப்பட்டுள்ள தேதியில் பல்கலைக்கழகத்தின் 
அதிகாரியாக தகுதியுள்ளதும் அந்த தேதியில் பல்கலைக்கழகத்தின் 
அதிகாரியாக இருக்கின்றபோது ஏதாவது நபரைக்காட்டிலும் ஏதாவதொரு 
விதத்தில் அதிக மேன்மையான அதிகாரமுள்ள நபராக எந்த ஒரு அரசு 
அதிகாரியும் பல்கலைக்கழக்திற்கு மாற்ற அதிகாரம் இருப்பதாகும் . 

என்றாலும் , பல்கலைக்கழகத்தினுடைய கருத்துக்கள் , துணைப்பிரிவு (3)- ல் 
விவாதித்துள்ள ஏதாவதொரு நிறுவனத்தின் அந்த நிறுவனத்தை சம்பந்தப்பட்ட 
இந்த துணைப்பிரிவுகளின் கீழ் வெளியிடப்பட்ட உத்தரவில் குறிக்கப்பட்டுள்ள 
தேதிக்கு முன்பு வரை அதிகாரியாக இருந்த எந்த ஒரு நபரோ அல்லது முன் 
னர் கூறிய காப்புவாசகப்படி பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்பட்ட ஏதாவதொரு 
நபர் இதற்கு பொருத்தமானவரல்ல என்கின்றபோது இதுபோலுள்ள ஒரு 
அதிகாரியோ அரசுப்பணிக்கு திரும்பப்பெறுவதற்கு இதன்படியுள்ள உத்தரவில் 
குறிக்கப்பட்டுள்ள தேதிக்கோ அல்லது அந்த நபருடைய பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
மாற்றுகின்ற தேதி முதல் இரண்டு வருடத்திற்குள்ளோ அந்தந்த காரியங்களுக்கு 
தக்கபடியோ, பல்கலைக்கழகத்திற்கு அரசிடம் முறையிட வேண்டியதும் அதன் 
பிறகு அரசு இதன்படியுள்ள அதிகாரியை அரசாங்க பணிக்காக திருப்பி எடுக்க 
வேண்டியதும் ஆகும் . 


முதல் இரல்லது அந்த மக்கு இதன் 


படியோ, 
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( 5 ) துணைப்பிரிவு (1)- ல் கூறப்பட்டுள்ள கல்லூரிகளில் பணிசெய்கின்ற 
எந்தவொரு நபரும் பல்கலைக்கழகத்தில் சமமான ஒரு பதவிக்கான 
தகுதிகளுள்ள நபர் இல்லையெனில் , முக்கிய துணைப்பிரிவுகளின் கீழ் 
வெளியிடப்பட்டுள்ள அறிக்கையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தேதிக்கு முன்பு இவர் 
வகித்து வந்த பதவிக்கு சமமான பதவி , இதுபோலுள்ள ஒரு அதிகாரியை 
உட்படுத்த பல்கலைக்கழகத்தில் உருவாக்க வேண்டும் . 

( 6 ) துணைப்பிரிவுகள் ( 4 ) மற்றும் (5 ) - ன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட 
விதிமுறைகளுக்கு உட்பட்டு துணைப்பிரிவு (4)- ல் விவாதித்துள்ள எந்த ஒரு 
நபருடைய ஊதியமும் பணிவிதிமுறைகளும் அந்த நபர் பல்கலைக்கழக 
அதிகாரியாவதற்கு முன்புவரை வாங்கியிருந்ததிலிருந்து குறைவு ஆகாத 
முறையில் இருக்கவேண்டியது ஆகும் . 

(7 ) பல்கலைக்கழகத்திற்குள்ள ஒரு நபரின் மாற்றத்தை சம்பந்தப்பட்டு 
துணைப்பிரிவு ( 4)- ல் என்னதான் அடங்கியிருந்தாலும் இதுபோலுள்ள மாற்றத் 
திற்கு முன்பு அந்த நபருக்கு எதிராக தொடங்கி வைத்த எந்த ஒரு நடவடிக் 
கையும் அந்த நபர் பல்கலைக்கழக அதிகாரியாக இருப்பது ஆகாது என்பது 
போல் அரசாங்கத்திற்கு தொடர வேண்டியதும் இதுபோலுள்ள நடவடிக்கை 
யில் அரசாங்கம் எடுக்கின்ற தீர்மானங்கள் நடைமுறையில் கொண்டுவர 
பல்கலைக்கழகம் பொறுப்புடையதாக இருப்பது ஆகும் . 

74 . முழு நம்பிக்கையோடு செய்த செயல்களுக்கு பாதுகாப்பு . இந்தச் 
சட்டத்தின் விதிமுறைகள் படி இதன்கீழ் உருவாக்கியுள்ள சட்டமுறைசார 
விதிகள் , அவசரச் சட்டங்கள் , கட்டுப்பாடுகள் என்பனவற்றின்படியோ முழு 
நம்பிக்கையில் செய்ததோ உத்தரவுகள் அனுமதித்ததோ அல்லது செய்ய நினைத் 
ததோ அனுமதியளிக்க நினைத்ததோ ஆன ஏதாவது காரியம் சம்பந்தப்பட்டு 
பல்கலைக்கழகத்திற்கோ இதன் பணியாளர்களுக்கோ அதிகாரப்பதவியிடங்க 
ளுக்கோ குழுக்களுக்கோ எதிராக எந்த ஒரு பிரச்சனையோ வேறு சட்ட 
நடவடிக்கைகளோ தொடங்கவோ தொடர்ந்து நடத்தவோ நஷ்டங்களுக்கு 
உரிமை கோரவோ கூடாதது ஆகும் . 

75 . இடைக்கால விதிகள் - இந்தச் சட்டத்திலோ அதன் கீழோ உருவாக் 
கியுள்ள சட்ட முறைசார விதிகளிலோ அவசரச்சட்டங்களிலோ கட்டுப்பாடுக 
ளிலோ என்னதான் அடங்கியிருந்தாலும் , பிரிவு 72 - ன் துணைப்பிரிவு (1) - ல் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எந்த ஒரு கல்லூரியிலும் கேரள வேளாண்மைப் 
பல்கலைக்கழகம் ஏதாவது தேர்வுக்குப் படிக்கின்ற எந்த ஒரு மாணவனையும் 
அம்மாணவனின் பாடப்பிரிவை முழுமையாக்குவதற்கும் இதற்காக தயார் செய் 
வதும் அனுமதிக்க வேண்டியதும் முக்கிய பாடப்பிரிவுகள் முழுமையாக்குவது 
வரை கேரள வேளாண்மைப் பல்கலைக்கழகத்தின் பாடத்திட்டப்படி தேர்வு 
இது போலுள்ள மாணவர்களுக்கு இந்த சட்டத்தின்கீழ் உருவாக்கப்பட்ட 
பல்கலைக்கழகம் நடத்தவேண்டியது ஆகும் . 
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76 . முதற்கட்ட அதிகாரப் பதவியிடங்களுக்கு உரிய பெயர் சிபாரிசு 
செய்தல் . - (1) இந்த சட்டத்திலோ வேறு விதிமுறைகளிலோ என்னதான் அடங் 
கியிருந்தாலும் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய எல்லா முதற்கட்ட அதிகார பதவியி 
டங்களுக்கும் இந்த சட்டம் அரசிதழில் வெளியிட்ட பிறகு முடிந்த அளவு 
விரைவில் பல்கலைக்கழகத்தலைவர் பெயர் சிபாரிசு செய்யவேண்டியது ஆகும் . 

( 2) இந்த சட்டத்தின் விதிமுறைகளுக்குக்கீழ் துணைப்பிரிவு (1)- ன் பெயர் 
சிபாரிசு செய்த எந்த ஒரு அதிகாரப்பதவியிடத்திற்கோ ஒரு நபர் முக்கிய 
பெயர் சிபாரிசு செய்த தேதி முதல் மூன்று வருடம் வரையோ அல்லது 
சமமான அதிகாரப்பதவியின் நபர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்படவோ அல்லது பெயர் 
சிபாரிசு செய்யப்படவோ செய்வதுவரையோ , அந்தந்த காரியங்களுக்கு ஏற்ப , 
எது முதலில் வருகிறதோ அதுவரை பதவியிடத்தில் இருக்கவேண்டும் . 

77 . அதிகாரத்தை ஒப்படைத்தல். - பல்கலைக்கழக கட்டுப்பாட்டுக்குழுவிற்கு 
இந்த சட்டம் மூலமாகவோ சட்டமுறைசார விதிகள் மூலமாகவோ அதில் 
ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள எந்த ஒரு அதிகாரமும் பல்கலைக்கழகத்தினுடைய எந்த 
ஒரு அதிகாரியையோ அதிகாரப்பதவியிடத்தையோ இதுபோல் குறிப்பிடப்பட் 
டுள்ள ஏதாவது கட்டுப்பாடுகளுக்கோ விதி முறைகளுக்கோ உட்பட்டு 
ஒப்படைக்கவேண்டியது ஆகும் . 

78 . முதல் சட்டமுறைசார விதிகளும் , அவசரச்சட்டங்களும் .. - இந்த 
சட்டத்தில் என்னதான் அடங்கியிருந்தாலும் , பல்கலைக்கழகத்தின் முதல் சட்ட 
முறைசார விதிகளும் , முதல் அவசரச்சட்டங்களும் அரசாங்கம் உருவாக்க 
வேண்டியது ஆகும் . 

79 . சட்டங்கள் உருவாக்குவதற்குரிய அரசாங்கத்தின் அதிகாரங்கள்..--- 
(1 ) அரசாங்கத்திற்கு , அரசிதழ் அறிக்கை வழியாக இந்த சட்டப்படி அரசாங்கத் 
திற்கு வழங்கியுள்ளதோ அரசாங்கத்திடம் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ளதோ ஆன 
அதிகாரங்கள் பயன்படுத்தவும் கடமைகள் நிர்வகிப்பதற்குரிய தேவைக்காக இந்த 
சட்டத்தின் விதிமுறைகளுக்கு எதிராக இல்லாத சட்டங்கள் உருவாக்க வேண் 
டியது ஆகும் . 

(2 ) இந்த பிரிவின்படி உண்டாக்கிய எந்த ஒரு சட்டமும் அது உருவாக் 
கியதற்கு பிறகு முடிந்த அளவு விரைவில் சட்டசபைக் கூட்டத்தொடரில் 
இருக்கும்போது அதன் முன்போ ஒரு சட்டத்திலோ அல்லது தொடர்ச்சியாக 
இரண்டு சட்டங்களிலோ மொத்தம் பதினான்கு தினங்களுக்கு வைக்க வேண்டி 
யதும் இதன்படி அது , எந்த கூட்டத்தொடரில் வைக்கப்படுகின்றதோ அந்த 
கூட்டமோ அதற்கு பின்வருகின்ற கூட்டமோ முடிவடைவதற்கு முன்பு சட்ட 
சபை முக்கியச் சட்டத்தில் ஏதாவது வடிவமாற்றம் உண்டாக்கவோ அல்லது 
அந்தச் சட்டம் உருவாக்கவேண்டியதில்லையென்று தீர்மானம் 
எடுக்கவோ செய்யும் போது அந்த சட்டத்திற்கு அதற்கு பிறகு அந்தந்த 
காரியங்களுக்கேற்ப இதன்படியுள்ள திருத்தம் செய்யப்பட்டபடி மட்டும் 
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நடைமுறையில் இருக்கவோ அல்லது எந்த ஒரு நடைமுறையிலும் இல்லாமல் 
போகவோ செய்வதாகும் . என்றிருந்தாலும் இதன்படியுள்ள ஏதாவது இரத்து 
செய்யவோ அந்த சட்டப்படி முன்பு செய்துள்ள ஏதாவது காரியத்தின் 
தீங்குவராத விதத்தில் இருக்கவேண்டியது ஆகும் . 

80 . இடர்களை நீக்கம் செய்வதற்குரிய அதிகாரம் . (1 ) இந்த சட்டத்தின் 
விதிமுறைகள் நடைமுறைப்படுத்துவதற்கு ஏதாவது இடர்கள் ஏற்படுகின்றபோது 
அரசுக்கு அரசிதழில் வெளியிட்ட உத்தரவு மூலம் இந்த சட்டத்தின் விதிமுறை 
களுக்கு எதிரல்லாத தடைகளை நீக்கம் செய்வதற்காக தேவையென்ற 
காரியங்கள் சாதகமாக்கலும் அதற்கு தோன்றுகின்ற எந்த காரியமும் செய்ய 
வேண்டியது ஆகும் . 

எனினும் , இந்த பிரிவின்படி எந்த ஒரு உத்தரவும் இந்த சட்டத்தின் 
ஆரம்பத் தேதி முதல் மூன்று வருடக்காலத்திற்கு பிறகு வெளியிடக்கூடாதது 


ஆகும் . 


நீக்கம் வெல குறிப்பிட வெளியிடப் 


( 2 ) துணைப்பிரிவு (1)-ன்படி வெளியிடப்பட்ட எந்த ஒரு ஆணையும் 
அந்த துணைப்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட ஒரு தடையும் இப்போது இல்லை 
என்றோ நீக்கம் செய்ய வேண்டியது இல்லையென்றோ உள்ள காரணத்தால் 
ஒரு நீதிமன்றத்திலும் கேள்வி கேட்கக்கூடியதாகும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (1)- ன்படி வெளியிடப்பட்ட எந்த ஒரு உத்தரவும் 
இது வெளியிடப்பட்ட பிறகு முடிந்தளவு வேகமாக சட்டசபைக்கூட்டத் 
தொடரில் சபை முன்பு வைக்கவோ, ஒரு கூட்டத்தொடரிலோ அல்லது 
தொடர்ச்சியாக இரண்டு கூட்டத்தொடரிலோ உட்படுவதும் மொத்தம் 
பதினான்கு தினங்களுக்கு வைக்கவேண்டியதும் அதன்படி இது எந்த கூட்டத் 
தொடரில் வைக்கப்படுகிறதோ அந்த கூட்டத்தொடரிலோ அதன்பின் வருகின்ற 
கூட்டத்தொடரோ முடிவதற்கு முன்பு சட்டசபை உத்தரவில் ஏதாவது மாற்றம் 
செய்யவோ அல்லது அந்த உத்தரவு உருவாக்க வேண்டியதில்லை என்று தீர்மா 
னிக்கவோ செய்கின்றபோது அந்த உத்தரவிற்கு அதன்பிறகு அந்தந்த காரியங் 
களுக்கு ஏற்ப இது போல் மாற்றம் செய்யப்பட்ட நிலையில் மட்டும் 
நடைமுறையில் இருக்கவோ அல்லது எந்த ஒரு நடைமுறையிலும் இல்லாமல் 
இருக்கவோ இருப்பதாகும் . எனினும் இதன்படியுள்ள ஏதாவது மாற்றம் 
செய்தலோ, இரத்து செய்யவோ அந்த உத்தரவுபடி முன்பு செய்துள்ள ஏதாவது 
காரியத்தின் பிரச்சனைவராத விதத்திலாக இருக்கவேண்டியது ஆகும் . 

81 . இரத்து செய்தலும் தவிர்ப்பும் .. -- (1 ) 2010 - ன் கேரள மீன்வளத் 
துறைக்கும் கடல்சார் கல்வக்குமுரிய பல்கலைக்கழக அவசரச்சட்டம் ( 2010- ல் 
56 ) இதனால் இரத்து செய்யப்படுகிறது . 

( 2) இதுபோல இரத்து செய்யப்பட்டிருந்தாலும் முக்கியமான அவசரச் 
சட்டத்தின்படி செய்த ஏதேனும் காரியமோ அல்லது எடுத்த ஏதேனும் 
நடவடிக்கையோ இந்த சட்டத்தின்கீழ் செய்ததாகவோ அல்லது எடுத்ததாகவோ 
கருதப்படவேண்டியது ஆகும் . 


